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KOMMUN

Sektorsamverkan

Sammantradesdatum: 2023-04-24
Plats och tid: Teams-modte kl. 10:00-12:00
Motet noterat av: Jenny Skoglund

Narvarande:

Magnus Haijer, sektorchef
Helena Vahlund, HR-chef
Jenny Skoglund, namndsamordnare

Sara Lasell, Akademikerférbundet SSR
Ever Alvarado, Vision

Fredrik Hellman, Kommunal Gavle
Hanna Romin, Kommunal Gavle
Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna
Christin Ripke, Sveriges Larare

Kurt Hjalmarsson, Sveriges Skolledare

Stina Netzén, HR-strateg, Styrning och stod, § 21
Pia Gabrielli, verksamhetschef, Forebyggande insatser och aktiviteter, § 22
Marie Hallilovic, verksamhetschef, Ledning Stéd och behandling, § 22
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§ 20 Namndshandlingar

Samtliga namnder

- Information om budgetlaget.

o Akademikerférbundet SSR betonar vikten av att satsa pa det
forebyggande arbetet for att skapa god ekonomisk effekt inom andra
delar av organisationen.

- Sommarbemanning (AFN, ON)

o Battre lage anifjol

o Svarti hemtjansten

o Andrat introduktionen, traffar kandidater tidigare samt ska det finnas
handledare under hela sommaren. Andrat arbetssétt utvarderas efter
sommaren.

o Vision signalerar om chefers forutsattningar. Det blir fér mycket jobb foér
cheferna att introducera sommarvikarier och samtidigat vikariera for en
kollega. HR-chef svarar att det kommer att ta mindre tid med den

andrade introduktionen.
Socialndmnden

- Informationsarende: Samverkan med polisen, Lars Lodin
- Socialnamnden kommer att fa férdjupad information om externa placeringar/SIS

pa sammantradet i maj.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

- Hoégsta godtagbara boendekostnad

- Sjunkande antal forsorjningsstddstagare

Omvardnadsnamnden

- Lagesbild Fleminggatan
- Flertalet initiativarenden, varav manga fran Moderaterna

- Upphandling extern konsult
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§ 21 Information - Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
inom Valfard Gavle

Stina Netzén, HR-strateg, Styrning och stéd

Information om en del i projektet Kompetensforsdrjning och kompetensutveckling inom
Valfard Gavle. Delen handlar om kompetensprofiler och roller i systemet Kompetensen.
De enheter som ar testgrupper i den har delen i projektet ar; Utredningsenhet vuxen,
Familjerattsenheten och Enheten for daglig verksamhet. De har undersoékt vilken
kompetens som ska finnas och vilken som saknas bland medarbetarna.

- Akademikerférbundet SSR staller fragan vem som kan se vad som registreras
pa arbetstagaren. Det ar arbetstagaren och chefen som kan se det som
registreras.

- Vision undrar om det som registreras kommer att kunna anvandas som
underlag vid Ionesamtal. HR-chef anser att det ar ett bra instrument vid

|bnesamtal.

§ 22 Information - Handlingsplan, placeringar av barn och unga.

Pia Gabrielli, verksamhetschef, Férebyggande insatser och aktiviteter

Marie Hallilovic, verksamhetschef, Ledning Stéd och behandling

Information om handlingsplan 2023-2024 for att minska placeringar och information om
arbetet att kartlagga samt arbeta forebyggande med barn och unga som riskerar att
hamna i kriminalitet. Presentation av olika aktiviteter som det arbetas med for att uppna

malen i planen.

§ 23 Sakerhet

- Vision framfér att arbetsgivaren har gjort ett bra arbete med evakueringen av
Klockstapeln.
- Akademikerforbundet SSR framfér 6nskemal att arbetsgivaren ser éver ett

battre alternativ till kontorslokaler an att aterga till Klockstapeln efter sanering.
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§ 24 Ovrigt

- Arbetsgivaren informerar om det ekonomiska laget. Kommunen behdver se

Over forslag pa effektiviseringar och besparingar. Detta skulle kunna innebara

exempelvis hdéjda avgifter och nedskarning pa personal. Nar det blir dags for

skarpa effektiviseringar startar sektor Valfard arbetet med ett sammantrade for

sektorsamverkan.

o Vision framfor att de redan i hdstas signalerade att arbetsgivaren och

politiken behévde ta hdjd for den kommande inflationen i budgeten 2023

och framat. Arbetsgivaren svarar att det fors en dialog med politiken om

vad som ar mdjligt och tillagger att det ekonomiska laget ar en stor

utmanande situation.

- HR-chef informerar om 11 timmars dygnsvila, vilket innebar att

personalplanering behéver bli mer effektiv och med farre vikarier.

o Vision anser att det ar fér manga chefsled och att det ar nagot som ar

vart att se 6ver for en effektivisering. Arbetsgivaren svarar att hela

sektorn behoéver ses over i den aspekten. Vidare informerar

arbetsgivaren att Moderaterna har lamnat in ett initiativarende dar de

anser att en chef bor ha ansvar for max 30 anstallda.

Nasta mote:

Extra mote 2023-05-15 kl. 10:00-11:00

Ordinarie mote 2023-05-22 kl. 10:00-12:00

Justeras:

Magnus Haijer
Ordforande
Valfard Gavle

Sara Lasell
Akademikerforbundet SSR
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Jenny Skoglund
Sekreterare

Ever Alvarado
Vision



Liselotte Lindeberg
Fysioterapeuterna

Christin Ripke
Sveriges Larare
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Hanna Romin
Kommunal

Kurt Hjalmarsson
Sveriges Skolledare
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