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Sektorsamverkan 

Sammanträdesdatum: 2023-04-24 

Plats och tid: Teams-möte kl. 10:00-12:00 

Mötet noterat av: Jenny Skoglund 

Närvarande: 
Magnus Höijer, sektorchef 
Helena Vahlund, HR-chef 
Jenny Skoglund, nämndsamordnare 
 
Sara Lasell, Akademikerförbundet SSR 
Ever Alvarado, Vision 
Fredrik Hellman, Kommunal Gävle 
Hanna Romin, Kommunal Gävle  
Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna 
Christin Ripke, Sveriges Lärare 
Kurt Hjalmarsson, Sveriges Skolledare 
 

Stina Netzén, HR-strateg, Styrning och stöd, § 21 
Pia Gabrielli, verksamhetschef, Förebyggande insatser och aktiviteter, § 22 
Marie Hallilovic, verksamhetschef, Ledning Stöd och behandling, § 22 
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§ 20 Nämndshandlingar 

Samtliga nämnder 

- Information om budgetläget. 

o Akademikerförbundet SSR betonar vikten av att satsa på det 

förebyggande arbetet för att skapa god ekonomisk effekt inom andra 

delar av organisationen. 

- Sommarbemanning (AFN, ON)  

o Bättre läge än i fjol 

o Svårt i hemtjänsten 

o Ändrat introduktionen, träffar kandidater tidigare samt ska det finnas 

handledare under hela sommaren. Ändrat arbetssätt utvärderas efter 

sommaren.  

o Vision signalerar om chefers förutsättningar. Det blir för mycket jobb för 

cheferna att introducera sommarvikarier och samtidigat vikariera för en 

kollega. HR-chef svarar att det kommer att ta mindre tid med den 

ändrade introduktionen. 

Socialnämnden 

- Informationsärende: Samverkan med polisen, Lars Lodin 

- Socialnämnden kommer att få fördjupad information om externa placeringar/SIS 

på sammanträdet i maj. 
 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

- Högsta godtagbara boendekostnad 

- Sjunkande antal försörjningsstödstagare 

 

Omvårdnadsnämnden 

- Lägesbild Fleminggatan 

- Flertalet initiativärenden, varav många från Moderaterna 

- Upphandling extern konsult  
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§ 21 Information - Kompetensförsörjning och kompetensutveckling 
inom Välfärd Gävle 
Stina Netzén, HR-strateg, Styrning och stöd 

Information om en del i projektet Kompetensförsörjning och kompetensutveckling inom 

Välfärd Gävle. Delen handlar om kompetensprofiler och roller i systemet Kompetensen. 

De enheter som är testgrupper i den här delen i projektet är; Utredningsenhet vuxen, 

Familjerättsenheten och Enheten för daglig verksamhet. De har undersökt vilken 

kompetens som ska finnas och vilken som saknas bland medarbetarna. 

- Akademikerförbundet SSR ställer frågan vem som kan se vad som registreras 

på arbetstagaren. Det är arbetstagaren och chefen som kan se det som 

registreras. 

- Vision undrar om det som registreras kommer att kunna användas som 

underlag vid lönesamtal. HR-chef anser att det är ett bra instrument vid 

lönesamtal. 

 

§ 22 Information - Handlingsplan, placeringar av barn och unga.  
Pia Gabrielli, verksamhetschef, Förebyggande insatser och aktiviteter 

Marie Hallilovic, verksamhetschef, Ledning Stöd och behandling 

 

Information om handlingsplan 2023-2024 för att minska placeringar och information om 

arbetet att kartlägga samt arbeta förebyggande med barn och unga som riskerar att 

hamna i kriminalitet. Presentation av olika aktiviteter som det arbetas med för att uppnå 

målen i planen.  

§ 23 Säkerhet 

- Vision framför att arbetsgivaren har gjort ett bra arbete med evakueringen av 

Klockstapeln.  

- Akademikerförbundet SSR framför önskemål att arbetsgivaren ser över ett 

bättre alternativ till kontorslokaler än att återgå till Klockstapeln efter sanering. 
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§ 24 Övrigt 

- Arbetsgivaren informerar om det ekonomiska läget. Kommunen behöver se 

över förslag på effektiviseringar och besparingar. Detta skulle kunna innebära 

exempelvis höjda avgifter och nedskärning på personal. När det blir dags för 

skarpa effektiviseringar startar sektor Välfärd arbetet med ett sammanträde för 

sektorsamverkan.  

o Vision framför att de redan i höstas signalerade att arbetsgivaren och 

politiken behövde ta höjd för den kommande inflationen i budgeten 2023 

och framåt. Arbetsgivaren svarar att det förs en dialog med politiken om 

vad som är möjligt och tillägger att det ekonomiska läget är en stor 

utmanande situation. 

- HR-chef informerar om 11 timmars dygnsvila, vilket innebär att 

personalplanering behöver bli mer effektiv och med färre vikarier. 

o Vision anser att det är för många chefsled och att det är något som är 

värt att se över för en effektivisering. Arbetsgivaren svarar att hela 

sektorn behöver ses över i den aspekten. Vidare informerar 

arbetsgivaren att Moderaterna har lämnat in ett initiativärende där de 

anser att en chef bör ha ansvar för max 30 anställda. 

Nästa möte:  

Extra möte 2023-05-15 kl. 10:00-11:00 

Ordinarie möte 2023-05-22 kl. 10:00-12:00 

 
 
Justeras: 
Magnus Höijer   Jenny Skoglund 
Ordförande     Sekreterare 
Välfärd Gävle 
 
 
Sara Lasell    Ever Alvarado 
Akademikerförbundet SSR   Vision   
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Liselotte Lindeberg   Hanna Romin 
Fysioterapeuterna   Kommunal 
 
 
Christin Ripke   Kurt Hjalmarsson 
Sveriges Lärare   Sveriges Skolledare 
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