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§ 13 Namndshandlingar

Samtliga namnder

Mars manad blir det heldagsnamnder med utbildning under
eftermiddagarna.

Namnderna fattade beslut om budget i februari, resultatet for Sektor
Valfard till och med februari ar 24,5 mnkr.

Generellt sett har Gavle kommun ekonomiska utmaningar. For
narvarande finns inga skarpa effektiviseringar hos Sektor Valfard innan vi
ser vad som ska ske pa évergripande niva.

Socialnamnden

Beslutsarende om hojd ersattning till Gavle kommuns kontrakterade
jourhem.

Information Arsrapport Ambulerande motivationsteam, Per Asbrink,
Carolina Gidlund och Malin Westin.

Information om senaste CAN-undersokningen, Johnny Gustafsson.
Rapport om laget pa utredningsenheterna, Eva Westman.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Info LSS-utredningen

Laget om sommarbemanning; H6jda sprakkrav,
sommarbemanningsplaneringen har startat tidigare.
Forsorjningsstodsarende; Svart fa till signaler som utmarker onormala
utbetalningar, Lars Lodin.

Revidering av lokalprogram Vuxenutbildningen

Initiativarende (M): Feriearbete (600 platser totalt i sommar)
Akademikerférbundet SSR ar positiva till arbetsgivarens svar pa
initiativarendet.

Ekonomiskt I&ge; vad ar mgjligt? Magnus Hdijer.

Arshjul vuxenutbildningen, Lisa Kvarnl6f.

Omvardnadsnamnden

Sektor Valfards kvalitetsteam har utfort en kvalitetsgranskning pa
Solberga som visar pa allvarliga brister. Detta kommer bli en omfattande
rapporteringspunkt pa namnden.

Information om fortsatt hantering Flemminggatan.

Information sommarbemanning

IVO-rapport

Korttidsboendet — lagesbild. Rutiner haller pa tas fram angaende
handhavandet om platserna. Forbattringsarbete finns, samarbete med
regionen behodver utvecklas. Information fran Caroline Engberg.

Ett antal initiativarenden fran (M) fér hantering.

Gavle kommun Valfard Gavle, Box 825, 801 30 Gavle. Besdk Magasinsplan 19

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



- Kommande upphandling av extern konsult. Det &r en utmaning att hitta
konsulter som ar kunnig inom demensvard.

§ 14 Information kring rekryteringar
Rekryteringar fardiga gallande:

- Ekonomichef: Emma Edorsson
- Kontorschef Stod i hemmet: Helén Polmé

§ 15 Sakerhet

- Sakerhetssamordnare samlar in erfarenheter fran branden pa M19 som
var 13 mars.

o En fraga fran Vision som kommer upp under dagens
samverkansmote ar hur utrymningssakerheten paverkar individer
med rorelsehinder nar hissen inte kan anvandas?

- Otillborlig paverkan; Finns det nagon plan fran arbetsgivaren for att
forhindra att medarbetare blir utpressade eller paverkade pa annat satt?
Akademikerforbundet SSR och Sveriges larare vill att denna fraga ses
Over. Svar fran arbetsgivaren; — nej, det finns ingen sadan plan i
dagslaget.

§ 16 Sarskild samverkansgrupp HSL

- Arbetsgivare och fackférbund ar eniga om att kontor Halso- och sjukvard
kan skapa en egen samverkansgrupp bestadende av féljande fackliga
foretradare:

o Vardférbundet

o Sveriges arbetsterapeuter
o Fysioterapeuterna

o Kommunal

- Fler fackférbund kan tillkomma.

- Enas om en ram; hur ska dagordning se ut? hur ska beslut tas? Hur ska
protokoll se ut?

§ 17 Samverkan lokalt EDV

- Kommunal anser att innan samverkan sker pa lokal niva ska det beslutas
om i sektorsamverkan.

§ 18 Fortsatt arbete organisationsutvardering

- Magnus informerar om fokusgrupper Valfard Gavle (2022-06) —
medarbetare, chefer
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- Tillagda medarbetarfragor som handlar om den egna organisationen.
- Laggas som punkt till dialogsamverkan.

§ 19 MAU

- Det framfors att information som framkommer av
medarbetarundersdkningen (MAU) ar mer intressant kopplat till
arbetsplats an till kommunen generellt.

Dialogsamverkan
Magnus kallar till mote 18/4 kl. 14:30-16:30
Punkter pa motet:

1. Fortsatt arbete organisationsutvardering
2. MAU

Nasta mote:
2023-04-24

Justeras:

Magnus Haijer Jenny Skoglund
Ordférande Sekreterare
Valfard Gavle

Sara Lasell Amir Miri
Akademikerférbundet SSR Akavia

Liselotte Lindeberg Hanna Romin
Fysioterapeuterna Kommunal

Christin Ripke Kurt Hjalmarsson
Sveriges Larare Sveriges Skolledare
Ann Hedbom Maria Forsstrom
Vision Vardférbundet

Gavle kommun Valfard Gavle, Box 825, 801 30 Gavle. Besdk Magasinsplan 19

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



	Sammanträdesprotokoll
	Välfärd Gävle - Samverkan
	Sektorsamverkan
	Närvarande:
	Sara Lasell, Akademikerförbundet SSR Amir Miri, Akavia Ann Hedblom, Vision Fredrik Hellman, Kommunal Gävle Hanna Romin, Kommunal Gävle  Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna Maria Forsström, Vårdförbundet Christin Ripke, Sveriges Lärare Kurt Hjalmarsson, Sveriges Skolledare
	Nästa möte:


