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Sektorsamverkan 
 
 
Sammanträdesdatum   
2023-02-20 
 
Plats och tid 
Magasinsplan 19, Gevaliasalen, kl. 10:00 – 12:00 

 
 

Närvarande 

Magnus Höijer, sektorchef   
Helena Vahlund, HR-chef  
Jenny Skoglund, Nämndsamordnare 
 
 
Sara Lasell, Akademikerförbundet SSR 
Amir Miri, AKAVIA 
Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna 
Hanna Romin, Kommunal Gävle 
Fredrik Hellman, Kommunal Gävle 
Christin Ripke, Sveriges Lärare 
Ever Alvarado, Vision 
Ann Hedbom, Vision 
Maria Forsström, Vårdförbundet 
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§5 Nämnds handlingar 
Samtliga nämnder: 

- Internbudget 2023. AFN har en särskild utmaning då det saknas 81 mnkr.  
- Årsrapporter 
- Internkontrollrapporter  

Vision anser att det inte finns någon logik mellan graderingen mindre avvikelse 
och större avvikelse. Borde vara en annan gradering. 

- Boendeplaner för de tre nämndernas ansvarsområden. 
 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden samt Omvårdnadsnämnden: 

- Patient och säkerhetsberättelse år 2022. 
 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden: 

- Upphandling av extern utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen, ramavtal. 
- Revidering av lokalprogram för Vuxenutbildningens nya lokaler. 

 
§6 Information kring rekryteringar 
Rekrytering av ekonomichef är i slutfasen och kommer troligt vara klart inom några 
veckor. 
Annons efter Kontorschef Stöd i hemmet kommer att läggas ut under denna vecka och 
ligga ute under två veckor. 

§7 Säkerhet – stående punkt 
En särskild arbetsgrupp har bildats där både skyddsombud och enhetschefer deltar. 
Sammankallande är säkerhetssamordnaren. Arbetet har startat med Norra Skeppargatan. 
Syftet är att höja den fysiska säkerheten och kombinera med rutiner som ska leda till att 
våra arbetsplatser blir tryggare. Därefter kommer arbetet att fortsätta med administrativa 
hus inom Välfärd Gävle. 
Den nationella debatten fortgår kring den pågående påverkanskampanjen. Både fackliga 
förbund och SKR efterfrågar skarpare stöd. 
Vårdförbundet vill påminna om att även omvårdnadspersonal påverkas av denna 
kampanj. Det förekommer ensamarbete på kvällar i våra olika stadsdelar. 
 
§8 Särskild samverkansgrupp för kontor Hälso- och sjukvård 
Vid nästa sektorsamverkan kommer frågan upp om att det nya kontoret Hälso- och 
sjukvård.  
Kommunal anser att fler fackförbund än Vårdförbundet, Sveriges arbetsterapeuter, 
Fysioterapeuter och Kommunal bör ingå i detta kontors samverkan. Det nya kontoret 
berör även kontor Förebyggande och Kompetens och då främst verksamhetsområdet 
Förebyggande insatser och aktiviteter. 
 
§9 Handlingsplan KPMG, minska antalet placeringar. 
Information kommer till samverkan i mars. 
 
§10 Semester löpande under året, fråga från Kommunal 
Kommunal har fått till sig att enhetschefer säger att om någon vill ta semester en dag 
under en helg, så måste båda helgdagarna, lördag och söndag, tas ut som semester. 
HR-chef säger att en arbetsgivare inte kan kräva att en medarbetare tar ut ledigt, 
undantag att 20 semesterdagar ska tas ut under året. Det finns en AD-dom som bekräftar 
detta. Berörd verksamhetschef kommer att kontaktas så att rätt information når 
enhetscheferna. 
 
§11 Övrig fråga – Fysioterapeuterna 
I medarbetarsamtalet finns en fråga: Har du tankar kring andra karriär- och 
utvecklingsplaner inom Gävle kommun på sikt. Finns det någon utformat hur man tar 
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hand om denna fråga?  
Arbetsgivaren tar frågan vidare till Styrning och stöd. 
 
§12 Övrig fråga – Akademikerförbundet SSR 
Hur ser Välfärd över behovet av nya lokaler? 
Sektorchef svarar att Fastighetsrådet i sektorn analyserar behoven. Man kommer att se 
över rådets hantering för att bli bättre. Bl.a. ska ett tydligt långsiktigt strategiskt 
perspektiv finnas, beställningarna ska bli tydligare, så även roller och ansvar, dvs vem gör 
vad. Före sommaren förväntas ett förslag på hanteringen finnas. 
 
Datum för dialogsamverkan fastställdes, 13 mars. 
 
 
Justeras: 
 
 
 
Magnus Höijer  Helena Vahlund 
Ordförande   Sekreterare 
Välfärd Gävle 
 
 
 
Sara Lasell   Amir Miri   
Akademikerförbundet SSR  AKAVIA   
 
 
 
Liselotte Lindberg  Hanna Romin 
Fysioterapeuterna  Kommunal 
 
 
 
Christin Ripke   Ever Alvarado 
Sveriges Lärare  Vision 
 
 
 
Maria Forsström 
Vårdförbundet 
 


