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Fragor till Sektor Valfard — Utvecklingsarbete

En rad utvecklingsarbeten pagar inom Omvardnadsnamndens ansvarsomraden. Vi skulle
vilja bilda oss en uppfattning om arbetslaget samt nar resultaten av detta redovisas eller var
redovisning finns, genom svar pa dessa fragor:

1. Kompetensforsorjning

Sedan mitten av 2022 pagar ett omfattande projekt rérande kompetensférsérjning och
kompetensutveckling som har fokus pa aldreomsorgen. Det ar langsiktigt och ska sakerstalla
att sektorn och kommunen har fungerande processer och strukturer for bade
kompetensutveckling och kompetensférsoérjning, nagot som inte finns idag.

Fraga:
1a Var finns projektuppdraget samt beslutet att genomféra detta?
1b Nar far namnden en redovisning av arbetslaget?

1c Nar beddéms projektet vara avslutat och avrapporterat?

2. Halso- och sjukvardsarbetet

Utifrdn en analys som gjordes under hosten 2021 har ett forandringsarbete rorande halso-
och sjukvardsarbetet i sektorn bedrivits. Den 1 april startar bl. a. ett nytt kontor inom dar
Valfard Gavle kommer kunna bedriva ett battre arbete med den kommunala halso- och
sjukvarden.

Fraga:

2a Nar far namnden en redovisning av vilka forbattringar som har uppnatts av det nya
kontoret?

3. Hallbart ledarskap och medarbetarskap

Tva sektorsovergripande forandringsprojekt: hallbart ledarskap och hallbart medarbetarskap,
dar bl a chefers och medarbetares forutsattningar ar i fokus haller pa att startas upp.
Projekten drivs inom Valfard, men i tat dialog med Styrning och stdd for att samordna detta
med andra satsningar och pagaende férandringsarbeten.

Fraga:
3a Var finns projektuppdraget samt beslutet att genomféra detta?

3b Nar far namnden en redovisning av arbetslaget?
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3c Nar beddéms projektet vara avslutat och avrapporterat?

4. Avvikelsehantering

Ett omfattande arbete gors kring avvikelsehantering inom organisationen sedan en tid
tillbaka.

4a Nar far namnden nasta avrapportering om arbetet kring avvikelsehantering?

5. Oka chefstitheten

Sedan hosten 2022 pagar ett arbete for att 6ka chefstatheten inom delar av omsorgen, pa
enhetschefsniva. Arbetet gors inom givna ramar, dvs inga sarskilda resurser har riktats till
namnden for detta.

5a Var finns uppdraget samt beslutet att genomféra detta?
5b Nar f&r namnden en redovisning av arbetslaget?
5¢ Nar bedéms uppdraget vara avslutat och avrapporterat?
6. Insatser for dldre, langsiktig riktning for
Omvardnadsnamndens verksamheter

Under 2020 fram till 2022 har ett omfattande arbete genomfdrts syftande till att ta fram
underlag kring framtidens aldreomsorg. Detta resulterade i en rapport som presenterades for
Omvardnadsnamnden varen 2022: "Insatser for aldre, langsiktig riktning for
Omvardnadsnamndens verksamheter (ldentifiera behov hos dagens 65 — 75 aringar samt
definiera utvecklingsomraden / férslag). Omhandertagande av detta ska paborjas under
varen 2023.

6a Nar far namnden en redovisning av arbetslaget for "lomhandertagandet”?
6b Nar beddms uppdraget vara avslutat och avrapporterat?
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