Nya regler for anstéllning av underskoterskor i kommunens omsorg.

I Gévle finns 55 ensamkommande ungdomar som fatt uppehallstillstdnd enligt den Nya
Gymnasielagen. Av dessa har ca 20 valt att utbilda sig till underskoéterskor. Villkoren enligt den
Nya Gymnasielagen &r att ungdomarna efter examen inom 6 ménader méste skaffa sig en
tillsvidaretjinst (eller minst 2,5 &rs anstillning) som dom kan forsorja sig pad och med avtalsenliga
villkor. Om dom inte lyckas med detta sd vintar beslut om utvisning. Det innebér indraget arbets-
och uppehallstillstdnd, en tillstandslos tillvaro 1 Gévle oklart under hur ldng tid. Ungdomarna
atervinder inte frivilligt. Med vilgrundad oro for sina egna liv kommer ménga att vélja att stanna
hér 1 utanforskap framfor ett atervdandande.

I dag dr det vildigt svart om inte omdjligt for underskoterskor (och vardbitraden) att direkt efter
utbildningen fA fast anstédllning inom Gévle kommun. Det tar som regel flera ar.

Jag foreslar darfor att kommunfullmiktige beslutar om nya regler for anstillning av underskdterskor
1 kommunens omsorg. Dessa regler kan vara tillfdlliga eller bestdende men det dr angelédget att se
over mdjligheterna till varaktig anstéllning.

(Man kan jaimfora med privata vardinrittningar dar mojligheten dr mycket storre att fi en fast tjanst
inom rimlig tid efter examen. T.ex. pd virdforetaget Atendo.)

Jag foreslér ocksd att kommunen ser ver pd vilka andra sétt det gar att underlétta for ungdomar
som omfattas av nya gymnasielagen att komma in i egen varaktig forsorjning och fa stanna med
uppehallstillstdnd. Fler och fler kommuner inser att unga i samhéllet dr langt battre &n unga 1
utanforskap.

Skalen till dessa forslag ér flera:

e For dom ensamkommande som varit hér 1 5 &r dr det helt avgdrande att fa ett jobb om deras
kamp for ett béttre liv ska kronas med framgéng eller inte. En fjdrdedel av sitt liv har dom
satsat pd att etablera sig 1 Sverige efter att de som unga flytt frdn kriget 1 Afghanistan.

e For kommunen som gett dom mgjlighet och bekostat deras studier dr det en investering som
man inte bor g& miste om.

¢ Ungdomarna kan bli en del av 16sningen pa kommunens behov av utbildad arbetskraft inom
omsorgen.

e Alternativet att antalet papperslosa unga i Givle utdkas kan fa langtgaende tragiska och
kostsamma konsekvenser for samhéllet och kommunen.

e Tillsvidareanstélld personal &r en stor fordel for vardtagarna da de far storre trygghet 1 att
mota samma personal i sin vardag.

e For alla oss méinniskor som engagerat oss 1 deras liv pa olika sitt, skolpersonal, varden och
frivilliga som pa olika sétt gett sitt stod ar det avgorande for vér tilltro till demokratin och
politikers fornuft.

Lis ocksd hir om manga positiva insatser och initiativ fran dvriga Sverige:

https://redo.arbetskraftsformedlingen.se/blogg/



