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Insatser till dldre, langsiktig riktning for
Omvardnadsnamndens verksamheter
- plan for genomférande

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen samt de ekonomiska kraven pa
effektiviseringar medfor stora utmaningar omvardnadsndmndens
malgrupp/er. Utvecklingen ar likartad i hela landet. For att mota denna
utveckling kommer Géavle kommun att behéva préva, ompréva och tinka om
vad giller vilka insatser som ska erbjudas mélgrupperna i framtiden. Aven
omfattning och ambition behover ses 6ver, och nimnden behover sidkerstilla
att individens behov kan motas sa 1angt det ar mojligt utifran
forutsattningarna, att insatserna bedrivs pa ett resurseffektivt satt samt att ett
standigt forbattringsarbete kan bedrivas.

Omvardnadsndmnden behover kunna fatta ett 1angsiktigt beslut rorande den

framtida verksamheten. Sektor Vilfiard behover arbeta fram detta underlag.

Det ska innehalla:

— En nuldgesanalys kring verksamheterna idag. Detta géller verksamheterna
i sig, men dven samverkan, organisering och drift.

— Vilka insatser och vilken omfattning ska erbjudas pa l1ang sikt? Vad bor
malbilden vara?

— Vilka effekter kan forvintas avseende ekonomi av en forandring av
insatser?

— Vilka forbattringsinsatser méste initieras och genomforas for att na

malbilden?

Arbetet ska genomf6ras i dialog med Omvardnadsndmnden och samordnas
med projektet Aldrevinlig kommun. Intresseorganisationer som foretriader

kunderna kommer att anviandas som referenter i arbetet.

En plan for genomforande ska redovisas for Omvardnadsndmnden i december
2019. I den planen ska ocksé en plan for dterrapportering till nAmnden
beskrivas samt ett slutdatum foreslas.
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Plan for genomférande

Uppdraget foreslas drivas i projektform med tvé faser. Fas 1 fokuserar pa att ge

en tydlig bild av nulaget. Fas 2 fokuserar pa méalbilden och de

forbattringsinsatser som kravs.

Fas 1:

—  Beskrivning kring verksamheterna, samverkan, organisering och drift

— Analys av nuvarande insatser utifran kvalitet (upplevd kundkvalitet),
ekonomi och medarbetarperspektiv. Ingar att belysa skillnader i kvalitet,
ekonomi utifran olika férklarande faktorer, exempelvis organisation,

samverkan och drift.

Tidplan fas 1: 6 ménader

Fas 2:

— Utifran analysen presentera forslag pa insatser som ska erbjudas.
Forslaget ska kopplas till ekonomi, kvalitet samt kopplas till visionen och
strategierna.

— Presentera forslag pa forbattringsinsatser for att nd malbilden.

Uppdraget ska tydligt praglas av tjanstedesign. Omvarldsbevakning ingér.
Involvering via fokusgrupper med exempelvis kunder, anhériga och

foreningar.

Tidplan fas 2: 6 ménader

Organisation

Projektigare: Sektorchef Magnus Hoéijer
Projektgrupp: Projektledare samt representanter frin myndighet,
verksamhetsutvecklare, utredare, HR samt utsedda verksamhetschefer

Politisk referensgrupp:

Fragestallningar

— Omfattning, paverkar andra utvecklingsarbeten
— Koppling till skilig levnadsniva

— Tydligare avgransning av mélgruppen

Magnus Hoijer

Sid 2 (3)



Sektorchef
Vilfard Gavle
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