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Breddad rekrytering

Kristina Netzén
HR-strateg Styrning och stod




Behoven av valfardstjanster okar
stort men inte arbetskraften

Procent === Invanare 20-64 ar ===« Invanarnas behov av valfardstjanster
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EURCPEISKA UMIOMEN
Ewropesska socialfonden
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Flera vagar in — breddad rekrytering

- metodprojekt | samverkan

Ovriga kommuner:
Skoévde, Karlskoga, Orebro, Stockholm, Hudiksvall, Boras, Falkenberg
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8 lokala delprojekt

Behovsanalys

Ta fram tjanster

Matchning - rekrytering
Handledning -
kompetensutveckling

Folja upp

Medverka i foljeforskning och
utvecklingsarbete

Rapportera och redovisa

Nationellt projektkansli +
partners

=  Samordning och overblick
* Lyfta och losa ut frigor

* Kommunikationsplattform

ationella traffar oc
kunskapsutbyte

* Samordna transnationellt
utbyte

» Bestallare av foljeforskning

= Rapportera och redovisa
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Projektets delar:

« Kompletterande tjanster utifran verksamhetens behov

Metoder for arbetsfordelning — identifiera, analysera, ansvarsfordela
Forma, prova, utvardera kompletterande tjanst

« Matchning/rekrytering av kompletterande tjanster

Matchning som rekrytering
Tillsattning
Introduktion

 Metoder och arbetssatt for stod fore, under och efter

Forberedelse till matchning/rekrytering

Forberedelse genom utbildning och praktik

Stod till kandidater, chefer, arbetslag infor och under anstallning
Ekonomiskt stod

Hur jobba med universellt utformade arbetsplatser (UUA)
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Beskrivning arbetsfordelningsmetod
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Arbetsuppgifter som inte

U I = o g - _;J THE D :‘:. "_,-':I =4 g :.'::.- 4 - g . -
,;fuzz-_,'_dppguj,r 50 Ingar STOG[Er =1 J.I'...-' FSroT Jj-” ingar eller stadjer Mbeisupﬁl?;ﬂegrs:m borde
uppdraget eI TTIToT e MR [ = 5 5
i) = ==y genomfsrande av = goras
uppdrag
Administrera
utvecklingssamtal
Tex bokningsschama,
informationsmail tll ferkldrar
Planera/forbereda

utvecklingssamtal

Foraldrar uteblir
fran inbokat | Genomfora
utvecklingssamtal utvecklingssamtal
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Overgripande uppdrag

Farskolestdd a mad och bidrar 8l kommunens ml och med att bedriva en
VerkEamnet s5om moter rvinamas oency och Intressen

Forsoestad & en 9od foreic ocr mediack tl en Rtagjance ook bt
kutur Utifrda Lommunkoncemens varcegrund.

Forskolestod arbetar pd dagligt uppdrag och | Overenskommaeise med bitra-
dande forskoleche! Brskollirare och bamsikStare pl arbetsplatien
Forskolestdd tedrar mad flera olika praictiska uppgfter som i viktiga for verk-

samhaetens cvaktet. Att daghgen finnas som stdd tll bide barmskdtare och fors-
kolsrare

Forskolestdd kan Ddra | veramhetiplanenngsarbetet som innebdr att satta
mdi 155 upp och Utvirdera verksamheten

Forskostod har eft nara samarbete med foncolirare och bamsidtare pd ar-
DEtsDLatsen

Uppdraget innefattar vissa kontaictytor med bam. personal och foraigrar. Sam-
arbeten mad andra forsiolor kan forekomma

Ansvar

At bist) barnskotare med praktiska uppgifter. Det kan innebdra upphangning
av dader | och ur torksklp. av/pd-dukning av matbord samt eterarbete vd
mdtcer, forbereca och efterarbete wd bams sovitunder, rapporters bamantal
til ko, utidra aominstratva uppgfter pd uppdrag av forskoliirare eller
carmskdtare. bland annat kring scheman och nformation,

Uppmarcsamma uppkomng behov pd arbetsplatsen och/eler pd uppdrag av
forseciidrare eler barnskOtare Dland annat gora feanmaian. skota materaivdeg
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®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Exempel fran Skovde kommun — utvecklingstrappa

X 4

Kartlaggning/utredning
Arbetsformagebedomnin
a

Individuell utformad
handlingsplan och
kompetensutvecklingspla
n

Arbetstraning/praktik
inom

AME:s verksamheter i de
fyra kommunerna. Finns
maijligheter att prova
inom de olika
kommunerna.

Insatsen kombineras vid
behov med SFI

X 4

Arbetspraktik inom
kommunens
forvaltningar 1-2 man.
Soker utb. Praktik

~ .
#ﬂ SKOVDE

Praktik kombineras med

-

TOREBODA

Serviceassistent-
Utbildning ca 400 podng
Inom omraden:

Arbeta i offentlig
organisation
Bemdtande/
forhallningsatt
Jamstalldhet
Arbetsmiljd 1
Sekretess/GDPR MARIESTAD
Adminstration-

maskinskrivning m.m. I

GULLSPANG




Exempel fran Skovde kommun - karridartrappa

Anstalld pa AME.
Arbetsmarknadspolitisk
anstallning. Bea-avtal
med anst. stod fran AF
Sdoker tjanst

Max 12 man
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Exempel fran Orebro kommun

Fore Efter
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Styrgrupp
Magnus Hdijer,
Vakans

Projektledare Kristina
Netzén (20-30%)

Projektmedarbetare
AME

Maria/Therese

Ekonom/adm Projektmedarbetare AF (25%)
(10- HR Peter Léfstrand
(25%) ESF-stod Lene Solberg (15%)

Referensgrupp
malgrupp
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Tack!

Kristina Netzen
kristina.netzen@gavle.se



mailto:kristina.netzen@gavle.se

Projektets logik

Individstédjande insatser innan arbete -
forberedafutbilda individer

Utforma metoder/arbetssatt for handledning
pa arbetsplatser

Arbetssatt och behov, testas, Frigdra budgetutrymme far
Identifierade utvdrderas och sammanstills anstéllning av kompletterande
férutsittningar (och sprids?) tj@nster

IR




