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Yttrande pa motion fran Vansterpartiet (V)
- Korkortsutbildning for anstéllda inom
hemtjansten, dnr 19KS95

Forslag till beslut
Att anta yttrandet fran Vilfard Gavle som sitt eget.

Bakgrund

Omvardnadsndmnden har anmodats yttra sig i rubricerat drende, motion
skriven av Isabella Bexell, Vansterpartiet (V) ” Korkortsutbildning for anstillda
inom hemtjansten”, dnr. 19KS9s5.

Motionéren uppger bland annat att bemanningssituationen inom hemtjansten
ar anstrangd, och att det kravs kérkort inom méanga hemtjanstomraden
eftersom det ofta dr 1anga avstdnd dar medarbetarna behéver forflytta sig for
att utféra insatser. D4 det idag finns anstillda inom hemtjansten som saknar
korkort foreslas en satsning for medarbetare inom hemtjansten som saknar
korkort. Satsningen innebér att erbjuda tillsvidareanstéllda och
visstidsanstéllda inom hemtjansten som saknar korkort att lasa den forsta

delen, teoridelen, av korkortsutbildningen pa betald arbetstid.

Motionaren yrkar:

- Att berord sektor/forvaltning ges i uppdrag att i samarbete med
arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden utarbeta teoridelen av
korkortsutbildningen for anstillda inom omvardnadsndmndens
ansvarsomrade och

- Att omvardnadsnidmnden &rligen dterrapporterar antalet
intresseanmalningar och antal anstillda som genomgétt

”Korkortsutbildningar for anstédllda inom hemtjansten”.
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Yttrande

Inom insatsen hjélp i hemmet — hemtjénst, sker all planering av insatser
utifrdn kundernas behov, medarbetarnas arbetsmiljo, hallbar tillvixt och
ekonomi.

Dar det ar majligt utifran Omvardnadsndmndens mal anvinder hemtjénstens
medarbetare buss, cykel eller promenerar.

Inom hjilp i hemmet- hemtjanst i Givle kommun finns idag 299 medarbetare,
288 tillsvidareanstillda och elva visstidsanstéllda. Av dessa saknar 28

medarbetare korkort.

Inom arbetsmarknads- och funktionsrattsnimndens ansvarsomrade finns
aven hjialp i hemmet -boendestod och hjilp i hemmet - personligt stod. Inom
boendestdd finns 42 medarbetare, 37 tillsvidareanstéllda och fem
visstidsanstillda, tvd medarbetare saknar korkort. Inom personligt stod finns
tretton tillsvidareanstillda medarbetare som samtliga har korkort. Férutom
med bil forflyttar sig medarbetarna inom boendest6d och personligt stod, och

som inom hemtjansten, med buss, cykel eller promenerar.

Nir vikariebehov uppstar bestéller ansvariga chefer vikarier via
personalforsorjningsverksamheten, PFV. Om korkort kravs sa kryssas detta i
pa bestillningsblanketten men medarbetarna pa PFV har ocksa kinnedom om
vilka verksamheter som kraver korkort. Vid anstéllning av vikarier fragar alltid

PFV om den s6kande har korkort men dven om den sékande kan cykla.

Totalt inom hjilp i hemmet saknar atta procent av medarbetarna korkort. I
dagsléget finns inget behov av att erbjuda teoretisk korkortsutbildning pa
betald arbetstid, d& resor med bil ticks upp av medarbetare med korkort.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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