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Korkortsutbildning for anstallda inom hemtjansten

Motion till kommunfullmaktige Gavle

Bemanningssituationen inom omvardnadsndmndens ansvarsomraden ar anstrangd. Nar
bemanningssituationen ar anstrangd ar det svarare att leva upp till en god arbetsmiljo, samt att
utfora en jamlik, jamstéalld och likvardig vard och omsorg med god kvalitet. Det &r darfor viktigt att

attrahera medarbetare och behalla arbetskraft.

Det finns idag ett antal underskoterskor och vardbitraden inom hemtjansten som saknar korkort.
Trenden i Sverige ar att allt fler ungdomar och nyanlanda inte har korkort. En av anledningarna till
detta &r att kostnaderna for kérkortsutbildningen ar héga. Samtidigt krdavs det koérkort inom manga
hemtjanstomraden for att kunna erbjudas anstéllning eftersom det ofta ar ldnga avstand som

medarbetare behover forflytta sig for att utfora insatser.

Vansterpartiet vill darfor att det genomfors en satsning for medarbetare inom hemtjansten som
saknar korkort. Satsning innebar att erbjuda saval tillsvidareanstallda som visstidsanstéallda inom
hemtjansten och som saknar kérkort att [dsa den forsta delen, det vill sdga teoridelen, av

korkortsutbildningen péa betald arbetstid.

Genomférandet av korkortsutbildning for medarbetare inom hemtjansten kan utformas pé olika
satt, t.ex. kan medarbetare lasa korkortsteori en halvdag per vecka alternativt varannan vecka

under betald arbetstid, och arbeta resten av tiden inom sin verksamhet.

En sadan satsning gynnar bilden av Gavle kommun som attraktiv arbetsgivare for de medarbetare
som har en tillsvidareanstallning och rekryteringssituationen forbattras da fler av de

visstidsanstallda kan erbjudas tillsvidareanstalining.

Satsningar som ror korkortsutbildning for medarbetare inom hemtjéanst har tidigare genomforts av
Sundsvalls kommun. Olika former for att underlatta korkortsutbildning, till exempel genom att
utbildningen inkluderas i vissa gymnasieutbildningar, har dven foreslagits i en rad motioner bland

annat i Sveriges Riksdag och i kommunfullméktige i Boras.

Kostnad for genomférande av teoridelen av korkortsutbildningen, berdknas till cirka 150 tkr for 3 -
6 kurstillfallen med 36 personer per grupp. Berdkningen baseras pa kostnader for ldrare och

lokaler, samt handledning fér egna studier. Kostnader for vikarier inom hemtjansten tillkommer.
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Vansterpartiet yrkar att:
e Berord sektor/férvaltning ges i uppdrag att i samarbete med arbetsmarknads- och
funktionsrattsndmnden utarbeta teoridelen av korkortsutbildningen for anstéllda inom

omvardnadsnamndens ansvarsomrade.

e Omvardnadsndmnden arligen aterrapporterar antalet intresseanmalningar och antal anstallda

som genomgatt "Korkortsutbildningar for anstéllda inom hemtjénsten”.

Isabella Bexell

Vansterpartiet
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