WI

-.(OMMUN

Sid 1 (5)
2019-02-19

Handlaggarz
Helena B Jansson/Anna Bengtsson

Avsikisforklaring giallanda samverkan mallan Giastrike
Raddningstjinst och Saktor Vilfard, Gavle kommun

Parter
Giistrike Riddningstjinst

Sektor Valtird, Givle komumun

Bakgrund
Samhillet stiar infor stora utmaningar sasom den demografiska utvecklingen
med fler dldre, firve forviirvsachetande och lagre skatteundeelas,
Iér att mota dessa utmaningae behdver olika sambhillstunktioner och
vilfirdsverksamheter dea nytta av varandra, samordna och effektivisera
resurser. Det stiller krav pA att berdrda aktorer kan se sin voll L ett
helhetsperspektiv, Att optimeera den gemensamma fHrmigan och samverka tor
att hantera allvarliga olyckor, keiser och sambhiillsstorningar i tviicfunktionella
nitverk bidrar till att otnskade hitndelser kan [Grebyssas.
Gistrike Riaddningstjiinst och komuumunens natt- och laciuverksambet inom
Sektor Viltird (tidigare tHrvaltningen Omvardnad) hae sett ovanstiende behov
och mojligheter att sainverka. Dessa dygnet runt-verksamheter har nytta av
varandras kompetenser och skulle kunna samverka @ bide det Grebyggande
arbetet och vid insatser efter otnskade hitndelser.
fixempel pa nira samverkan mellan riddningstjanst och kommunal omviirdnad
finns pi olika hall 1 Sverige. Diir finns exempelvis;

gemensamma uthildaningar och krisévningar

- utbildningar inow varandeas respektive kompetensomreide

gemensam lokal och organisation

gemensamma larmmottagningar
Denna typ av saimverkan beskrivs med gott resultat @ rapporter frin Sveriges

Kommuner och Landsting (SEKI).
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Metod

Under dr 2016 bestkte politiker och tjinstemin frian Gistrike Riddningstjdnst
och Givle kommun en verksamhet i Varberg/ Falkeubers och Ornskoldsvik dér
motsvarande parter byget upp en framgingsrik samverkan. Dic har man genom
en lyckad kunskapsovertoring okat det forebyggande arbetet och samordnat en
effektiv resursanviindoing. Efter dessa besok fanuns en gemensam intention om
att acbeta e en dkad samverkan wmellan parterna. Hittills hae det sakoats
politiska beslut (6r att gi vidare i acbetet. Under vintern 2013/2019 har den
semensanuna intentionen tagit fart och f6ljande dvergripande aktiviteter har
genomfirts:

Lactligening av respektive verksamhet (sammantattaing, bilaga 1)

workshop med chefer 1 ledande positioner som identiticrat mojligheter

och nyttan med samverkan.

Denna avsiktstocklacing i ett vesultat av detta arbete.

Nuldge - motiv/behov till samverkan

Utinaningarc:

» onddiga risker och olyckor foeekommer

> onodiga larm inkomumer hos biida parter

v rliddoingstjinsten har behov av fler "6gon och 6ron” 1 samhillet som kan
identifiera och tHrebygga

» begriinsade ekonomiska resurser hos bada pacter

»  bida parter stir infor stora utmaningar i att celrvtera personal, det
saknas feiimst deltidsbrandmiin och utbildad omvicdnads- och
sjukvicdspersonalt

> systematik saknas i den begrinsade samverkan sowm sker,

Tillgdangar:
»  dygnet runt-verksamhet hos bida parter
s larmmottagning dygnet runt hos bada parter
»  chefsberedskap pd olika nivéer finns dygnet cunt hos bada parter
> olika kowmpetenser och professioner finns hos vespektive pact
»  owvirdnadspersonal arbetar med riskgrupper?, kan dka det
forebyggande arbetet genowm att anpassa information till riskgrupperna

och stodja dem i efteclevnaden av rad och tips i vacdagen

"underskoterskor och bjl!ke.l\()[m%k()l
* okad generell risk for fall, brand och andra odnskade hdll(lk‘l\u pd grund av
fysisk och kognitiv funktionsnedsittning
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» owmvardnads- och sjulkvacdspersonal vir sig pé stor geogratisk yta under
dyenet, som bade kan firebygsa, larma samt de/kan vara "forsta
lsatsperson” vid hilndelser

v omvirdnadspersonal kan bista ciiddningstjiinst med att dppna
ytterddrear till kunder, ta fram medicinska uppgitter keing vissa kunder
samt fa fram kontaktuppgitter till andea berdrda parter exempelvis
nirstaende

» - ridduingstjansten har ett foctroendekapital T sambillet som kan
anviindas i det forebygsande arbetet genowm riktad information till

riskgrupperna i omvacdnadsarbetet.

Avsiktsforklaring

Gitstrike Riddningstjanst och Selktor Viilltied, tecknar hiivwed vér avsikt att
gemensamt samverka och utveckla verksambheter med medborgarens fokus.
Awvsikten och syftet dr dkad trygehet och sikechet (6 medborgaren i Gavle
kommun. Genom att anvinda kompetenser sant personella och ekonomiska
resurser optimalt kan parterny;

- ftorebygga fler olyckor

- forkorta ledtider fran lacm till insats

Bide saunhillsekonomiska och miinskliga vinster pi individnivi ska uppns.

Tillvigagangssatt

Gistrike Riddningstjinst och verksambeten Natt- och lavinverksamheten inom
Sektor Viiltird kommer i ett torsta stes uncler 2019 att paAborja samarbetet med;
> enkla utbildningsinsatser inow vacandras kompetensomriden samt
gemensam fortbildning diir organizationerna niirina sig varandra och lir
av varandra

> forebyggande rviskanalyser § henunet (e att miniiera exempelvis fall
och brandtillbud hos omvacdnadskunder, som ett stod 1 detta kan bl.a.
en checklista tas fran Ett trygghetspaket (med brandvarnare/-filt/ -

slickare, spistimer o s v) kan komma att ecbjudas till sjalvkostnadspeis.

Samarbetet pabdgas med fokus pi medarbetare { kommunens natt- och
larmorganisation och kan sedan enkelt 6verttras och anviindas i adekvata delac i

alla kundnara verksamheter inom hela sektor ValBicd.
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Arbetssittet kan samtidigt enkelt anviindas i motsvarande
owmvirdnadsverksambeter i 6veiga medlemskommuner inom Gistrike

Raddningstjinst,

[ frawtiden kan parterna anviinda varaadeas kompetenser vid nyanstillningar
och utivemandet av specifika tianster, till exempel anstilla en underskoterska
som ridduingspersonal (kowmbotjinst). Det kan pa sikt ghea velena wmer

attraktiva,

Den gemensamua resan mot oOkad kunskapsovertoring och samverkan ger ett
merviicde. Fn okad acbetstillfredsstillelse och arbetsglidje kan uppnds.

ALt ta st stes D smverkan kan ske inom befintlic ekonomisk rawm.

Att bora arbetet t en pilot (en del av verksambeten) leder otta till stocre

acceptans i hela organisationen.

Gavle 2019-0:3-006 Giavle 2019-02-
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Sauwt fas
Katarina Stisteup Piaivi Havlund
Biteitdande sektorchef torbundsdirektoe

Sektor Viltird, Givle kommun Gistrike Riddningstjinst
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Bilaga L

Verksamhetisbeskrivningar

Giastrike Riddningstjinst

SOS Alarm tar emot larmparingningar till 112 och resulterar i ett snitt pa ca tre
utryckningar per dygn i Givle. Gastrike Raddningstjinst har 200 medachetare
inom produktionsenheten och 75 heltidsanstillda i tvaskift i Givle och
Sandviken. t - 2 % av arbetstiden ar utryekningsarbete dér brandeillbud,
teafikolyckor och " viintan pa ambulans” (IVA) dr vanligast threkommande, nist
efter falska automatlarm. Under resterande arbetstid sker dvninsar/forthildning,
skotsel av material, utbildningsinsatser till andrea, triningspass sam oversvi av
brandskydd och utrustning enligt avtal. Utryckningarna uppgraderas utifrin
allvarlighetsgrad och avgor vilken av tre "chefsniviier” sowm styr yttee befil. P

stationen finns alltid ett inre befal.

Sektor Valfaed, Givle kommun

Den 1 januari 2019 bildades Sektor Vilfird inom Gavle kommun och bestir av
individ- och familjeomsorg, ildre- och funktionshindersomsorg sant
arbetsmarknadsitgiirder och vuxenutbildning.

Sektor Viltird hav tre ansvariga politiska nimnder; socialndmunden,
omvardnadsnimuden och arbetsmarknads- och funktionsrittsnimuaden.

[nom éldre- och funktionshindersomsorg finns totalt ca 3 ooo medarbetare och
ca 4 600 kunder med olika service-, viird- och omsorgsinsatser.

Cirka 2 000 kunder har trygghetstelefon installerade i hemmet.

Nattetid dr det nio bilar som utfér hemtjinst hos ca 280 personer, besoker kund
efter larmpdringning samt dven bistar med insatser i andra verksaimheter
nattetid. Dessutom finns nattetid tv bilar med sjukskéterskor som uttie
medicinska atgirder i olika verksamheter.

Det finns en samorvdningstelefon i hela organisationen under obelviim arbetstid
tor att samocdna akut uppkomna situationer. Arbetsledare i beredskap finns

dygnet runt och sektorsledningen ingir i kommunens krisorganisation.






