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§ 244: Andring av kommunstyrelsens

delegationsordning savitt géller arbetsgivarfragor
Delges:

Samtliga ndimnders diarer

Dnr 18KS403

Beslut
Kommunstyrelsen foreslés besluta

att anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen sévitt giller
arbetsgivarfragor

Arendebeskrivning

Som en f6ljd av den revidering av reglementen som foreslas gélla fran den 1 januari
2019 behéver dven kommunstyrelsens delegationsordning revideras savitt giller
frdgan om hantering av arbetsgivarfragor.

Kommunstyrelsen blir fran arsskiftet 2019 anstédllande myndighet for all personal i
Géavle kommun och kommundirektéren den ende forvaltningschefen.

Foreslagna revideringar ar i huvudsak vidtagna for att bide mojliggora och
tydliggora kommundirektorens ansvar for organisation, arbetsmiljo och anstillning
mm av sektorschefer. Sektorschefer ges en ritt att besluta rérande sektorernas
personal. Till delegationslistan har bifogats en forteckning 6ver vad som anses
utgora verkstillighet inom ramen for arbetsgivaromradet. Manga atgiarder inom
arbetsgivaromradet kan hianforas till ren verkstillighet &ven om de innefattar ett
visst matt av sjalvstandigt stillningstagande.

Kommunledningskontoret har for avsikt att tidigt 2019 foresla revidering av 6vriga
delar i reglementet.

Inlagg i drendet

Gin Akgiil Hajo (V)

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Yrkande

Ordféranden yrkar pa att anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen
savitt géller arbetsgivarfragor

Gin Akgiil Hajo (V) yrkar pa att drendet ska avslés

Beslutsgang

Ordféranden stiller de bada yrkandena mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar att anta reviderad delegationsordning for
kommunstyrelsen savitt giller arbetsgivarfragor.

Reservation

Gin Akgiil Hajo (V) reserverar sig till forman for sitt egna yrkande.

Beslutsunderlag
e Delegationsordning - Arbetsgivarfragor, dnr 18KS403-2

e Tjansteskrivelse 2018-11-30 - Andring av kommunstyrelsens
delegationsordning sévitt giller arbetsgivarfragor, dnr 18KS403-3

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Arbetsgivarfragor — Personal och organisation

Lagrum &
kollektiv-
avtal

Beslut

Delegat

Vid forfall/
Ersattare

Anmarkning

Manadsvis forteckning av
tillsvidareanstallningar
anmals till
Kommunstyrelsen

Rapport tas fram
av HR-service

3.1 Beslut rérande
kommundirektéren
(I6nesattning och arlig
[6nedversyn, forlangning,
tjanstledighet, beviljande av
langre utbildning, bisysslor,
disciplinpafdljder och
uppsagning/entledigande).

KSO

1:e vice
ordférande i
KS

3.2 Beslut rérande
sektorchefer (anstallning,
I6nesattning och arlig
I6nedversyn, beviljande av
langre utbildning,
forlangning, tjdnstledighet,
disciplinpafdljder och
uppsagning/entledigande).

KD

tf KD

3.3 Beslut om forvaltningens
organisation och
sektorsindelning

KD

Samrad med KS
innan beslut

Arbetsmiljo
lag,(1977:1
160) m.m.

3.4 Vidta alla de atgarder
som kravs for att forebygga
att arbetstagaren utsatts for
ohalsa eller olycksfall och i
Ovrigt vidta de atgarder som
aligger namnden i egenskap
av arbetsgivare
(uppgiftsfordelning)

KSO

Verkstalls genom
fordelning av
arbetsmiljo-
uppgifter fran
KSO till KD och
vidare i linjen.

3.5 Beslut rérande
sektorernas personal
(anstallning, l6nesattning,
forlangning, tjdnstledighet,
bisyssla, disciplinpaféljder
och uppsagning).

Sektorchef

Notering: Far
delegeras vidare

3.6 Deltagande i kurser,
konferenser och studieresor
for kommunstyrelsens
ledamoter och ersattare

KSO

KFO
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Bestammel | 3.7 Deltagande i kurser, KFO
serom konferenser och studieresor
ersattning | for kommunstyrelsens
for ordférande.
fortroende
uppdrag
3.8 Anstéllning av Adm. chef pa Sektorchef
sekreterare/handlaggare at sektor styrning-
kommunalraden. och stod
3.9 Antagande av centrala Forhandlings- HRD Samrad m HRD
kollektivavtal chef
3.9 Teckna lokala Forhandlings- HRD Samrad m HRD
kollektivavtal chef
3.10 Fora tvisteférhandling Forhandlings- HRD | samrad med
chef sektorernas HR-
funktion
3.11 Beslut om stridsatgard KSO
3.12 Avgora fragor om Forhandlings- HRD
tolkning och tillampning av chef
lag, avtal och andra
bestammelser rorande
forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.
lagen 3.13 Fora kommunens talani | Forhandlings- HRD Samrad med HRD
(1974:371) | arbetstvister chef
om
rattegang i
arbets-
tvister
3.14 Beslut kopplade till HRD
utveckling och samordning
av kommunens personal-
och arbetsgivarpolitik i
enlighet med beslutade
styrdokument
3.14 Besluta om utdelning
fran Oscar och Adele Ek-dir
Flensburgs understédsfond
3.15 Beslut rorande HRD
arbetsgivarvarumarket
35§ AB22 | 3.17 Faststallande av Forhandlings- HRD
och 29 §§ driftsenhet enligt chef
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LAS turordningsregler, i fall
oenighet i samverkan
uppstar i sektor

3.18 Stadigvarande Forhandlings- HRD Samrad med HRD
overenskommelser pa grupp | chef och Sektorchef
och individniva, som ar
utanfor gallande
kollektivavtal

3.19 Stadigvarande Sektorchef Overordnad | Samr&d med HR-
overenskommelser pa grupp chef funktion pa
och individniva, som &r inom sektor

gallande kollektivavtal

Bilaga 1 — Verkstallighetsforteckning Personal och Organisation

Utover delegationsbeslut fattas manga beslut i namndens verksamheter som har karaktaren
av faktiskt handlande eller rutinmassig beskaffenhet. Dessa verkstdllighetsbeslut fattas av
olika befattningshavare i kraft av deras tjanstestéallning. Verkstallighet redovisas inte i
delegationsordningen och anmals inte till namnden. Vem som har ratt att fatta ett visst
verkstallighetsbeslut eller genomfdra en viss verkstallighetsatgard foljer av den
arbetsfordelning som finns for att varje verksamhet ska kunna fungera.

Nedan anges exempel pa vad som normalt anses utgora verkstallighetsatgarder.
Verkstallighetsatgarder utgor inte beslut i kommunalrattslig mening och ska darfér inte
delegeras av eller anmalas till styrelse/namnd. Forteckningen ar inte tankt att vara
uttdommande utan avser att tjana som vagledning. Vid gransdragningsproblematik boér
arendet hanteras inom vad som géller for delegation.
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Lagrum & Beslut Beslutsfattare | Vid forfall/ Anmarkning
styr- for Ersattare
dokument verkstallighet
Organisation
Organisationsfragor och Berord chef Samrad med HR
organisationsandringar pa sektor
rorande egen verksamhet -
mindre férandring av
organisationsstrukturen som
inte leder till férandring av
mal, inriktning eller
betydande kostnader
Forandring av Sektorchef Vid viktigare /
organisationsstruktur, inom storre andringar
en sektor som inte leder till ska samrad ske
fordndring av mal, inriktning med KD och HRD
eller betydande kostnader
Infor anstallning
LAS, Aterbesattandeprévning av Overordnad Samrad med HR-
framjandel | vakans chef funktion inom
agen, AB §§ sektorn
3-5
LAS 4-6§ Beslut om anstallning Berord chef Anmals genom
AB 4-5§ listor manadsvis
fran HR-service,
exkl
timanstallningar.
Lonesattning
raknas som
verkstallighet och
anstallning sker i
samrad med HR
Loneséattning av Berord chef Samrad med HR-
medarbetare funktion inom
sektor
Under anstallning
Tjdnstgoring, arbetstid mm
Arbetstidsl | Arbetstidsforlaggning Berdtd ehef¥ |

agen (ATL),

(Schema)




AB § 13 Upprattande av och
faststallande av
arbetstidschema
Faststadllande av arbetsar for | Chef med
personal med befogenhet att
uppehallstjanst eller fatta beslut i
ferieanstallning fragan
Arbetstidsl | Beordrande av 6vertid, Berord chef
agen (ATL), | forskjuten arbetstid
AB §8§6, 20-
23
Férhandling enligt
medbestéimmandelagen
§ 11 MBL Primar forhandling | Den som har Samrad med HR-
befogenhet att funktion inom
fatta beslut i sektorn
den fraga
forhandlingen
avser
§ 12 MBL Den som har Samrad med HR-
Personalorganisationernas befogenhet att funktion inom
forhandlingsratt fatta beslut i sektorn
den fraga
forhandlingen
avser
§ 14 MBL Forhandling med Den som har Samrad med HR-
facklig organisation befogenhet att funktion inom
fatta beslut i sektorn
den fraga
forhandlingen
avser
§ 19 Primar Den som har Samrad med HR-
informationsskyldighet befogenhet att funktion inom
fatta beslut i sektorn
den fraga
forhandlingen
avser
§ 38 Forhandling — konsult, Den som har Samrad med HR-
entreprendr etc. befogenhet att funktion inom
fatta beslut i sektorn
den fraga
forhandlingen
avser
Bisyssla
AB § 8, LOA | Forbud mot utévande av Berord chef Efter samrad med
78 bisyssla HR-funktion inom

sektorn och vid
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beddmning enligt
LOA 7§
forhandlingschef

Lénebildning och
I6nesdttning

Lonesattning av understalld
medarbetare

Berord chef

Samrad med HR-
funktion inom
sektorn

Kommunovergripande HRD Samrad med KD

I6nedversynsprioriteringar

Loneprioriteringar inom Sektorchef Samrad med HR-

sektor funktion inom
sektorn

Lonejustering utanfor HRD Samrad med

I6nedversyn

forhandlinscef

Kompetens

Medarbetares deltagande i
utbildning till en kostnad av
hogst 20 tkr

Berord chef

Medarbetares deltagande i
utbildning till en kostnad
over 20 tkr. Utbildning
utomlands som varar éver
en vecka.

Sektorchef

Deltagande i kurs eller
konferens, tjansteresa inom
Norden eller Island.

Overordnad
chef

Samrad med
Sektorchef

Deltagande i kurs eller
konferens, tjansteresa vid
resor utanfor Norden och
Island

Sektorchef

Kompetenskonto/arbetstidsk
onto

Berord chef

| enlighet med
faststallda rutiner

Studieledig
hetslagen
och AB §26

Ledighet for studier

Berord chef

Avslag eller
forskjutning i
samrad med HR-
funktion inom
sektorn

Skolverkets
fore-

Beslut att inte [amna ut
erfarenhetsintyg

Sektorchef

Avser fall dar
arbetsgivaren ej
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skrifter

kan intyga
sokandes
lamplighet eller
erfarenhet i
samband med
ansOkan om
legitimation.

Avstdngning, disciplindra
atgdrder

AB § 10 Beslut om tillfalligt Berord chef | samrad med HR
mom 1 forsattande ur tjanst och Sektorchef
AB § 10 Avstdngning och beslut om Sektorchef Samrad med HR-
mom 2 indragning eller innehallande funktion inom
av [6n och andra férmaner sektorn
AB11§ DiSektorchefiplinpafoljd; Sektorchef Samrad med HR-
Beslut att utfarda skriftlig funktion inom
varning sektorn
Férflyttning och Omplacering
AB§6 Stadigvarande forflyttning Sektorchef Samrad med HR-
inom sektor funktion inom
sektorn
LAS§7 Omplacering inom sektor Sektorchef Samrad med HR-
funktion inom
sektorn
AB§6 Stadigvarande forflyttning HRD Samrad med HR
mellan sektorer pa respektive
sektor
LAS §7 Omplacering mellan sektorer | HRD Verkstalls i

enlighet med
beslutad process
och m h a KIA

Ledighet

Bevilja ledighet i enlighet
med gallande avtal och
lagstiftning.

Berord chef

Beslut om ledighet utan I6n
som inte ar avtals- eller
lagreglerad upp till 6
manader

Berord chef

Samrad med HR
pa sektor

Beslut om ledighet utan l6n
som inte ar avtals- eller
lagreglerad pa 6 manader
eller mer

Overordnad
chef

Samrad med HR-
funktion inom
sektorn
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Kommunal- | Ledighet for offentlighet

lagen, AB § | uppdrag (politiskt)

31

Kommun- Ledighet utan |6n (uppdrag Berord chef

ens utanfér kommunens

arvodes- namnder) Berord chef

regler for Ledighet med |6n (uppdrag

politiskt inom kommunens namnder)

fortroende

valda

FML, MBL § | Ledighet for facklig

17 utbildning/fackligt uppdrag
Ledighet utan 16n Berord chef Samrad med HR-
Ledighet med 16n Berord chef funktion inom

sektorn gallande
ledighet med I6n

Ovrig ledighet

AB § 32 Ledighet med 16n for enskild | Berord chef Samrad med HR-
angelagenhet da synnerliga funktion inom
skal foreligger sektorn

Lagen om Ledighet for Berord chef Samrad med HR-

ledighet for | naringslivsverksamhet funktion inom

naringslivsv sektorn

erksamhet

Lagen om Ledighet for Berord chef Samrad med HR-

narstdende | narstaendeverksamhet funktion inom

vard, beslut
fran
Forsakrings

sektorn

kassan

Semester
SemlL, AB § | Upprattande av Berord chef
27, mom semesterlista och beviljande
]o) av semester
AB § 27 Andring av beviljad Berord chef
mom 10 semesterledighet till annan

ledighet

Aterta beviljad
semesterledighet som inte ar
paborjad

Berord chef

Samrad med HR-
funktion inom
sektorn
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AB § 27 Kompensation vid Overordnad Samrad med HR-
mom 4 forlaggning av semester chef funktion inom
sektorn
AB § 28 Ledighet for sjukdom Berord chef
AB § 28, Akuta lakarbesok Berord chef Vid osdkerhet
mom 11 Akut tandldkarbesok samrad med HR-
AB §28, funktion inom
mom 11, se sektorn
kommunen
s riktlinjer/
140501
AB §28, Mammografi, sjukgymnast Berord chef
mom 11, se | m.m
kommunen
s riktlinjer /
140501
Férdéldraledighet
Forl AB § Ledighet pa hel- eller deltid Berord chef
29 Ledighet for vard av sjukt
Forl AB & barn
29
Arbetsmiljé och héilsa
Enligt Inkl. rehabilitering Berord chef
fordelning
av
arbetsmiljo
ansvar
AB §9 Halsoundersokningar Berord chef Samrad med HR-
funktion inom
sektorn
AB § 28 Begdran om forstadagsintyg | Berord chef Samrad med HR-
mom 2 mm funktion inom
sektorn
Diskrimineringslagen
Diskriminer | Diskrimineringslagen Berord chef Hanvisning
ingslag Utreda omstandigheter och Riktlinjer mot
(2008:567) | vidta atgarder. trakasserier,
2kap.7§ sexuella
trakasserier och
krankande

sarbehandling
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inom Gavle
kommunkoncern.

Avslut av anstdllning

LAS 11§, Entledigande — egen Berord chef
AB § 33 uppsagning, pension
LAS 11§, Forkortad uppsagningstid vid | Berord chef
AB § 33 egen uppsagning
LAS-hantering, uppsdgning
m.m
LAS 15-17, | Upphorande av Berord chef Samrad med HR-
30,31 8§ tidsbegransad anstallning — funktion inom
AB § 33-35 | varsel och besked (om LAS- sektorn
foretrade foreligger)

Besked enligt LAS 33 § Berord chef Samrad med HR-
funktion inom
sektorn

Avbrytande av Berord chef Samrad med HR-

provanstallning funktion inom
sektorn

LAS 4,7 §§ | Uppséagning fran Sektorchef KD | samrad med
arbetsgivarens sida, pa forhandlingschef,
grund av arbetsbrist eller pa efter beredning
grund av personliga skal av arende inom
HR-funktion pa
sektorniva
LAS 18 § Avskedande Sektorchef KD I samrad med
forhandlingschef,
sker efter
beredning av
arende inom HR-
funktion pa
sektorniva
Enskild overenskommelse Sektorchef KD Samrad med HR-

om avslut

funktion inom
sektorn
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjénsteskrivelse - Andring av kommunstyrelsens
delegationsordning savitt géller arbetsgivarfragor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen savitt giller
arbetsgivarfragor

Arendet i korthet

Som en foljd av den revidering av reglementen som foreslas gilla fran
den 1 januari 2019 behover dven kommunstyrelsens delegationsordning
revideras savitt galler frigan om hantering av arbetsgivarfragor.

Kommunstyrelsen blir fran arsskiftet 2019 anstillande myndighet for all
personal i Givle kommun och kommundirektoren den ende
forvaltningschefen.

Foreslagna revideringar ar i huvudsak vidtagna for att bade mojliggora
och tydliggora kommundirektorens ansvar for organisation, arbetsmiljo
och anstillning mm av sektorschefer. Sektorschefer ges en ratt att
besluta rorande sektorernas personal. Till delegationslistan har bifogats
en forteckning 6ver vad som anses utgora verkstillighet inom ramen for
arbetsgivaromradet. Manga atgirder inom arbetsgivaromradet kan
hanforas till ren verkstallighet 4ven om de innefattar ett visst matt av
sjalvstandigt stallningstagande.

Kommunledningskontoret har for avsikt att tidigt 2019 foresla revidering
av ovriga delar i reglementet.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderat delegationsordning for arbetsgivaromradet

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnders diarer

Helén Aleskog

forvaltningschef

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véaxel 026-17 80 00 gavle.kommyn vle.se  www.gavle.se
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