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Omvårdnadsnämnden

Förändrade rutiner vid nyanställning inom 
omvårdnadsnämndens ansvarsområde

Förslag till beslut
Omvårdnadsnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta:

Att införa rutinen att utdrag ur belastningsregistret ska uppvisas i samband 

med nyanställning till befattningar inom kundnära arbeten inom 

verksamhet som lyder under Omvårdnadsnämndens ansvarsområde. 

Sammanfattning
Omvårdnad Gävle har på uppdrag av Omvårdnadsnämnden utrett möjligheten 

att införa förändrade rutiner i samband med rekrytering som innebär att 

införa krav på uppvisande av utdrag ur belastningsregistret.

Syftet till förändringen är att öka tryggheten för våra kunder genom att 

säkerställa att personer som får anställning inom vård och omsorg inom 

Omvårdnadsnämndens ansvarsområde kan uppvisa att man inte är dömd för 

brott i enlighet med detta förslag.

Vid ett införande av registerkontroll är förslaget att samma brott som visas 

inför arbete inom skola/förskola samt arbete med barn och 

funktionsnedsättning (LSS) ska visas vid arbete inom Omvårdnadsnämndens 

ansvarsområde.

Registerkontrollen föreslås gälla vid anställning till alla befattningar som 

arbetar i kundnära arbeten.

Ett införande ska i övrigt följa reglerna som idag gäller för de olika 

verksamheter som beskrivs i föreliggande tjänsteskrivelse.
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