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§ 7: Revidering av Pensionspolicy med tillhorande
riktlinjer
Delges:

HR inom kommunkoncernens forvaltningar och bolag.

Dnr 18KS368

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med Kommunstyrelsens forslag

att foresld Kommunfullmaéktige att anta revidering av Pensionspolicy for Gavle
kommunkoncern

att besluta om revidering av riktlinjen pensionsfragor for medarbetare i Gavle
kommun

att besluta om revidering av riktlinjen avseende bestimmelser om
omstillningsstdd och pensioner till fortroendevalda (OPF)

Arendebeskrivning

En genomgang av kommunkoncernens Pensionspolicy, med tillhorande riktlinjer
for pensionsfragor for medarbetare i Gdvle kommun och riktlinje avseende
bestimmelser om omstillningsstod och pensioner till fortroendevalda (OPF), har
genomforts med syfte att

gora dem tydligare och lasvinliga

tydliggora och uppdatera till nuvarande arbetssitt och rutiner

sdkerstilla att gjorda forandringar inom pensionsomradet omfattas i underlagen
Inlagg i drendet

Helene Akerlind (L)

Yrkanden

Helene Akerlind (L) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e §176 KS Revidering av Pensionspolicy med tillhérande riktlinjer, dnr 18KS368-

5

e Tjansteskrivelse 2018-09-05 - Revidering av pensionspolicy med tillh6rande

riktlinjer, dnr 18KS368-2

e Pensionspolicy for Gdvle kommunkoncern, dnr 18KS368-4

¢ Riktlinjer avseende bestimmelser om omstillningsstéd och pensioner till

fortroendevalda (OPF-KL och PBF), dnr 18KS368-3
¢ Riktlinjer pensionsfragor Gavle kommun, dnr 18KS368-1

Justerare

Uppdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - revidering av Pensionspolicy med
tillhorande riktlinjer

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att foresla Kommunfullmaiktige att anta revidering av Pensionspolicy for
Gavle kommunkoncern

att besluta om revidering av riktlinjen pensionsfragor for medarbetare i
Gavle kommun

att besluta om revidering av riktlinjen avseende bestimmelser om
omstillningsstod och pensioner till fortroendevalda (OPF)

Arendet i korthet

En genomgang av kommunkoncernens Pensionspolicy, med tillhérande
riktlinjer for pensionsfragor for medarbetare i Gidvle kommun och
riktlinje avseende bestimmelser om omstallningsstod och pensioner till
fortroendevalda (OPF), har genomforts med syfte att

gora dem tydligare och lasvinliga
tydliggora och uppdatera till nuvarande arbetssitt och rutiner

sikerstilla att gjorda forandringar inom pensionsomradet omfattas i
underlagen

Beslutsunderlag
Genomgang av underlag tillsammans med KPA.

Beslutet ska skickas till
HR inom kommunkoncernens forvaltningar och bolag.

Maria Rosén
HR-direktor

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle, www.gavle.se
g gl&a@gav 3S§ g
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Bakgrund

Allmant

Pensionspolicyn omfattar alla medarbetare och fortroendevalda i Gavle
kommun och dess bolag. De pensionsavtal som géller for medarbetare ar
KAP-KL (kollektivavtalad pension) och AKAP-KL (avgiftsbestimd
kollektivavtalad pension) och for fortroendevalda OPF-KL (bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda) och PBF (bestimmelser om
pension och avgéngsersittning for fortroendevalda).

Bolag inom Gévle kommunkoncern med andra pensionsavtal maste anpassa
policyn och tillhérande riktlinjer till sina egna pensionsavtal och géllande
skattelagstiftning.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och att skapa bra forutséttningar
for att rekrytera, motivera och behdlla medarbetare &r det viktigt med en

langsiktig och tydlig pensionspolicy for pensionsfragor.

Den hér policyn beskriver de mdjligheter for alternativa pensionslosningar,
beviljande av sérskild avtalspension, lonevixling och hur Gévle kommun
informerar sina medarbetare om pensionsforméner som tjdnats in i

anstillningen.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen 4r pensionsmyndighet avseende fortroendevaldas
pensionsvillkor samt ansvarar i sin arbetsgivarroll for medarbetarnas

pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjer for pensionsfragor.

HR-direktor pd Kommunledningskontoret beslutar inom ramen for riktlinjerna
i varje enskilt fall, om inte annat anges.
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HR-avdelningen p4 Kommunledningskontoret ansvarar for Gavle kommuns

pensionsadministration.

Pension till medarbetare

For anstéllda som dr fodda 1986 eller senare géller pensionsavtalet AKAP-KL.

For anstillda som é&r fodda 1985 och tidigare géller 1 normalfallet
pensionsavtalet KAP-KL. Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla
for enstaka medarbetare pa grund av till exempel beviljad partiell sjukersittning.

Mojlighet finns vid nyrekrytering att tréffa individuell 6verenskommelse om att
AKAP-KL ska gilla dven for medarbetare fodda 1985 eller tidigare.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan erbjudas medarbetare som har fyllt 61 &r i samband
med Overtalighet, besparingsatgarder och andra organisatoriska skil da tjansten
inte behover aterbesittas. Den kan ocksa erbjudas i andra sdrskilda fall.

I den méan arbetsgivaren finner det lampligt att bevilja sdrskild avtalspension
sker detta efter individuell provning och faststéillda riktlinjer.

Partiell sdrskild avtalspension kan dvervagas vid sérskilda fall i syfte att
behalla medarbetare. Anstédllningen ska i dessa fall omregleras till den légre
sysselsdttningsgraden.

Pensionsforstarkning

Medarbetare som avgéar och tar ut tjinstepension fore 65 ars alder, kan erbjudas
ett tillaggsbelopp som tillskott till pensionen. Tilldggsbeloppet kan 6vervégas
vid Overtalighet, besparingsatgédrder och organisatoriska eller andra sarskilda
fall.

Partiell pensionsforstirkning kan dvervégas vid sérskilda fall i syfte att
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behélla medarbetare. Anstéllningen ska i dessa fall omregleras till den lagre
sysselséttningsgraden.

Lonevaxling

Givle kommun erbjuder medarbetare att lonevdxla. Erbjudandet géller
medarbetare med tillsvidareanstéllning samt medarbetare med en
visstidsanstidllning om minst sex ménader.

Loneviéxling innebér att medarbetaren kan gora ett frivilligt bruttoloneavstaende
till forman for ett extra pensionssparande. Lonevixlingen ska vara

kostnadsneutral for kommunen.

Pension vid parallella deltider

I de fall det ligger i kommunens intresse att en medarbetare kan ha parallella
deltidsanstéllningar hos kommunen och hos en annan arbetsgivare, tillimpar
kommunen de centrala parternas rekommendation om berdkning av
pensionsavgift vid samtidiga anstéllningar. Det kan réra sig om att kommunen
behover dela en nyckelkompetens med en annan arbetsgivare, eller att en
medarbetare 4 verksam pa deltid inom nagon av hogskolans
professionsutbildningar. Detta forutsitter att den sammanlagda heltidslonen
overstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet och att AKAP-KL giller i alla
kommunala anstillningar fér den berdérda medarbetaren.

Alternativ KAP-KL

Mojligheten till alternativ KAP-KL giller for forvaltningschefer och
medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i sirskilt fall.
Den anstéllde ska vara fodd 1985 eller tidigare och som omfattas av
pensionsavtalet KAP-KL.

Alternativ KAP-KL ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren.

Alternativ berakning for medarbetare som omfattas av PA-KL

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukersittning
beviljad fore 1998, tillimpar kommunen alternativ berdkning. Eventuell
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mellanskillnad mellan berdkning enligt kollektivavtalets huvudregel och den

alternativa berdkningen utbetalas som livsvarig pensionsforstarkning.

Detta gors for att undvika att dessa medarbetare far en orimligt 14g tjénste-

pension trots flera decenniers anstillning i kommunen, vilket annars kan bli en

foljd av en avtalstillimpning som inte kunde forutses pa 90-talet.

Forhojd pensionsavgift

I sérskilda fall finns det mojlighet att hoja den avgiftsbestémda &lderspensionen
enligt KAP-KL och AKAP-KL.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid, eller betydande del av heltid

Fortroendevalda tilltritt/haft uppdrag innan val 2014 (PBF)

Givle kommun har antagit Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF, att gilla fran och med
2003-01-01. Fortroendevalda som omfattades av det tidigare
pensionsreglementet, PRF-KL, 2002-12-31 och som kvarstir i
fortroendeuppdrag efter denna tidpunkt, omfattas av Overgangs-
bestimmelser till PBF.

Fortroendevalda som tilltritt uppdrag for forsta giangen vid val
2014, eller senare (OPF-KL)

Givle kommun har antagit Bestdimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL, att gilla fran och med valet 2014.
Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som véljs for forsta gangen
i samband valet 2014, eller senare och som i tidigare uppdrag inte

omfattats av PBF eller dldre pensionsbestdmmelser.

Fritidspolitiker

Pensionsbestimmelser
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Gévle kommuns fritidspolitiker omfattas av pensionsbestimmelserna i
OPF-KL. Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter berdknade pa
den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget.

e Ersittning for forlorad tjinstepensionsformin i ordinarie
sysselsiittning

Gavle kommuns fritidspolitiker far ersdttning for forlorad
tjdnstepensionsforman efter begiran av den fortroendevalde.

Information om pensionsformaner

I enlighet med KAP-KL samt AKAP-KL informerar Gévle kommun
fortlopande alla medarbetare om intjinade pensionsféormaner.

Information om den avgiftsbestimda &lderspensionen far respektive
medarbetare fran det forsékringsbolag som har valts for férvaltningen av den

avgiftsbestimda élderspensionen.

Fortroendevalda informeras i sérskild ordning om géllande pensionsférmaner.
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Riktlinjer avseende bestammelser om omstallnings-
stod och pensioner till fortroendevalda
(OPF-KL och PBF)

Gavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besok Ruddamsgatan 27

Vaxel 026-17 18 00 Fax 026-17 83 86 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Bakgrund

Allmant

Gévle kommun har beslutat om en pensionspolicy for Gavle kommunkoncern.
Tillhorande riktlinjer dr upptagna i detta dokument. Dessa riktlinjer géiller for

fortroendevalda inom Gévle kommun.

Gévle kommun har tidigare antagit Bestimmelser om pension och avgingser-
sattning for fortroendevalda, PBF, att gilla frdn och med 2003-01-01.

Gévle kommun har antagit Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda, OPF-KL, att gélla frdn och med valet 2014.

Kommunstyrelsen dr den ndmnd under fullméktige som dr pensionsmyndighet
for fortroendevaldas pensionsvillkor
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Omstallningsstod

Inledning

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd ér ett tidsbegrénsat omstéllningsstdd dér
ett ekonomiskt omstéllningsstdd kan kombineras med aktiva omstéllningsinsat-

SEr.

Det ekonomiska omstéllningsstodet dr forenat med krav péd egen aktivitet fran
den fortroendevaldes sida att hitta annan forsérjning.

Tillampningsomrade

Anvisningar avseende omstéllningsstdd géller for fortroendevalda som valts for
forsta gangen vid val 2014, eller senare om den fortroendevalde:
o tilltrétt uppdrag pa minst betydande del av heltid (40 procent av grund-
beloppet)
e inte tidigare omfattats av dldre pensionsbestimmelser for fortroende-

valda

Information

Vid tilltréade

Den fortroendevalda ska informeras om Bestdmmelser om omstillningsstod
samt vad detta innebér i samband med att den fortroendevalde tilltrader sitt upp-
drag.

Vid avgang

Den fortroendevalda ska i samband med att han eller hon avgar fran sitt uppdrag
informeras om vilka regler som géller fér ansdkan om:

e ckonomiskt omstéllningsstod

o forlangt ekonomiskt omstallningsstod

o cventuellt aktivt omstéllningsstod
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Den fortroendevalda ska informeras om att han eller hon pé begéran ska kunna
uppvisa underlag som styrker egen aktivitet, samt om kraven pa underlag for

samordning med forvirvsinkomster.

Den fortroendevalda ska pa begédran fa ett avgangsbevis som tydligt beskriver
vilka uppdrag den fortroendevalda haft i kommunen. Detta avgangsbevis utfar-
das i forsta hand av ordférande i den ndmnd dér den fortroendevalde fullgjort
sitt uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevald med sammanhdngande uppdragstid i kommunen pé 4 &r kan an-
s6ka om aktiva omstéllningsinsatser. Erbjudande och skriftlig information 1am-
nas till den fortroendevalde i samband med avgang fran uppdraget.

Fortroendevald har mojlighet att anséka om motsvarande aktiva omstéllnings-
insatser som anstilld inom kommunen kan beviljas genom Omstéllningsfonden.

Kommunen anvisar utforare efter ansékan om aktiva omstéllningsinsatser.

Beslut pé aktiva omstillningsinsatser upp till ett prisbasbelopp fattas av HR-
chef pa kommunledningskontoret efter ansdkan frén fortroendevald.

Pensionsmyndigheten fattar beslut om aktiva omstéllningsinsatser overstigande

denna niva.

Ekonomiskt omstallningsstéd

Fortroendevald med sammanhéngande uppdragstid i kommunen pa minst ett ar

kan ansdka om ekonomiskt omstéllningsstdd.

For varje fullgjort &r i uppdraget kan 3 ménader med ekonomiskt omstéllnings-
stod betalas ut. Som ldngst kan den fortroendevalde fa ekonomiskt omstallnings-
stod under tre ars tid. Perioden med rétt till ekonomiskt omstéllningsstdd borjar
16pa forsta dagen efter avgangen fran uppdraget.

Om den fortroendevalda inte omfattats av OPF-KL hela aret fore avgangsaret,
berdknas det ekonomiska omstillningsstddet pa avgangsarets arvode. Om inget
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helt arsarvode finns vid avgangstidpunkten, berdknas omstillningsstodet pa ak-
tuellt manadsarvode x 12.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Fortroendevald med sammanhéngande uppdragstid i kommunen pa minst atta
ar kan i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstéd upphort, an-
sOka om forlédngt ekonomiskt omstallningsstdd. Det forlingda omstéllningssto-
det kan tidigast sokas frén 61 ars alder.

Egen aktivitet

Samma forutsittningar giller som for ekonomiskt omstallningsstod.

Samordning

Den fortroendevalde ska manadsvis, senast den tionde 1 mdnaden efter, lamna
uppgifter om forvarvsinkomst som paverkar storleken av det ekonomiska om-
stallningsstodet enligt §§ 4-5. Uppgiften ska ldmnas till HR-avdelningen pa
kommunledningskontoret. Om underlag foér inkomstsamordning inte lIdmnas in
i foreskriven tid, stoppas kommande utbetalningar i véintan pa underlag.

Kommunen har majlighet att krdva att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas om
den fortroendevalde inte rapporterat samordningsbara forvarvsinkomster i rim-

lig tid (inom 2 ménader fran det att forvarvsarbetet utfordes)

Ansokan

Aktivt omstillningsstod: Ansokan ska senast inkomma inom sex manader fran

det att den fortroendevalde avgatt fran sitt uppdrag.

Ekonomiskt omstillningsstéd: Ansokan ska inkomma i anslutning till att den
fortroendevalde avgar fran sitt uppdrag, men senast inom tva manader fran
denna tidpunkt. Vid senare ansdkan betalas maximalt tvd manaders ekonomiskt
omstdllningsstdd ut retroaktivt. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran
denna bestimmelse.
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Forlingt ekonomiskt omstillningsstod: Ansokan ska inkomma i anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphor, dock senast en manad innan
forvantad utbetalning. Den fortroendevalde ska arsvis ansdka om forldangt eko-

nomiskt omstallningsstod.
Ansokningarna skickas till HR-avdelningen p&4 kommunledningskontoret.

Om ansokan inkommer vid en senare tidpunkt &n i anslutning till avgéng fran
uppdraget ska den fortroendevalde, pa begéran, kunna visa:

e vilka atgérder han eller hon har vidtagit samt

e vilka forvirvsinkomster som han eller hon uppburit.

Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstod

Uppgiftsskyldighet

HR-avdelningen pd kommunledningskontoret kan begira att den fortroende-
valde lamnar in uppgifter enligt nedan:

Aktivt omstillningsstod: Fortroendevald ska pé begéran kunna lamna underlag
som visar vilka atgdrder han eller hon har vidtagit, t ex vilka stodformer eller
kurser han eller hon begagnat sig av.

Ekonomiskt omstillningsstod: Fortroendevald ska pa begiran kunna visa un-
derlag som styrker vilka arbeten som sokts och vilka kontakter som tagits med
tdnkbara arbetsgivare.

Aterbetalning

Kommunen har méjlighet att helt eller delvis aterkrdva det ekonomiska
omstéllningsstodet om den fortroendevalde inte vidtagit nagra atgirder eller
mycket begransade atgéarder for att aterga till arbetslivet.

Beslut om aterkrav fattas av HR- chef pd kommunledningskontoret.

Kvalifikationstid

Kvalifikationstid far tillgodordknas i nytt uppdrag hos annan huvudman, kom-
mun/landsting eller region, om sirskild dverenskommelse om detta

traffas 1 anslutning till avgang fran uppdraget.
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Pension till fortroendevalda

PBF giller fr. o m 2003-01-01

OPF-KL Giller fr. o m valet 2014

Bestimmelser om pension och av-
gangsersittning for fortroendevalda

Bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda

Gdller for

Gdller for

Fortroendevalda med arvode omfat-
tande minst 40 procent av grundbe-
lopp och som tilltrdtt sitt uppdrag in-

Fortroendevalda som viljs for forsta
géngen i samband med val 2014, eller

senarc.

nan val 2014. Fortroendevalda som i1 tidigare upp-
drag inte omfattats av PBF eller andra

omstdllnings- och pensionsbestim-

melser for fortroendevalda.

Fortroendevalda pa heltid, eller betydande del av heltid

Med betydande del av heltid avses kommunal- eller oppositionsrdd som har ett
arvode omfattande 40 procent av grundbeloppet. Med grundbelopp avses 100
procent av géillande riksdagsmannaarvode per méanad.

Fortroendevalda som tilltratt/haft uppdrag innan val 2014 (PBF)

Bestdmmelserna om pension och avgangsersittning for fortroendevalda, PBF,

omfattar kommunal- och oppositionsrad som fullgér uppdrag pa heltid eller be-
tydande del av heltid, samt ménadsarvoderade ordforande i arvodesniva A. Se
Bestimmelser om fortroendeuppdrag i Givle kommunkoncern inklusive till-

lampningsanvisningar.

Pensionsgrundande arvode ér erséttning for uppdrag som avses i 4 kap 1 § kom-
munallagen. Ersdttningar frdn andra juridiska personer &r alltsa inte pensions-

grundande, oavsett om man utsetts av kommunen till detta uppdrag.

Samordning
Forvérvsinkomster upp till tre prisbasbelopp per &r undantas frén samordning.
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Ansé6kan
Formaner enligt PBF betalas ut efter ansékan fran den fortroendevalde.

Fortroendevalda som tilltratt uppdrag for forsta gangen vid val 2014, el-
ler senare (OPF-KL)

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-
KL,

omfattar kommunal- och oppositionsrad som fullgér uppdrag pa heltid eller be-
tydande del av heltid, samt manadsarvoderade ordforande i arvodesniva A. Se
Bestimmelser om fortroendeuppdrag i Giavle kommunkoncern inklusive till-
lampningsanvisningar.

Fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension samt efterlevande-
skydd oavsett uppdragets omfattning.

Fortroendevald med uppdragstid pa minst betydande del av heltid (40 procent
av grundbelopp) har dven ritt till sjukpension samt familjeskydd.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av upp-
draget uppnatt 67 ars alder, om inte Pensionsmyndigheten beslutar om annat.
Pensionsmyndigheten faststéller i dessa fall pensionsréttens omfattning.

Pensionsgrundande inkomst

Kommunen avsitter arligen pensionsavgifter berdknade pa den pensionsgrun-
dande inkomsten enligt OPF-KL § 4, Pensionsbestimmelser. Som pensions-
grundande inkomst rdknas utbetalda manads-, sammantrades— och forréttnings-
arvoden.

For fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid ska avdrag pa
utbetalt arvode pé grund av:

e sjukdom,

e olycksfall,

e arbetsskada eller

e ledighet enligt fordldraledighetslagen

ingd i den pensionsgrundande inkomsten.

Fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid har rtt till

pensionsavgifter om:
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e Han eller hon beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning och som en f6ljd
av detta avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng

e Han eller hon befrias frén sitt uppdrag pa grund av sjukdom och beviljas
sjuk- eller aktivitetserséttning under efterskyddstid (270 kalenderdagar)

Riitt till pensionsavgifter kvarstér sa linge den fortroendevalda beviljats sjuk-

eller aktivitetsersittning.

Sjukpension
Fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid har rtt till
sjukpension om:
e Han eller hon beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning och som en foljd
av detta avgar frén sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng
e Han eller hon befrias frén sitt uppdrag pa grund av sjukdom och beviljas
sjuk- eller aktivitetsersattning under efterskyddstid (270 kalenderdagar)

Raitt till sjukpension kvarstér sé lange den fortroendevalda beviljats sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevalde ska lamna in ansdkan om sjukpension senast tvd méanader
innan forvéntad utbetalning. Till ansdkan ska beslut om sjuk- och aktivitetser-
sattning fran Forsdkringskassan bifogas.

Ansokan skickas till HR — avdelningen pa kommunledningskontoret.

Familjeskydd
Fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid omfattas av
familjeskydd.

Anvisningar tas fram nér Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) l&dmnat

forslag pa utformningen av denna formén. I avvaktan pa detta géiller bestimmel-
ser om efterlevandepension enligt PBF § 13 Efterlevandepension.
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Fritidspolitiker

Pensionsbestammelser OPF-KL

Kommunen avsitter arligen pensionsavgifter berdknade p& den pensionsgrun-
dande inkomsten enligt OPF-KL § 4, Pensionsbestaimmelser for fortroendevalda
som:
e viljs for forsta gdngen i samband med val 2014 eller senare, eller
e som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF eller andra pensionsbe-
staimmelser for fortroendevalda

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som uppnétt 67 ars
alder, om inte Pensionsmyndigheten beslutar om annat. Pensionsmyndigheten

faststiller i dessa fall pensionsrittens omfattning.

Pensionsgrundande inkomst

Som pensionsgrundande inkomst réknas utbetalda manads-, sammantrédes—
och forréttningsarvoden. Pensionsavgiften tillgodoréknas endast om den for
kalenderaret dr hogre én 1,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Pensions-
avgifter under detta belopp betalas ut direkt till den fortroendevalda som ett icke
pensionsgrundande arvode. Arsbelopp under 100 kr betalas dock inte ut.

I den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget ingér inte erséttning for forlo-
rad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman i ordinarie sysselsattning

Pensionserséttningen motsvarar den pensionsavgift som géller inom KAP-KL,
vilken berdknas pé utbetalda erséttningar for forlorad arbetsinkomst efter
ansokan frén den fortroendevalde.

For att ersdttning ska utges krévs att den fortroendevalda kan visa att fullgérande
av det kommunala fortroendeuppdraget medfort pensionsforlust.

Fritidspolitiker som aktivt bedriver egen niringsverksamhet, utan att inneha an-
stdllning, och som kan styrka att pensionsformén har forlorats har ratt till ersatt-
ning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp. Pensionsersittningen
utbetalas manadsvis i efterskott efter ansokan fran respektive fortroendevald.
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Pensionsforlust for tid som fritidspolitiker fore 2003-01-01 ersétts vid 65 ars
alder. Forlusten ska vara styrkt och for kommunen redovisad pa ett godtagbart

sitt. Begiran om ersittning ska inkomma till kommunen senast tva ar efter
fyllda 65 é&r.

Ansokan

Fortroendevald ska ansoka om avgiftsbestimd alderspension enligt de anvis-
ningar som pensionsmyndigheten beslutat om avseende bestimmelser om om-

stdllningsstod och pension.

Fortroendevald har mdjlighet att vélja bort det obligatoriska efterlevandeskyd-
det innan utbetalning av avgiftsbestimd alderspension pabdrjas.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskyddet innebér att pensionen betalas ut till:
e i forsta hand efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo och
e iandra hand till efterlevande barn som léngst till barnet fyller 20 ar.

Efterlevande ska ansoka om efterlevandeskydd senast tvd ménader innan for-
véntad utbetalning. Till ansokan ska uppgift om dodsbodeldgare ldmnas.

Ansokan skickas till HR — avdelningen pa kommunledningskontoret.

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Den avgiftsbestimda &lderspensionen betalas tidigast ut frdn och med den ma-
nad den fortroendevalde kan fa allmén pension utbetald. Den avgiftsbestamda

alderspensionen betalas ut manadsvis, livsvarigt.

Den fortroendevalde ska komma in med ansékan om avgiftsbestimd alders-

pension senast tvd manader innan forvéntad utbetalning.
Om den fortroendevalde inte vill omfattas av det obligatoriska efterlevande-
skyddet ska han eller hon meddela detta pa ansokan om avgiftsbestdimd al-

derspension.

Ansokan skickas till HR — avdelningen pd kommunledningskontoret.
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Information till fortroendevalda

Fortroendevalda informeras i sérskild ordning om géllande pensionsformaner.
Fragor om fortroendevaldas pension besvaras av KPA Pension. Kommunen an-

ordnar dven tvéd informationsmoten per mandatperiod.

For en generell beskrivning av bestimmelserna i PBF, se kommunens intranét

Ankaret.
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Riktlinjer for pensionsfragor

Gavle kommun

Gavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besok Ruddamsgatan 27
Vaxel 026-17 18 00 Fax 026-17 83 86 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Bakgrund

Allmant

Gévle kommun har beslutat om en pensionspolicy for Gavle kommunkoncern.
Tillhorande riktlinjer dr upptagna i detta dokument. Dessa riktlinjer géiller for
medarbetare inom Gévle kommun. De kommunala bolagen behover utarbeta

egna riktlinjer.

Finansiering

Finansieringen av Gdvle kommuns pensionsdtagande redovisas under stycket
Tryggande av pensionséatagandet.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjerna.

HR - direktéren pa kommunledningskontoret beslutar inom ramen for riktlin-
jerna i varje enskilt fall, om inte annat anges.

HR - avdelningen pa kommunledningskontoret ansvarar for Gévle kommuns
pensionsadministration.

Pension till medarbetare

Sarskild avtalspension (KAP-KL och AKAP-KL)

Under tid med rétt till sdrskild avtalspension ska kommunen betala pensionsav-
gifter for avgiftsbestimd alderspension enligt gdllande kollektivavtal.

For medarbetare som omfattas av KAP-KL fortsétter pensionsgrundande tid i

forekommande fall att tillgodordknas for formansbestdmd alderspension och
ritten till efterlevandepension bibehalls.
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Overenskommelse om hel sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension dr ingen rattighet men kan erbjudas medarbetare som har
fyllt 61 ar. Pensionen bekostas for narvarande av berérd forvaltning mellan 61
och 63 ars alder, och direfter med centrala pensionsmedel.

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag enligt KAP-KLs
respektive AKAP-KLs bestimmelser.

Om pensionsunderlaget klart understiger nuvarande 16n skall en sdrskild prov-

ning goras.

Pensionsnivéan éar faststilld till nedanstaende.

Pensionsunderlag uttryckt i in-| Pensionsnivd
komstbasbelopp

0-17,5 75 %
7,5-20 55 %

Sarskild avtalspension utbetalas frén den 6verenskomna tidpunkten till och med
manaden innan den da medarbetaren fyller 65 ar.

Overenskommelse om partiell sarskild avtalspension

Vid sérskild avtalspension pa deltid omregleras anstillningen permanent till en
lagre sysselsdttningsgrad. For att kommunen ska kunna erbjuda ett arbete dr den
lagsta tilldtna sysselsattningsgraden efter omregleringen vara 40 procent av hel-
tid. Nivan é&r satt med hénsyn till verksamhet och medarbetare. Sarskild avtal-
spension pa deltid kan betalas ut som langst till 67 ar.

Samordning

Sérskild avtalspension ska samordnas med forvéarvsinkomst. Ett prisbasbelopp
per ar undantas dock fran samordning. Pensionen minskas darefter med 73,5
procent av aterstdende del av forvarvsinkomsten. Med forvarvsinkomst menas
sddan inkomst som kan jamstéllas med avloningsformaner enligt vid aktuell tid-

punkt géllande centrala kollektivavtal.
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Samordning ska inte goras for sadan del av inkomster som f6ljer av arbete som
medarbetaren hade innan 6verenskommelse om sdrskild avtalspension. Dock

ska samordning goras om inkomsten utokas.

Om en medarbetare med sérskild avtalspension utfor arbete utan erséttning eller
mot lag erséttning, eller fir annan erséttning &n sddan forvarvsinkomst som
framgar enligt ovan, kan kommunen besluta att minska pensionen med uppskat-

tad inkomst, som kan anses vara skalig.

Medarbetaren dr skyldig att ldmna de uppgifter om samordningsbara ersétt-
ningar, inkomster, oavldnat arbete m.m. som behovs for berdkning av pension

enligt kommunens anvisningar.

Kommunen har méjlighet att kriava att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas.

Ovrigt

Avgang med sérskild avtalspension kan paverka allmén pension, socialforsak-
ringar och avtalsforsékringar. Kommunen ger inte ndgon kompensation for
detta.

Pensionsférstarkning

Pensionsforstirkning &r ingen rattighet utan kan erbjudas medarbetare som tar
ut sin tjdnstepension helt eller delvis innan 65 ars alder.

Mojligheten géller tillsvidareanstéllda som fyllt 61 ar.

Riktlinjer for tilldggsbelopp fére 65 ars alder
Tillaggsbeloppet berdknas till nedanstdende procentsatser, dock lagst 5 000 kro-
nor i ménaden multiplicerat med sysselsittningsgraden. Beloppet dr detsamma

utan indexering.

Pensionsforstirkningen berdknas pa den fasta manadslonen samt genomsnittet

av de senaste tolv manadernas OB- tilldgg, jour och beredskapsersittning.

Pensionsforstiarkning pa deltid berdknas pé det 16nebortfall som motsvarar ar-
betstidsminskningen.
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Aktuell 16n uttryckt i inkomst-bas- | Tillaggsbeloppsnivaer i procent av

belopp 16n
0-7,5 15 %
7,5-20 20 %

Det manatliga tillaggsbeloppet betalas ut kontant varje méanad fran avgangen
och langst till och med manaden fore 65 ars édlder. For individen &r beloppet
skattepliktigt och ej tjdnstepensionsgrundande.

Information/6vrigt
Avgang med tjénstepension fore 65 ars alder kan paverka allmén pension, soci-
alforsakringar och avtalsforsidkringar. Kommunen utger ingen ytterligare kom-
pensation for detta.

Riktlinjer for tilldggsbelopp efter 65 ar

Vid avgangstillfillet avsitts ett belopp motsvarande tvd manadsloner till en
tjéinstepensionsforsakring, som utbetalas fran 65 ars alder. Anstéllningen upphor
i samband med pensionsavgangen.

Vid avgang pa deltid berdknas tilldggsbeloppets storlek utifran det 16nebortfall
som arbetstidsminskningen innebér. Anstidllningen omregleras permanent till
den lagre sysselsdttningsgraden.

Lonevaxling till pension

Medarbetare kan anméla och dndra 16nevéxling i samband med 16nedversyn,
som borjar gilla tre ménader efter att anmélan skett. Vid nyanstéllning ska an-

maélan ske inom tre manader och borjar sedan gélla tre manader efter anmélan.
Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna be-

loppet fran. Om det inte gar att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom, for-
dldraledighet eller tjanstledighet, gors ett uppehall i I6nevaxlingen.
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Kostnadsneutralitet

Lonevéxlingen till pension ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbe-
tare som lonevéxlar far darfor ett tilliggsbelopp som for ndrvarande uppgar till
cirka 6 procent av det vixlade beloppet. Tilldgget bestar av skillnader mellan
sociala avgifter och sarskild 16neskatt samt en jaimkning mellan kommunens
6kade administration och minskningen av forsékringskostnader géllande de kol-
lektivavtalade forsiakringarna.

Vid 16nesamtal ska den ovéxlade bruttolonen anvidndas som utgangspunkt.

Kostnadsneutraliteten innebér dven att I6nevaxlingen inte ska paverka medar-
betarens ordinarie tjdnstepension. Bruttolonen fore vaxling ska déarfor vara
tjénstepensionsgrundande.

Kriterier

Légsta belopp att 16nevéxla till pension dr 500 kronor per ménad. Maximalt far
20 procent av bruttolonen véxlas. Medarbetaren véljer sjialv om beloppet ska
sparas i traditionell forsdkring eller fondforsdkring och om forsdkringen ska
tecknas med aterbetalningsskydd.

Loneviéxlingen ska regleras i ett skriftligt avtal mellan Gdvle kommun och med-
arbetaren. Avtalet kan séigas upp av bada parter med omedelbar verkan om for-
utsdttningarna for 16nevixlingserbjudandet forédndras pa grund av dndringar i
lag eller centrala kollektivavtal. Avtalet ska innehélla uppgifter om avtalets 16p-
tid, belopp, villkor for upphdrande och eventuell uppsdgningstid. Dessutom ska
forutséttningar vid sjukdom, ledighet, dodsfall och anstéllningens upphdrande
beskrivas.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.
Ovrigt
Om l6nen efter vixlingen understiger 8,07 inkomstbasbelopp péverkas den all-

manna pensionen. Om lénen efter vaxlingen understiger 7,5 prisbasbelopp pa-
verkas bl.a. sjukpenning, tillfallig férdldrapenning, sjuk- och aktivitetserséttning
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samt ersittning fran A-kassan. Om 16nen efter véxlingen understiger 10 prisbas-
belopp paverkas fordldrapenningen. Oavsett 16neniva paverkar en sénkt brutto-
l6nerséttning frén avtalsforsdkringarna AGS-KL och TFA-KL. Kommunen ger

inte ndgon kompensation for detta.

AKAP-KL for medarbetare fodda 1985 eller tidigare

AKAP-KL ger utrymme att triffa individuell 6verenskommelse om att AKAP-
KL ska gilla istéllet for KAP-KL om den fasta 6verenskomna 16nen dverstiger
62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

Mojligheten kan anvéndas vid nyrekrytering pa egen begédran av medarbetaren.
I dessa fall tillimpar kommunen de partsgemensamma riktlinjerna vid verens-
kommelse om AKAP-KL.

Medarbetare som via individuell 6verenskommelse valt att AKAP-KL ska gélla
istéllet for KAP-KL kommer fortsittningsvis att ha AKAP-KL i anstillningen
hos Gévle kommun om inte kommunen beslutar annat.

Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den forméansbestimda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestdmd &lderspension. Ovriga pensionsformaner
inom KAP-KL behélls oforandrade.

Mojligheten till alternativ KAP-KL géller for kommunens forvaltningschefer
och medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i sarskilt
fall. Med motsvarande funktion avses arbetstagare med motsvarande befogen-
heter som forvaltningschef och som agerar pé direkt uppdrag av styrelse, ndmnd
eller annat politiskt organ samt att detta framgér av arbetstagarens anstallnings-
avtal. Annat sérskilt fall ar kvarstdende i tidigare, kollektivavtalad tjdnstepens-
ionsplan vid verksamhetsdvergang, alternativt kvarstdende i tidigare tjanste-
pensionsplan for medarbetare som vid nyrekrytering har en 16n som overstiger
83,5 procent av inkomstbasbeloppet. Alla kvarstaenden forutsétter att kommu-

nen kan ta dver inbetalningarna till den aktuella planen.
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Mojligheten till alternativ KAP-KL vénder sig till arbetstagare som ar fodd 1985
eller tidigare och omfattas av pensionsavtalet KAP-KL.

Den som omfattas av erbjudandet véljer sjdlv om han eller hon ska ansluta sig
till alternativ KAP-KL. Den som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan
inte dterga till ordinarie KAP-KL sa ldnge anstillningen i kommunen pagar.

Nyanstdlld som i tidigare anstéllning omfattades av alternativ KAP-KL kommer
fortséttningsvis att ha alternativ KAP-KL i anstéllningen hos Gévle kommun

om inte kommunen beslutar annat.

Den anstillde viljer om premien ska placeras i traditionell forsakring eller fond-
forsdkring, samt om forsékringen ska innehélla aterbetalningsskydd eller inte.

Pensionen utbetalas tidigast fran 55 ars alder efter 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begréinsad tid eller i vissa
fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid &r normalt fem ar.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Alternativ berdakning for medarbetare som omfattas av PA-KL

Den alternativa berdkning som kommunen tillimpar for medarbetare som pé
grund av beviljad partiell sjukersittning fore 1998 fortfarande omfattas av PA-
KL innebar att en livranta enligt PA-KL § 15 berdknas per avgangstidpunkten
fran anstéllningen med f6ljande anpassningar:
- Pensionsunderlaget utgors av vid pensionstidpunkten faktiskt utbetald
16n omréknad till heltid.
- Aktuellt inkomstbasbelopp anvénds 1 stillet for forhojt prisbasbelopp
vid faststéllande av gransen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp.

Om livrantan berdknad pa detta sétt overstiger kompletteringspensionen berék-

nad enligt kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig pensions-
forstarkning som arligen indexeras med prisbasbeloppets utveckling.
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Forhojd pensionsavgift

Mojligheten kan anvéndas vid sérskilda rekryteringstillfallen for forvaltnings-
chefer och medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i
sarskilt fall.

Information om Gavle kommuns pensionsformaner

Alla medarbetare far &rlig information om intjinade pensionsférmaner av den
pensionsadministrator som administrerar kommunens pensioner. Pensionsin-
formationen &r skriftlig och 1dmnas i form av en pensionsprognos for intjanad
pension fore 1998-01-01 och for den forménsbestdmd alderspension.

Ytterligare information om den avgiftsbestimda alderspensionen fér respektive
medarbetare frén det forsdkringsbolag som valts.

Kommunens medarbetare som ska vilja forsdkringsbolag for den avgiftsbe-
stimda alderspensionen far information och valblankett frén pensionsadminist-

rationsbolaget som Gévle kommun, for var tid, har gidllande avtal med.

Allman information
Frégor om tjanstepension besvaras av Givle kommuns pensionshandlédggare.
Dessutom ger Givle kommun regelbunden gruppvis information till alla in-

tresserade medarbetare.

Individuell information

Medarbetare som erbjuds eller omfattas av pensionserbjudandena sérskild av-
talspension, 16nevaxling eller alternativ KAP-KL far sérskild information av

kommunen.

Pensionsavgang

Medarbetare som planerar att avga med pension ska ldmna skriftlig ansdkan om

detta till ndrmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.
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For begédran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information

om pensionsformanens storlek, ska medarbetaren vénda sig till det forsakrings-

bolag som valts.

Information pa Ankaret

Pé& medarbetarportalen finns information om tjdnstepensionen samt beskrivning

av det svenska pensionssystemet.

Tryggande av pensionsatagandet

Gévle kommun tryggar sina pensionsdtaganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestdimd alderspension

Tryggas genom tjinstepensionsforsikring. Ar-
lig premiebetalning gors till den forsdkring

som medarbetaren valt.

Formansbestdmd alderspension

Tryggas genom beskattningsritten. Intjdnandet
skuldfors arligen.

Overenskommelse om sérskild av-

Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband

ningschefer eller motsvarande

talspension med beviljad pension och tryggas genom be-
skattningsratten.
Alternativ. KAP-KL for forvalt- | Tryggas genom tjdnstepensionsforsikring.

Manadsvis premiebetalning sker till den for-
sdkring som medarbetaren valt.

Pension intjédnad fére 1998

Intjanad pension skuldfors och tryggas genom
beskattningsritten. Redovisas som en ansvars-

forbindelse.

Pension till efterlevande

Tryggas genom beskattningsrétten. Hela pens-
ionsbeloppet skuldfors i samband med intréaffat
dodsfall.

PBF (Bestimmelser om pension
och avgangserséttning for fortro-

endevalda)

Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension och tryggas genom be-
skattningsratten.
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OPF (Bestimmelser om omstill-
ningsstdd och pension for fértroen-
devalda)

Tryggas genom beskattningsritten. Intjanad
pension skuldfors arligen
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