
Vilken bemanning är det på korttids på Bergmästargården?

Gäller samma bemanning oavsett målgrupp?

Hur säkerställer förvaltningen att personalen kan tillräckligt bra 
svenska?

Är det bra att personal jobbar kl 7-21.30 med en timmes rast 
lördag och söndag?

Är vakansplanering av passmarknad ett bra verktyg? Kan det 
upplevas som att personalen måste jaga tider?

Stämmer det, att det på Bergmästargården tidigare var två chefer 
på fyra avdelningar men att det nu är två chefer och två 
administratörer på fyra avdelningar?

Ska man i så fall förstå ovanstående som att omsorgspersonalens 
arbetsuppgifter flyttas över till administrativa arbetsguppgifter?

Kan man förenkla personalens administrativa arbetsuppgifter? 
T.ex. genomförandeplaner, schemaläggning, semesterschema, 
senior alert m.m.

Hur har det sett ut med delegation i sommar? Har all personal 
som jobbat haft det?

Stämmer det att det endast finns sjuksköterska att tillgå på dagtid 
på Bergmästargården?
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