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§ 9: Revidering av resepolicy for Gavle kommun ar

2017
Delges:

KLK Overgripande planering, samtliga nimnder och bolag.

Dnr 17KS289

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med Kommunstyrelsens forslag
att anta revideringen av resepolicy

att godkinna arliga uppféljningen av resepolicy for 2017
Arendebeskrivning

Miljostrategiska programmet antogs av Kommunfullmaktige i juni 2013. Sedan
september 2013 finns det en antagen resepolicy. En revidering av den resepolicyn
presenteras i detta drende tillsammans med den arliga uppf6ljningen av
resepolicyn som presenteras for Kommunstyrelsen.

Revideringen innefattar nya inslag och tydligare skrivningar for att underlatta
implementeringen och nyttjandet av resepolicyn.

Inlagg i drendet
Margaretha Wedin (C) och Roger Persson (MP).
Yrkanden

Margaretha Wedin (C) och Roger Persson (MP) yrkar bifall till Kommunstyrelsens
forslag.

Beslutsunderlag

e 8154 KS Revidering av resepolicy for Givle kommun ar 2017, dnr 17KS289-27

o Tjansteskrivelse - Revidering Resepolicy 2018 och uppf6ljning 2017, dnr
17KS289-21

¢ Resepolicy Gavle kommunkoncern 2018-08-21, dnr 17KS289-26

e Uppf6ljning av resepolicyn for dret 2017, dnr 17KS289-22

e Sammanstéllning - Skillnad mellan befintlig resepolicy och reviderad, dnr
17KS289-23

e 8§39 SBU Revidering av resepolicy for Giavle kommun ar 2017, dnr 17KS289-24

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 154: Revidering av resepolicy for Gavle kommun ar
2017

Dnr 17KS289

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige enligt ordforandens forslag

att anta revideringen av resepolicy

att godkinna arliga uppfoljningen av resepolicy for 2017

Arendebeskrivning

Miljostrategiska programmet antogs av Kommunfullmaktige i juni 2013. Sedan
september 2013 finns det en antagen resepolicy. En revidering av den resepolicyn
presenteras i detta drende tillsammans med den arliga uppf6ljningen av

resepolicyn som presenteras for Kommunstyrelsen.

Revideringen innefattar nya inslag och tydligare skrivningar for att underlatta
implementeringen och nyttjandet av resepolicyn.

Inldgg i drendet:
Gin Akgiil Hajo (V)

Beslutsunderlag
¢ Resepolicy Gavle kommunkoncern 2018-08-21, dnr 17KS289-26
e §39 SBU Revidering av resepolicy for Gavle kommun ar 2017, dnr 17KS289-24
e Sammanstéllning - Skillnad mellan befintlig resepolicy och reviderad, dnr
17KS289-23
e Uppfoljning av resepolicyn for aret 2017, dnr 17KS289-22

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle
KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsen

Revidering av resepolicy 2018 och uppféljning av
2017

Forslag till beslut
Samhallsbyggnadsutskottet forslar Kommunstyrelsen
att anta revideringen av resepolicy

att godkinna arliga uppfoljningen av resepolicy for 2017.

Arendebeskrivning

Miljostrategiska programmet antogs av Kommunfullmaktige i juni 2013.
Sedan september 2013 finns det en antagen resepolicy. En revidering av den
resepolicyn presenteras i detta drende tillsammans med den arliga
uppfoljningen av resepolicyn som presenteras for Kommunstyrelsen.

Revideringen innefattar nya inslag och tydligare skrivningar for att underlitta
implementeringen och nyttjandet av resepolicyn.

Beslutsunderlag
17KS289 Resepolicy Gavle kommunkoncern

17KS289 Uppfdljning av resepolicy 2017

Amanda L6ov
Miljcontroller
Overgripande planering, Kommunledningskontoret

Lars Wedlin
Planeringschef
Overgripande planering, Kommunledningskontoret

Gavle kommun Kommunledningskontoret  Besok
Kundtjanst gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Begreppslista

Arbetsmaskiner — Traktorer, grisklippare m.m.

Bilpoolsbil — Fordon som delas med andra for sé kallad korttidsuthyrning (for del av dag eller
en av flera dagar).

Fornybara drivmedel - Begreppet fornybara drivmedel inkluderar utdver biodrivmedel dven
fornybar el som anvénds for transportdindaméal. Med biodrivmedel menas viétskeformiga eller
gasformiga brédnslen som framstéllts av biomassa och som anvinds for transportindamal.
Hyrbil — Fordon som temporirt hyrs av externt upphandlat foretag vid ex. skada pa befintlig
tjénstebil.

Personalbil — Finansieras av bruttoloneavdrag

Tjéanstebil — Fordon som verksamheterna anvénder i tjdnsten, personbilar samt létta lastbilar.
Med tjanstebil menas de fordon som dgs eller ldngtidshyrs av verksamheter och anvénds for
tjdnsteutdvande. Med tjdnstebil menas dven arbetsfordon som kan vara anpassade for
specifika arbetsomraden.

Transporter — Transporter som gors av eller pa uppdrag av Gavle kommunkoncern
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Omfattning

Denna policy och tillhérande styrdokument géller alla resor och transporter som foretas i
tjdnsten eller betalas av Givle kommun, for alla anstéllda i forvaltningar och kommunala
bolag. Fortroendevalda och personer med facklig tid omfattas av resepolicyn. Resepolicyn
omfattar inte arbetsmaskiner. Férbunden omfattas inte av Gévle kommunkoncerns resepolicy
eftersom de har flera kommuner att ta hénsyn till. Forbunden bor dock i den utstrdckning som
det 4r mgjligt folja innehéllet i Gédvle kommuns resepolicy. Det ska inte vara ndgon skillnad
pa vilka krav som stélls pa resande vid arbeten i egen regi och de som upphandlas.
Resepolicyn ska dirfor dven vara vigledande vid upphandling av entreprendr och tjanster som
innebdr resor och transporter. Detta syftar till att minska antalet resor och transporter samt att
alla resor och transporter ska ske med fornybart drivmedel

Syfte

Policyn ska:
e Utgora ett styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljoanpassat och sékert
resande.
e Skapa forutsdttningar for en trygg och sdker arbetsmiljo vid tjénsteresor eller resor
betalda av Gévle kommun.
e Minimera risken for att andra trafikanter ska komma till skada under véra resor.
e Vara ett foredome for foretag, intresseorganisationer samt medborgare.

Mal

Det 6vergripande malet dr att resor som foretas av anstédllda 1 Gédvle kommunkoncern &r
miljoanpassade, kostnadseffektiva och trafiksdkra. Antal resor med bil ska minska till f6rman
for gang, cykel och kollektivt resande.

Mitbara mal for resepolicyn ér:
e Resornas miljobelastning ska minska
e Resekostnaderna per ar ska minska
e Antal tillbud per &r ska minska

Mal {6r inkop, hyra och leasing av fordon:
e 100 % av person- och ldtta lastbilar som kdps in, korttidshyrs eller leasas ska kunna
drivas med fornybart drivmedel.

Mal f6r kommunkoncernens fordonsflotta ar 2020:
e 100 % av person- och ldtta lastbilar i kommunens fordonsflotta ska &r 2020 kunna
drivas med fornybart drivmedel.
e 100 % av drivmedelsforbrukningen ska &r 2020 besta av fornybart drivmedel.
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Grundregler

Grundregler for resande i Givle Kommunkoncern
Resor ska planeras och genomforas med ett forhallningssitt i foljande steg:

1. Inga utsliapp ”Maste jag resa — kan motet istéllet héllas per telefon, via
webbmote. Eller kan jag gé eller cykla till motet”? Elcykel ar ett
bra alternativ, inte minst for den som cyklar lite langre striackor.

2. Minimala utsléipp ”Om jag behover resa och det inte gar att ga eller cykla — gar det
att dka buss eller tag?”

3. Resa med bil Om jag behover resa och alternativ 1 och 2 inte dr mojliga —
bilpoolsbil eller kommunkoncernens tjdnstebilar. Samakning och
delning av bil ska alltid ske nér sa dr mojligt.

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor. Bil bor endast
vara ett alternativ pa strackor 6ver 4 km och till destinationer dér det saknas kollektiva
resmojligheter. Valet av steg anvinds i den man det dr mojligt utifrdn verksamhetens art. I
andra hand kan resor ske enligt undantag nedan.

Privatbil i tjdnst

Privata bilar i tjanst anvénds i undantagsfall. Kriterier for nér privat bil i undantag far
anvédndas framgar av Bilaga 4. Inriktningen &r att kommunkoncernen ska arbeta for att
medarbetarna, om de maste anvénda bil, har tillgang till tjénstebilar. S& kallade personalbilar
som somliga anstéllda har forménen att finansiera via l6neavdrag ska uppfylla miljokraven i
bilaga 3.

Resa med flyg
Flygresor ska endast foretas i undantagsfall.

Ansvar

Chefer
Varje chef har ansvar for att policyn efterlevs av medarbetarna, och innebir att chefen ska:
e Sikerstdlla att alla medarbetare kinner till det de berdrs av fran innehéllet i policyn
med tillhdrande styrdokument.
o Sikerstilla att medarbetarna har kunskap om sékra och miljdanpassade resor sé att de
forstar syftet med policyn och handlar som goda féredomen.
e Arbeta strategiskt och dvergripande med att minska korstrackan med bil i sin
verksamhet och hantera avvikelser fran grundreglerna i resepolicyn (se riktlinjer for
beslut om undantag i bilaga 4).

Ansvar for bokning av resor vid moten och konferenser
Efter att medarbetaren tagit stillning till om resfritt mote ar mojligt eller inte, kan bestéllning
av tjansteresa utforas i enlighet med resepolicyn. Alla bestéllningar av biljetter utanfor
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regional och lokal kollektivtrafik sa som, buss, tunnelbana, tag, flyg samt hotellrum gors hos
den resebyrd kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Resebyran ér forpliktigad att folja
var resepolicy.

Ansvar for tjanstebilar och drivmedel

De som har ansvar for den befintliga fordonsflottan samt ink&p av nya fordon ska se till att
resepolicyns mal tillgodoses. Kravet pa fornybart drivmedel vid inkdp, hyra och leasing av
fordon giller under forutséttning att sddana fordon som krivs for att bedriva verksamhet finns
pa marknaden. Under korning dr det verksamheten och forarens ansvar att tanka fordonet med
det priméra drivmedIet.

Resor till och fran arbetet

Kommunkoncernen verkar och uppmuntrar for att resor till och frén arbetet sker pa ett sa
trafiksdkert och miljovénligt sdtt som mojligt, bl a genom att gora det léttare att vélja hallbara
fardmedel framfor personbil.

Parkering vid arbetsplatser

Kommunkoncernen bor tillhandahélla viderskyddade cykelparkeringar vid alla arbetsplatser.
Med arbetsplatser avses kommunédgda och kommunalt hyrda fastigheter. Kommunkoncernen
ska generellt vara restriktiv mot gratis bilparkeringsplatser. Riktlinjen &r att samtliga
bilparkeringsplatser vid kommunala arbetsplatser ska vara avgiftsreglerade i omraden dir
kringliggande parkeringar har avgifter.

Implementering

Kommunstyrelsen ansvarar centralt for implementeringen av resepolicyn. Viktiga delar i
implementeringen ér:

e Information och forankring i ledningsgrupper.

e Skapa ett uppfoljningssystem for medarbetarnas tjansteresande.

e (Gora det “latt att gora ratt”.

e Genomfora aktiviteter och kampanjer.

Uppfoljning

Néamnderna och bolagsstyrelserna ansvarar for uppfoljning av att verksamheterna agerar 1
enlighet med resepolicyn, samt ansvarar for att arbete genomfors med att ersitta resor med
privat bil 1 tjénst enligt resepolicyns kritierier.

Kommunstyrelsen ska arligen centralt gora en uppfoljning av malen i resepolicyn. I samband

med uppfoljningen av resepolicyn, genomfors uppfoljning av undantag géllande privat bil 1
tjanst och utifran det tas en handlingsplan fram {6r utfasning av privat fossildriven bil 1 tjénst.
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Motivet till &rlig uppfoljning &r att det mojliggdr en sténdig forbattring av verktyg,
tillganglighet till resfria moten, foretagskort, cyklar, bilpoolsbilar m.m. och anpassning till
fordndrade behov 1 verksamheterna. Uppf6ljning med kortare tidsintervall mojliggdr att
atgirder kan vidtas 1 rétt tid.

En utvdrdering av hur resepolicyn efterlevs ska géras minst en gdng per mandatperiod. |
samband med utvirderingen gors eventuella revideringar av policyn. Ambitionen &r att uppna
en stindig forbéttring vad géller styrning mot minskat resande, béttre trafiksékerhet och béttre
miljoanpassning av kommunkoncernens tjénsteresor.
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Bilagor

Bilaga 1 Vigledning vid tjansteresor

Denna vigledning syftar till att ge vdgledning till tjinsteresande i Gdvle kommun s§ att
resorna sker 1 enlighet med resepolicyns tre steg.

Grundreglernas tre steg
Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor. Val av steg sker
baserat pa vad som ar mojligt utifrdn verksamhetens art.

Grundregel 1: Inga utsldpp

Inga utsléapp innebéar att motet sker genom webb- video- eller telefonmote eller att man gar
eller cyklar till motet. Grundregel 1 ska alltid 6vervdgas innan ovriga alternativ véljs. Vid
tjénsteresa upp till 4 km bor cykel eller ging 1 forsta hand viljas.

Resa med cykel

Cykelhjélm bor anvéndas vid tjdnsteresor med cykel och ska alltid erbjudas nér cykel
bokas/hdmtas. Anvédndning av cykelhjdlm minskar risken for allvarliga skador vid
cykelolyckor och dr diarfor motiverad utifrdn arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren "att
vidta alla atgirder som behovs for att minska risken for ohdlsa och olycksfall".

Grundregel 2: Minimala utslépp

Med minimala utsldpp menas att tjdnsteresan gors med héllbara firdmedel som tag eller buss.
Vid lokala och regionala resor med buss eller tdg ska kommunkoncernens foretagskort
anvéndas. Vid nationella och internationella resor ska buss eller tag anvindas i forsta hand.
Anslutningsresor ska normalt ske med kollektiva forbindelser istéllet for taxi frdn huvudresan
till slutdestination.

Grundregel 3: Resa med bil

Varje verksamhet ska strdva efter att minska antalet korda km med bil. Oavsett om tjadnstebil
anvénds dagligen eller mer séllan ér det viktigt att undvika onddig miljopaverkan. Planera och
ruttoptimera resan, héll hastigheten, tink pa trafiksdkerheten och tanka drivmedel med sa lag
andel fossila inslag som mojligt.

Korséttet har stor paverkan pa bransleforbrukning och avgasutslapp. Med ett sparsamt korsétt
kan bade pengar och milj6 sparas utan att tidsforluster uppstar. Medarbetare som anvander bil
1 tjanst regelbundet bor vara utbildade 1 sparsamt korsétt.

Vid tjansteresor som innebér stort slitage pa bilarna t ex transport av material och utrustning
for arbetets genomforande, anvénds tjdnstebilar som ar specifikt avsedda for sddana
anvandningsomraden.

Planering av regionala, nationella och internationella resor
e Alla bestdllningar av biljetter, hotellrum, buss, tunnelbana, tdg m.m. gors hos den
resebyrd kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Bista val av fardmedel foreslés
av resebyran utifran resepolicyn. Resebyrén ska dven utreda tdg som resealternativ for
internationella resor dér detta r rimligt.
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Avgorande for hur resan genomfors ér den totala kostnaden, trafiksidkerhet och miljo.
Vid berdkning av kostnaderna ska hinsyn tas till alla delar: transport, logi,
traktamente, tjinstresetilligg, arbetstid och restid.

Varje ansvarig chef beslutar om resan ska goras. Varje chef ska sédkerstélla att
kostnaderna for resor star i proportion till nyttan samt att arbetsmiljo-, trafiksékerhets-
och miljokrav efterlevs. Alternativ som webb-, video- och telefonmote ska alltid
Overvégas innan beslut fattas.

Bokningar, dndringar eller avbokningar ska ske s& snart som mojligt.
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Bilaga 2 Riktlinjer vid motet

Dessa riktlinjer syftar till att ge forutséttningar for ett 0kat anvindande av resfria moten inom
Géavle kommun. Med resfria moten avses webbmoten, videokonferens och telefonmoéten. Vid
resfria moten ska kommunkoncernen tillhandahélla de verktyg som behdvs for motet.

Genom att anvédnda resfria mdten kan battre effektivitet uppnds och stora besparingar goras i
tid, pengar och miljo. Ansvaret for val av motesform ligger i forsta hand hos den som kallar
till ett mote. Varje motesdeltagare har dessutom ansvar for att sjilv foresla en motesform som
ar mest effektiv for tillféllet.

Vid planering av médten ska man alltid dverviga om métet kan ske resfritt. Onskemal frén en
enskild deltagare om att fa delta via telefon eller webb bor tillmotesgas.

Exempel pa métestillfillen diar man sérskilt ska dverviga resfritt mote:
e Uppfoljningsmdten
e Avstidmningar
e Diskussioner kring dokument

Fysiska mdten
Bokning av fysiskt mote sker efter 6verviagande om resfritt mote dr mojligt.

Faktorer att ta med i1 6verviagandet ar atgang av arbetstid, motets karaktir, paverkan pa fritid,
reskostnader, kostnader for informations- och kommunikationstjdnster samt miljopaverkan.

Vid bokning av fysiskt mote géller foljande:

e Fysiska moten ska i forsta hand forldggas till en plats som genererar minsta mojliga
resande. Att minimera deltagarnas sammantagna resande bor beaktas och deltagarna
ska ocksa kunna ta sig till motet pa ett sdkert och miljovénligt sitt.

e [ andra hand ska de konferensanliggningar som kommunen har avtal med som har
goda kollektivtrafikmdjligheter anvindas.

e For planering av tjdnsteresor i samband med fysiska moten géller kommunens
resepolicy, riktlinjer och avtal. Den som kallar till ett méte dr ansvarig for att motet
hélls pa en tid och plats som gor det mojligt att resa enligt policyn.
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Bilaga 3 - Minimikrav pa bilar som anvands i tjansten

Minimikraven géller alla fordon som anvinds i tjénsten i storleksklasserna personbilar och
latta lastbilar. Kraven for tjénstebilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar dr ocksa vagledande
vid upphandling av entreprendr och tjdnster som innebér resor och transporter. Kraven ar
ocksé vigledande for lastbilar som anvinds i tjanst i den man sadana fordon finns pé
marknaden.

Befintliga tjanstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Samtliga fordon ska vara utrustande med:
e Alkolas, alternativt nyckelskap med alkolés
e System for anpassning och analys av hastighet med syfte att fordndra korbeteende.

Nya tjanstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Kraven giller direkt vid resepolicyns antagande.

Fossilfria drivmedel

For tjénstebilar, bilpoolsbilar och hyrbilar géller att de 1 huvudsak ska kunna drivas med
fossilfria drivmedel, t ex biogas eller el. Med i huvudsak menas att dessa fordon ska drivas
med fossilfria drivmedel men de kan vara utrustade med en tank for bensin eller diesel for
nyttjas vid start eller som reserv i situationer som kraver det.

Utrustning och sikerhet

Tjénstebilar, bilpoolsbilar och hyrbilar ska uppfylla minst fem stjérnor vid provning enligt
Euro NCAP (European New Car Assessment Programme), transportbilar minst 3 stjdrnor.
Dessutom giller att samtliga fordon ska vara utrustade med-alkolds samt ett system for
anpassning och analys av hastighet med syfte att fordndra korbeteende.
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Bilaga 4 - Riktlinjer for beslut om undantag for miljobelastande resor

Beslut om undantag

Avvikelser fran resepolicyns grundregler ska beslutas pa individniva, for varje enskilt
resetillfélle eller for likartade upprepade forhdllanden, av och i samrdd med ansvarig chef
skriftligen och orsak till avvikelse ska framga.

De undantagstillfdllen som avses ér:
e Nir bil anvinds dar kollektivtrafik, gang eller cykel dr mojligt
e Nir privatbil i tjdnst anvinds istéllet for kommunkoncernens tjénstebilar
e Nir flyg anvinds dé tag eller buss utgdr ett realistiskt alternativ

Nedanstaende kriterier 4r motiv for undantag ska beviljas:
e Arbetsmiljon under resan till f6ljd av verksamhetens art,
e kostnadseffektivitet till exempel tidsatgéng, eller
e personliga skil sdsom funktionshinder, ansvar och dtaganden for andra ménniskor osv.

For att flygresor ska kunna beviljas som undantag géller att huvudresan bor vara ldngre édn 50
mil och dessutom ge betydande tidsvinster for att flyg ska anvéndas.
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Bilaga 5: Resesikerhet

e Ange ICE-kontakter (In Case of Emergency) i1 din tjinstetelefon, detta dr en atgird
som kan underlétta vid en hindelse.

e Skriv dven ner telefonnummer till anhoriga, samt till arbetsgivaren och avtalat
forsdkringsbolag (for information ta kontakt med Sakerhetsenheten) pa papper om du
skulle forlora din telefon.

e Innan resan paborjas bor viss omvérldsbevakning goras, t.ex. védder, viglag och
sdkerhetslaget. Se dven till att du har ratt utrustning for din planerade resa.

e Undvik miljoer och situationer som kan upplevas som riskfyllda exempelvis att vistas
ensam 1 okdnda omraden/platser sent pd dygnet.

e Vid lokala resor vilj enbart etablerade taxibolag och liknande.

e Kontrollera ndrmaste nddutrymningsvégar pd boendet dir du skall visats Gver natten,
exempelvis hotell. Anvénd sdkerhetsskap dér det finns tillgangligt.

e Resor bor arrangeras sa att hela (eller stora delar av) verksamhetsledningar
(forvaltningsledning/bolagsledning) inte dker med samma fordon/avging

e Vid utlandsresa, ha en papperskopia pa passet samt fotografi med dig, om du skulle
behodva ans6ka om nytt pass vid en svensk beskickning i det aktuella landet. Du kan
dven alltid vinda dig till ett annat nordiskt lands eller EU-lands ambassad eller
konsulat for hjdlp. Medfor ocksé ett Traveler Safety card. Gdvle kommuns
Tjénstereseforsékring ar giltig 1 hela vérlden 1 180 dagar. Forsdkringen géller inte for
de lander som Utrikesdepartementet avrader fran att resa till.
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Uppltoljning Resepolicy 2017

Beslutades 1 Kommunfullmiktige 30 September 2013
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1. Resepolicyn uppféljning

Resepolicyn mal ska arligen féljas upp i kommunstyrelsen centralt enligt gallande
resepolicy. Varje mandatperiod ska dven en utvardering ske av resepolicyn, eventuella
revideringar beslutas i samband med utvérderingen.

2. Mal i resepolicyn
Det 6vergripande malet ar att resor som foretas av anstallda i Gavle kommunkoncern ar
miljoanpassade, kostnadseffektiva och trafiksakra. Matbara mal for resepolicyn ar att:

« Resornas miljobelastning ska minska.!

« Resekostnaderna per ar ska minska.?

« Antal tillbud per &r ska minska.’

Mal for inkop, hyra och leasing av fordon:
* 100 % av de personbilar och de ldtta lastbilar som leasas, kops in eller korttidshyrs
ska kunna drivas med fornybart drivmedel®.

Mal for kommunkoncernens fordonsflotta ar 2020:

+ 100 % av personbilarna och de latta lastbilarna i kommunens fordonsflotta ska ar
2020 kunna drivas med fornybart drivmedel.

* 100 % av drivmedelsforbrukningen ska ar 2020 besta av fornybart drivmedel.

3. Metod for uppfoljning av resepolicy

For denna uppfoljning har framst statistik fran tidigare ar anvants. | vissa fall har det
funnits statistik att hamta fran tiden fore miljostrategiska programmets antagande och i
andra fall efter. Kallor for statistiken ar fran miljobokslut, resvaneundersokningar och
fordonsamordnarna som forsett med fordonsstatistik.

1 Malet f6ljs upp genom miljostrategiska programmets har genom delmal om kommunkoncernens resor och transporter.
2 Malet foljs upp med indikatorerna: Minskad total resekostnad per ar och anstalld.
3 Malet foljs upp med indikatorerna: Minskat antal tilloud per ar.

4 Fornybart drivmedel syftar pa bransle som framstallts av férnybara ravaror som t.ex. biobrénsle. Fossila branslen bestar av

andliga resurser som t.ex. olja eller kol, de genererar koldioxidutsldapp och har darmed klimatpaverkan.
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4. Uppfoljning av malen

Matbara mal for resepolicyn:

4.1 Resornas miljobelastning ska minska

4.1.1 CO; fran tjanste- och privatbilar

Ton CO, utslapp totalt tjdnste- och privatbilar. Exklusive gode
man/familjehem

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
2013 2014 2015 2016 2017
M Privata bilar CO2 utslapp ton H Tjanstebilar CO2 utslapp ton
Diagram 1

Statistiken visar bade upp- och nedgangar under perioden 2013-2017 betrédffande ton CO; totalt.
2017 ar dock det lagsta uppmatta vardet for totalen men dven separat for tjanste- och privatbilar.
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4.1.2 Korda kilometer tjanstefordon och privatbil

Koérda kilometer
exklusive gode man/familjehem

9 000 000
8 000 000
7 000 000
6 000 000
5000 000
4000 000
3000 000
2 000 000
1000 000
0 ] [ O [ =
2013 2014 2015 2016 2017
M Privata bilar m Tjanstefordon ®Total
Diagram 2

De totala kérda kilometrarna i kommunkoncernen har minskat nagot sen 2013. Fran totalt 7 300 109
km ar 2013 till 7 149 033 km ar 2017. Det ar framst privatbilskorningen i tjanst som minskat.

4.1.3 Korda kilometer fordelat pa forvaltning/bolag/férbund

Kérda km tjanstebil

3 000 000
2 500 000
2 000 000
1500 000
1 000 000
o | ‘ ‘ || ‘“
0 ||I | | III III III I“ ...... I“ | [R— T | M | I III III III III L[ |
e . A < N & Q ~ ) &
& & ® S FL < ®$ gV‘Q &K @Q’ W
N 3 SN SO R
AN $ & N\a \/,\0 W
S & F S¢S &
3 & ¥ S I
. & o Q$ QBé G)O
¥ &
© Q &
o
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Diagram 3
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Inget bolag eller férvaltning pavisar en konstant upp- eller nedatgadende trend i korda kilometer med
tjanstefordon. Korda kilometer &r kopplat till de uppdrag som ligger pa respektive férvaltning och
bolag. 2017 fanns totalt 627 fordon i kommunkoncernen.

4.1.4 Kilometer kdérda med privatbil i tjanst
Sifororna som presenteras for privatbilkdrning ar statistik for de inrapporterade kilometrarna dar
anstallda fatt utbetald privatbilsersattning. Ett moérkertal finns for privatbil i tjansten.

Kérda km med privat bil for
anstallda och fértroendevalda
exklusive gode man och kontaktfamiljer

1 000 000 382 047
800 000
669 443
613 318
600 000 500 408

385759
400 000

200 000 I
0

2013 2014 2015 2016 2017
M Privata bilar

Diagram 4

Korda kilometer med privatbil for anstéllda och fértroendevalda har standigt minskat vilket ar i
enlighet med malet i resepolicyn. 114 613 farre kérda kilometer 2017 &n foregdende ar.

Korda km privatbil i tjansten
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Diagram 5
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Diagram 5 visar korda km med privat bil for anstallda uppdelat per forvaltning, bolag och forbund, samt
fortroendevalda i Gavle kommunkoncern. Exkluderat ar resor med privat bil for gode man samt
kontaktfamiljer da de inte regleras av resepolicyn.

4.1.5 Kilometer med flyg

Total flygstracka i km (Kommunfullmiktige) CO2-utslapp fran flygresor intemnt i
kommunkoncemen (Kommunfullmaktige)

- Uthall (km)
- . Utfall
623
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1970362 &1 s
400
200

2014 20013 2016 2017

3000000 734513

2500000 I

2363514

2000000
1500000
1000000

500000

2014 2015 2016 2017

Diagram 6a Diagram 6b

Totala flygstrackan i kilometer har minskat sedan forsta matvardet togs 2014. Ar 2016 pavisar den
enda 6kning i total flygstracka i kilometer. Lagsta vardet ar ifran senaste matningen 2017. Diagram 6b
visar hur utslappen av CO; foljer samma trend.

4.1.6 Kilometer med tag

Kommunkoncernens tagresar km per ar
(Kommunfullmaktige)

2524371 I Utfall (km)

2500000, 2311439
2000000 —
1500000
1000000

500000

2014 2015 2016 207

Diagram 7

Diagram 7 visar att tagresorna i kilometer 6kar 2014-2016, varpa 2017 vander trenden och kilometer
resta ar lagst matta distansen hittills.
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4.1.7 Resor med foretagskort X-trafik

Kommunkoncernens registrerade resor per ar
med X-trafiks foretagskort. (Kommunfullmaktige)

S224

8403
8000 7484
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4000 %
2000 l

2014 2015 2016 2017

B Utfall ( sf)

Diagram 8

Anvandandet av foretagskorten i regionala kollektivtrafiken har kontinuerligt 6kat. Lagsta vardet
dokumenterades 2014 och hégsta 2017.

4.2 Resekostnaderna per ar ska minska

4.2.1 Kostnader tjansteresor

Kostnader Tjansteresor (kr) Kostnad Tjansteresor (kr)
45000000 42541453 40000 000
40000000 37589633 35000 000
35457600 35168310
35000000 30000 000
25000 000
30000000
20000 000
25000000
15000 000
20000000
10000 000
15000000 5000 000 . l I
10000000 _ - . —
5000000 Privatbilar Tjgnstefordon  Resebyra (Flyg, tég,
taxi)
0
2014 2015 2016 2017 2014 w2015 w2016 2017
Diagram 9a Diagram 9b

Totala kostnaderna for tjansteresor har sedan 2014 standigt minskat, dock ar skillnaden mellan 2016
och 2017 endast 329 290 vilket ar den enskilt minsta minskningen hittills. Kostnaderna for
Tjansteresor med privatbil har kontinuerligt minskat under perioden 2014-2017. Gallande
tjanstefordonen sker en minskning av kostnaden ar 2014-2016, for att sedan 6ka 2017. Kostnaden
for tjansteresor som genomforts via upphandlad resebyra 6kade 2014-2016, varpa kostanden 2017
var mindre an foregaende ar.
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4.3 100 % av de personbilar och de latta lastbilar som kops in ska kunna drivas med
fornybart drivmedel

4.3.1 Inkdp av nya personbilar och latta lastbilar

Ink6ép av nya personbilar och latta lastbilar
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H 2016 m2017
Diagram 10

Inképen av fordon som kan drivas med fornybart drivmedel har 6kar fran 2016 till 2017. Den stora
okningen av HVO-fordon beror pa att befintliga bilar som tidigare endast tankats pa diesel numera
tankas pa HVO. Det finns ett fatal nya HVO- bilar som tillkommit under 2017.

4.3.2 Andel fordon som kan drivas med i huvudsak férnybart drivmedel

Andel fordon (personbilar och latta lastbilar) som
kan drivas med i huvudsak fornybart drivmedel|
enligt resepolicyn (Kommunfullmaktige)
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Diagram 11

Andel 6kar konstant fran 2014, dock ar utfallet i procent inte lika hégst som malvardet for nagot av
aren. Statistiken visar att den storsta okningen for ett enskilt ar ar fran 2016 till 2017.
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Mal for kommunkoncernens fordonsflotta ar 2020:

4.4 100 % av personbilarna och de latta lastbilar i kommunens fordonsflotta ska ar
2020 kunna drivas med fornybart drivmedel

4.4.1 Andel drivmedel som i huvudsak innehaller fornybart bransle

Andel drivmedel som i huvudsak innehaller
fornybart bransle enligt resepolicyn; i dagslaget
biogas, el och etanol. (Kommunfullmaktige)

- Uifall ( %)
100 e  —— Malvirde (%)
80 " )
60 = ’
40

67 o
20 1020 15 '® l
1 | |
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2015 2017 2018
Diagram 12

Andelen har mer dn dubblats fran 2014 till 2017, men utfallet i procent &r inte tillrackligt for att na
malvardet for nagot av aren darmed heller inte malet i resepolicyn.

4.5 100 % av drivmedelsforbrukningen ska ar 2020 bestad av fornybart drivmedel

4.5.1 Fornybar andel totalt i alla drivmedel

Fornybar andel totalt i alla drivmedel; diesel,
bensin, etanol, biogas etc. (Kommunfullmaktige)

I Utfall ( %)
100 a —=— Malvarde ( %)
-
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40
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19
“al
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20156 2017 2018

Diagram 13

Nar det galler fornybar andel totalt for alla drivmedel inklusive inblandningar av férnybara branslen i
ex. diesel dr andelen 42,3 % for aret 2017, vilket innebar en 6kning pa 12,3 % fran 2016.

10
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1.1 Tilloud per ar ska minska

1.1.1 Forekomna tillbud i tjanst

Har du rakat ut for ett tillbud i samband

Buss Cykel

2014 m2015 w2016

med resande i tjansten? 60
120% 50
100% 40
80% 30
60% 20
40% 10 I I
20%
3% 5% 5% 4% 0 n I =i
0% — f— f— — Bil ensam Bil
2014 2015 2016 2017 samakning
Bla= Ja Orange= Nej
Diagram 14a Diagram 14b

Vilket fardsatt anvandes vid tillbudet?

Flyg Gang Moped/MC

2017

Statistiken kommer fran resvaneundersokningar och visar ingen markant skillnad i procenten av
medarbetarna som rakat ut for tillbud i tjdnsten. 2014-2016 svarade ca 1500 medarbetare pa
resvaneundersokningsenkaten och 2017 inkom ca 3000 svar. Fran 2014-2017 har det endast 6kat
med en procent. Diagram 14b visar att cykel ar fardsattet dar flest tillbud sker.

2. Sammanfattning av uppfdljning av malen

Gron= Gynnsam utveckling
Rod= Ogynnsam utveckling

% Skillnad mellan
forsta
dokumenterade
aret och 2017

% Skillnad
mellan 2016
och 2017

Resornas miljobelastning
ska minska

Ton CO,-utslapp fran tjanste-och
privatbil har minskat fran ar
2009 till 2017

Koérda km tjanste- och privatbil har
Okat fran
2011 till 2017

Koérda km med privatbil for anstallda
och fortroendevalda har minskat fran
2013 till 2017

Km resta med flyg inom
kommunkoncernen har minskat fran
2014 till 2017

bk
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Km resta med tag inom
kommunkoncernen har minskat fran
2014 till 2017

Yo%

Antal registrerade resor per ar med ™ 140 % ™10%
X-trafiks foretagskort har 6kat fran
2014 till 2017.
Resekostnaderna per ar
ska minska
Kostnader for tjansteresor J17% 1%
(tjanstefordon, privat, resebyra) har
minskar fran
2014 till 2017.
Tillouden per ar ska
minska
Tillbud i tjanst 1% L1%

100 % av personbilar och
lastbilar som kops in,
korttidshyrs, eller leasas
ska kunna drivas med
férnybart drivmedel

Av nyanskaffade personbilar och
latta lastbilar kan 54 % drivas med
fornybart drivmedel 2017.

100 % av personbilarna
och de latta lastbilarna i
kommunens
fordonsflotta ska ar 2020
kunna drivas med
fornybart drivmedel

Andelen fordon som kan drivas med i
huvudsak férnybara drivmedel ar 44
% 2017.

100 % av
drivmedelsforbrukningen
ska ar 2020 besta av
fornybart drivmedel

Fornybar andel i totalt i alla
drivmedel &r 42,3 %

26 % ar andelen drivmedel som i
huvudsak innehaller férnybart
bransle

3. Analys av malen
Resornas miljobelastning ska minska

Fran 2013 har det inte skett en jattestor forandring av ton CO,-utsldpp som genereras fran tjanste-

och privatbilar. Det betyder att anvdandningen av fossilberoendefordon fortfarande nyttjas i liknande
omfattning som tidigare ar, dven om CO,-utsldppen har minskat trots 6kat antal kilometer korda. For
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att miljébelastningen ska minska namnvart fran resorna maste kilometerna med bilar som genererar
CO,-utslapp avta i 6kat tempo.

| diagram 2 ser vi att andel kérda km med tjdnstebil inte har minskat nagot. | manga férvaltningar och
bolag finns en forskjutning fran privatbil till tjanstebil, vilket ar positivt. Det finns goda exempel fran
verksamheter som tagit bort privatbilsavtal och ersatt med till exempelvis tjanstefordon som
uppfyller miljokraven alternativt elcykel. Manga verksamheter har ett stort behov av att transportera
sig vilket gbr att manga verksamheter har liknande antal korda kilometer ar efter ar.

Tjansteresor féretagna med privatbil dar milersattning utgatt har kontinuerligt minskat enligt
Diagram 4, men manga av resorna ar pa nagra kilometer och kan ersattas med andra fardmedel &n
bil vilket vore forenligt med resepolicyn eller en évergang fran privatbil till tjanstebil. Spridning av
kunskap om alternativen och tillgangligheten av dessa behover fortsatta framjas. Att cykla ar ett av
alternativen och dar tillgangligheten behover framjas. Hanteringen, underhall av cyklarna,
inkdpskostnaden och mojligheterna till saker forvaring behéver fortsattas att arbetas med. Goda
exempel &r bland annat Gavlegardarna som minskat sina korda km med privatbil i tjansten fran
108 000 km ar 2013 och var nere pa 3 600 km ar 2017. De har satsat pa att erbjuda tjanstecyklar,
foretagskort med X-trafik och utékat sin interna bilpool. Aven Gavle Hamn &r ett bra exempel som
inte haft nagra korda kilometer med privatbil sen 2015.

Det &r positivt att kilometerna resta flyg minskar. Tagresor genererar mindre utslépp per kilometer
an flyg och att tagresorna i kilometer minskat valdigt mycket fran 2016 till 2017. Det &r inte onskvart
att tagresor foretas i onédan men om statistiken skulle visat att kilometer med tag 6kat bor det ej ses
som enbart negativt da dessa kilometer formodligen ersatter resor med bil. Under 2017 syns tydlig
minskning av kilometerna resta med bade flyg och tag vilket visar att efterlevnaden av resepolicyn ar
starkare dn foregaende ar. Som diagram 8 visar har antalet resor med X-trafiks foéretagskort okat,
vilket bor ldsas som positivt da de flesta resor foretagna med foretagskorten ersatter bilresor.

Resekostnaderna per ar ska minska

Kostnadsminskningen fran 2016 till 2017 ar den enskilt minsta reduceringen hittills. Resekostnaderna
behover fortsatta minska for att malet tydligt ska uppnas, i diagram 9a ser det ut som att
kostnadsminskningen haller pa att plana ut vilket inte ar 6nskat utfall. Det finns goda sparpotentialer
i resfria moten via webb, samt nyttjandet av cyklar i verksamheternas uppdrag.

Antal tillbud per ar ska minska

Procentsatsen har minskat fran 2016 vilket ar i enlighet med vad malet i resepolicyn anger. Hansyn

ska tas till att antalet som svarat pa resvaneundersékningen nastan fordubblades 2017 fran ca 1500
till ca 3000. Att procenten som svarat ja pa att dem rakat ut for tillbud i samband med resor i tjanst
minskat trots dubbla svar ska avldsas som positivt.

100 % av de personbilar och de latta lastbilar som képs in, korttidshyrs eller leasas ska kunna
drivas med férnybart drivmedel.

2017 ars inkOp visar pa en uppgang i andelen bilar och latta lastbilar som kan drivas med férnybart
drivmedel. Malet i resepolicyn &r inte dn uppnatt och nu ndrmar sig deadline 2020 vilket betyder att
nasta ars uppfoljning behdver pavisa en mycket battre fordelning av inképen.

Forutsattningar sasom antal tillgdngliga laddplatser och tankstationer for biogas och HVO &r
bidragande argument for inkdp av fordon som kan drivas med férnybara drivmedel. Under 2017 har
det upprattats ca 55 el-laddstolpar som ligger till kommunkoncernens forfogande. Tva tankstalle
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finns tillgangligt for att tanka biogas. Fornyelsen av fordonsflottan skulle underlattas om det fanns
fler tankstallen bade for biogas och HVO tillgangligt i Gavle.

| de fall dar icke fossilfria fordon har kdpts in fanns inga rimliga alternativ. Anledning till inképen ar
bland annat ekonomiska forutsattningar i forvaltningar och bolag samt tidsbrist da det kan vara ar
langa avstand till ndrmaste biogas, etanol eller HVO-tankstille.

100 % av personbilarna och de latta lastbilarna i kommunen fordonsflotta ska ar 2020 kunna drivas
med och besta av fornybart drivmedel

Andelen férnybart drivmedel 6kar konstant men utfallet ar langt ifran malvardet, trots att 2017 visar
den enskilt storsta 6kningen i procent, 44 % fossiloberoende fordon. Under 2018 kommer en storre
process for utbyte av dldre fordon till nyare och mindre miljobelastande fordon paga vilket ar ratt
inriktning. Det ar av stor vikt att fa forankring hos alla forvaltningar och bolag och att medarbetare
ges basta forutsattningarna att dndra beteendet kring sin miljépaverkan.

Ar 2017 fanns totalt 627 tjanstefordon i kommunkoncernen. 102 elbilar, 108 gasbilar, 24 etanolbilar,
41 HVO, 300 dieselbilar, 23 hybrider samt 29 bensin.

Volymerna bade for biogas, HVO, etanol och elférbrukningen har 6kat men fortfarande sa star diesel
och bensin for den storsta andel forbrukat drivmedel. Nytt fér 2017 ar den stora 6kningen av HVO-
diesel.

Tvakortsystemet har sina fordelar, ett kort till bilen och ett kort till féraren. Fordelarna ar bl. a att
uppféljningen blir lattare, vilket ger battre forutsattningar medarbetare att ”latt att gora ratt”, samt
prioritera resurser.

Felmarginaler
» Hur kostnaderna och statistikinsamling till tidigare uppféljningar av resepolicyn berdknats ar i
alla fallen inte tydliga vilket innebar risk for att underlagen inte till 100 % baserats pa samma
statistiska underlag.
» Det ar svart att fa en 100 % samanstallning av samtliga 620 fordon i kommunkoncernen.
Darfor finns det varje ar en liten felmarginal pa uppskattade siffror géllande koérda kilometer
och drivmedelsforbrukning.

4. Resultat fran Resvaneundersokning

Nedan presenteras resultat fran resvaneundersokningen. Tidigare ar har ca 1 500-2 000 personer
svarat medan ar 2017 svarade 3 000 anstallda vilket ndstan ar ett fordubblat antal och maste ta
hansyn till.
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Kannedom om resepolicyn
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innehallet i finns en resepolicy att det finnsen  inte mina tjansteresor
resepolicyn men ar osdker pa resepolicy
innehallet
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Diagram 15

En nedgang syns mellan 2016 och 2017 om de anstélldas kinnedom om resepolicyn. Ar 2017 svarar
37 % att de kdnner val till innehallet och 37 % svarar att de kdnner till resepolicyn men ar osdkra pa
innehallet. 20 % svarar att de inte kdnner till resepolicyn. Ett fortsatt arbeta behovs for att sakerstalla
att kommunanstallda kanner till och foljer resepolicyn och véljer hallbara transportsatt.

Vilka var ditt huvudsakliga fardsatt vid din senaste
tjansteresa?
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Diagram 16

De flesta anstéllda som transporterar sig gor det med bil, tjanstebil eller privatbil i tjdnsten. Manga av
kommunens verksamheter kraver transporter av fordon vilket kan vara en anledning till att manga
svarar att de vid sin senaste tjansteresa akte bil. En 6kning for gadng och cykel finns jamfért mellan
2014 och 2017. Resvaneundersokningen skickas ut varje ar i december vilket kan paverka svaren. Om

15
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resvaneundersokningen hade skickats ut under varen hade antagligen procentandelen for cykel och
gang okat.

Observera dven att fragan ar stalld sa att senaste transportsattet efterfragas, det ger alltsa inte en
korrekt bild 6ver vad de anstallda oftast valjer for transportmedel. | en annan fraga i
resvaneundersokningen fran 2017 svarar 45 % att de oftast véljer ett hallbart alternativ sa som gang,
cykel buss eller tag nar de transporterar sig i tjansten. 28,9 % svarar att de oftast aker i tjanstebil och
24 % svarar att de oftast aker privatbil i tjansten.

Tycker du att din arbetsgivare ska arbeta for att sanka CO2-
utslappen fran personalens arbetspendling?
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Diagram 17

Diagrammet visar att allt fler anstédllda tycker det ar bra att arbetsgivaren arbetar for att sanka
koldioxidutslappen fran personalens arbetspendling. Detta ar positivt att kommunen kan arbeta med
att framja hallbara alternativ dven for arbetspendling da den star for stora utslapp av koldioxid och
andra partiklar fran biltrafiken. Aven personalens hilsa kommer att férbattras om fler gér, cyklar och
aker kollektivt till och fran jobbet.

5. Arbetet med revidering resepolicy
| samband med att resepolicyn var uppe for uppféljning och utvardering 2016, gavs forslag om att fa
uppdraget att revidera befintlig resepolicyn vilket ar i forenligt med vad som star skrivet i
resepolicyn. En arbetsgrupp sattes ihop och for att utféra uppdraget. Resepolicyn har varit ute pa
remiss och kommer i samband med uppfdljning laggas for antagande.

6. Aktiviteter kopplade till implementering av resepolicyn 2017

Under 2017 har flertalet operativa aktiviteter genomfoérts for att implementera resepolicyn. Under
aret har Samordnare for hallbart resande tréaffat ca 80 olika verksamheter och utbildat bade i
resepolicyn och hur vi har resfria moten med hjalp av skype foretag. Ett ndra samarbete har funnits
under 2017 med IT- och Utvecklingsavdelningen for att framja anvandandet av resfria moten via

16
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Skype Foretag. Kontinuerliga traffar med chefer och verksamheter ar en viktig del av
implementeringen av resepolicyn for att kunna skapa aktivitet och &terkoppling. Aven traffar i chef-
och ledningsgrupper har genomforts bade i férvaltningar och bolag.

Ett exempel pa aktiviteter ar Verkstad hdllbart resande som genomfordes med enhetschefer pa
omvardnadsforvaltningen med tema beteendeférandring och mobilitet. En formiddag traffades
enhetschefer, samordnare hallbart resande och Omvardnads miljéutvecklare for workshop kring vad
omvardad kan ha for aktiviteter for att framja hallbart resande och félja resepolicyn. En mycket
givande dag som kommer féljas upp och utvecklas under 2018.

Flertalet prova-pa aktiviteter har anordnas under aret bade for elcyklar, elbilar och gasbilar. Bland
annat har en elcykel lanats ut i tva veckor till ca 15 verksamheter for att fler ska fa testa att anvanda
elcykel i tjansten. Denna aktivitet leder férhoppningsvis till att fler verksamheter kdper in
tjanstecyklar. Cykelavtal och utbildning av sparsam och sdker kérning har upphandlats under aret och
ska underlatta for arbetet med hallbart resande. Det finns ytterligare ett stort antal aktiviteter som
genomforts under dret runt om i bolag och férvaltningar kopplade till MSP och resepolicyn.

Nagot som ar tydligt framkommit under 2017 ar att det kravs ett aktivt operativt arbete med
resepolicyn for att fa hela kommunkoncernen att implementera policyn. Under 2018 avslutas
projektanstaliningen for Samordnare hallbara resor och darfor ar det viktigt att se dver hur detta
operativa arbeta kan fortsatta framover. Det ar viktigt att samtliga nivaer &r engagerade, VD,
forvaltningschefer, chefer och medarbetare. Det krdavs mer tydlighet vad galler uppfoljning och
chefers ansvar for att medarbetare skall félja resepolicyn.

7. Utmarkelser 2017

» Laddguldet
> Sveriges nast basta miljokommun

8. Slutsats

Arbetet med att implementera resepolicyn och konkret strava efter battre resultat ar inte klart. For
att férandra resultatet och na uppsatta mal behovs fortsatt arbete med resepolicyn.
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Resepolicy for Gavle Kommunkoncern

Omfattning

Denna policy och tillhérande styrdokument géller alla resor som foretas i tjdnsten eller betalas
av Gévle kommun, for alla anstillda i forvaltningar och kommunala bolag.
Fortroendevalda och personer med facklig tid omfattas av resepolicyn. Eértroendevalda

Resepolicyn omfattar inte arbetsmaskiner. Férbunden omfattas inte av Gévle
kommunkoncerns resepolicy eftersom de har flera kommuner att ta hdnsyn till. Férbunden bor
dock i den utstrackning som det 4r mdjligt folja innehallet i Gédvle kommuns resepolicy.

Det ska inte vara ndgon skillnad pé vilka krav som stills pé resande vid arbeten i egen regi
och de som upphandlas. Resepolicyn ska dérfor 4ven vara viagledande vid upphandling av
entreprendr och tjénster som innebér resor och transporter. Detta syftar till att minska antalet
resor och transporter samt att alla resor och transporter ska ske med fornybart drivmedel.

Syfte
Policyn ska:
e Utgora ett styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljoanpassat och sékert
resande.
e Skapa forutsittningar for en trygg och siker arbetsmiljo vid tjénsteresor eller resor
betalda av Gévle kommun.
Minimera risken for att andra trafikanter ska komma till skada under véra resor.
e Vara ett foredome for foretag, intresseorganisationer samt medborgare

Mal
Det 6vergripande malet dr att resor som foretas av anstéllda i Givle kommunkoncern &r
miljoanpassade, kostnadseffektiva och trafiksdkra. Mitbara mal for resepolicyn &r att:

e Resornas miljobelastning ska minska.1

e Resekostnaderna per ar ska minska.2

e Antal tillbud per ar ska minska.3

Mal for inkdp, hyra och leasing av fordon:
e 100 % av de personbilar och de létta lastbilar som kops in, korttidshyrs eller leasas ska
kunna drivas med fornybart drivmedel.

Mal {6r kommunkoncernens fordonsflotta ar 2020:
e 100 % av personbilarna och de litta lastbilarna i kommunens fordonsflotta ska &r 2020
kunna drivas med fornybart drivmedel.4
e 100 % av drivmedelsforbrukningen ska &r 2020 besta av fornybart drivmedel.
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Grundregler

R rasr v G e PRI ETE
Kommunkoncern

Resor ska planeras och genomforas med ett forhallningssitt i foljande steg.

1. Inga utslapp ”Maéste jag resa — kan motet istdllet hallas per
telefon, eller via webbmote™2.

2. Minimala utsliapp ”Om jag behover resa - gar det att ga eller cykla eler
kan jag aka buss eller tag?”

3. Resa med bil Agpvitnd-kommukoneernens-tiinstebrh--Forsta

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor. _

Privatbil i tjanst

Privata bilar i tjinst anvédnds 1 undantagsfall. _
_ att medarbetarna, om de maste anvinda bil, har
tillgang till tjénstebilar. att-shppa-anvinda-privatafordoni-tjinst-Om-privata-fordon-ska

Resa med flyg
Flygresor wtayttjas _ 1 undantagsfall. ech-ddf6rlangreutrikesresorsamttil

o . . . .
o ern a mdre N
Ol l i vy v oG cl v,
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Resor till och fran arbetet

Kommunkoncernen verkar och uppmuntrar for att arbetsreser _ sker
pa ett sa trafiksdkert och miljovanligt satt som mojligt, bl. a genom att gora det lattare att vélja

hallbara fardmedel framfor personbll MMW

III' .1 ].. ,71"&.1

Parkering vid arbetsplatser

Kommunkoncernen bér om mojligt tillhandahalla vaderskyddade cykelparkeringar vid alla
arbetsplatser. Med arbetsplatser avses kommunidgda och kommunalt hyrda arbetsplatser.

Sida 40 av 48



Kommunkoncernen ska generellt vara restriktiv mot gratis bilparkeringsplatser. Riktlinjen &r
att samtliga bilparkeringsplatser vid kommunala arbetsplatser ska vara avgiftsreglerade 1
omrédden dér kringliggande parkeringar har avgifter.

Implementering

Kommunstyrelsen ansvarar centralt for implementeringen av resepolicyn. Viktiga delar i
implementeringen r:

e Information och forankring i ledningsgrupper.

e Skapa ett uppfoljningssystem for medarbetarnas tjansteresande.

e Gora det “1att att gora ratt”.

e Genomfora aktiviteter och kampanjer.

Uppfdljning

ansvarar for uppfoljning av att hennes-eler-hans
medarbetare agerar 1 enlighet med resepolicyn,

Kommunstyrelsen ska arligen centralt gdra en uppfoljning av mélen i resepolic

Motivet till arlig uiifdli'nini ar att det mojliggor en stindig forbattring av verktyg,

tillgénglighet till foretagskort, cyklar, bilpoolbilar m.m. och anpassning till
forandrade behov i verksamheterna. Uppfoljning med kortare tidsintervall mojliggor att
atgdrder kan vidtas 1 rtt tid.

En utvidrdering av hur resepolicyn efterlevs ska dven goras minst en gang per mandatperiod. |
samband med utvirderingen gors eventuella revideringar av policyn. Ambitionen &r att uppna
en stindig forbéattring vad géller styrning mot béttre trafiksdkerhet och battre miljoanpassning
av kommunkoncernens tjdnsteresor.
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Bilagor

Bilaga 1 Riktlinjer for moten

Dessa riktlinjer syftar till att ge forutsattningar for ett 6kat anvindande av resfria moéten inom Gavle

kommun. Med distansméten avses webbmoten, _ och telefonméten. _

Genom att anvénda resfria moten kan W
ri tid, pengar och miljé. Yiterligare positiva-effekter iir bittre-effektivitet;

Fysiska mdten

Bokning av fysiskt méte sker efter 6vervigande om resfritt méte ar mojligt.

Faktorer att ta med i 6vervagandet ar atgang av arbetstid, motets karaktér, paverkan pa fritid,
reskostnader, kostnader for informations- och kommunikationstjanster samt miljopaverkan.

Vid bokning av fysiskt mote giller foljande:

e Fysiska moten ska forlaggas till en plats som genererar minsta mojliga
reskostnader . Viardetav Att minimera deltagarnas sammantagna resande bor beaktas
och deltagarna ska ocksa kunna ta sig till motet pé ett sdkert och miljovanligt sitt.

e Iandra hand ska man anviinda de konferensanliggningar som kommunen har avtal med Som
ha¥ goda kollektivtrafikmojligheter

e  For planering av tjansteresor i samband med fys1ska moten giller kommunens resepohcy,
riktlinjer och avtal. Den som kallar till ett mote dr ansvarig for att motet héalls pa en tid och
plats som gor det mojligt att resa enligt policyn.
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Bilaga 2 Vagledning vid Tjansteresor

Syfte

Denna végledning syftar till att ge vagledning till tjansteresandet i Gdvle kommun sé att dessa
sker 1 enlighet med resepolicyns tre steg.

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhéllningssatt vid planering av resor. Val av steg sker
baserat pa vad som dr mojligt utifran verksamhetens art.

Grundregel 1: Inga utslépp
Inga utslapp lnnebar att i

—
_

Grundregel 2: Minimala utslépp
Med minimala utsldpp menas att tjdnsteresan gors med héallbara firdmedel som ging, cykel,
tag eller buss.
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Planering av regionala, nationella och internationella resor

Alla bestillningar av biljetter, hotellrum, buss, tdg m.m. gors hos den resebyra
kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Bésta val av fairdmedel foreslas av
resebyran utifran resepolicyn. Resebyran ska dven utreda tdg som resealternativ for
internationella resor dér detta dr rimligt.

Avgorande for hur resan genomfors ér den totala kostnaden, samt hdnsynen till
trafiksdkerhet och miljo. Vid berdkning av kostnaderna ska hénsyn tas till alla delar:
transport, logi, traktamente, tjanstresetilldgg, arbetstid och restid.

Varje ansvarig chef beslutar om resan ska goras. Varje chef ska sékerstélla att
kostnaderna for resor star 1 proportion till nyttan samt att arbetsmiljo-, trafiksékerhets-
och miljokrav efterlevs. Alternativ som -, video- och telefonméte ska alltid
Overvégas innan beslut fattas.

Bokningar, dndringar eller avbokningar ska ske s& snart som mojligt.
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Bilaga 3 — minikrav pa bilar som anvands i tjansten

Minimikraven giller alla fordon som anvands i tjansten i storleksklasserna personbilar och litta
lastbilar. Kraven for tjanstebilar, leasingbilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar dr ocksa vagledande
vid upphandling av entreprendr och tjanster som innebér resor och transporter. Kraven ar ocksa
végledande for lastbilar som anvénds i tjanst i den man sddana fordon finns pd marknaden.

Befintliga tjdnstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Samtliga fordon ska vara utrustade med ISA (intelligent stod for anpassning av hastighet) och alkolés.
Kraven giller fran och med 2015-01-01.

Nya tjanstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Kraven giller direkt vid resepolicyns antagande.

Fossilfria drivmedel

For tjanstebilar, poolbilar och bilarsem-dr-hyrdaférminstsex-manader - géller att de 1
huvudsak ska kunna drivas med fossilfria drivmedel, t ex biogas eller el. Med i huvudsak
menas att dessa fordon ska drivas med fossilfria drivmedel men de kan vara utrustade med en

mindre tank for bensin eller diesel for _ start eller som reserv _

Utrustning och sikerhet

Tjénstebilar, poolbilar och }nstidsinhyrda bilar (minst6-man) hyrbilar ska uppfylla minst

fem stjarnor vid provning enligt Euro NCAP (European New Car Assessment Programme)

Dessutom giller att samtliga fordon ska vara utrustade med
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Bilaga 4 — Riktlinjer for beslut om undantag for miljobelastande resor

Beslut om undantag
Avvikelser fran resepolicyns grundregler kan - beslutas pa individniva, for varje enskilt

resetillfille eller for likartade uiireﬁade forhéllanden, av och i samrad med ansvarig chef

De undantagstillfdllen som avses ér:
e Nir bil anvinds dar kollektivtrafik, gang eller cykel ar mdjligt,

e Nir privatbil 1 tjanst anvénds istillet for kommunkoncernens tjanstebilars-eHer
e Nir flyg anvéinds da tag eller buss utgor ett realistiskt alternativ.

e Arbetsmiljon under resan till f6ljd av verksamhetens art,

o Kostnadseffektivitet till exempel tidsdtgang, eller
e personliga skél sdsom funktionshinder, ansvar och ataganden for andra ménniskor osv.

For . flygresor giller _ huvudresan bor vara ldngre

an 50 mil och dessutom ge betydande tidsvinster for att flyg ska anvéndas.
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Gavle

KOMMUN

KS - Samhallsbyggnadsutskott
Sammantradesdatum 2018-06-25

§ 39: Revidering av resepolicy for Gavle kommun ar

2017
Dnr 17KS289

Beslut

Sambhillsbyggnadsutskottet forslar Kommunstyrelsen enligt ordférandens
reviderade forslag

att anta revideringen av resepolicy med en justering pa definition om vad som &r en
hyrbil

att godkinna arliga uppfoljningen av resepolicy for 2017
Arendebeskrivning

Miljostrategiska programmet antogs av Kommunfullmaiktige i juni 2013. Sedan
september 2013 finns det en antagen resepolicy. En revidering av den resepolicyn
presenteras i detta drende tillsammans med den arliga uppfoljningen av
resepolicyn som presenteras for Kommunstyrelsen.

Revideringen innefattar nya inslag och tydligare skrivningar for att underlitta
implementeringen och nyttjandet av resepolicyn.

Inldgg i drendet

Roger Persson (MP), Margaretha Wedin (C)

Beslutsunderlag
¢ Resepolicy for Givle kommunkoncern, dnr 17KS289-19
e Tjinsteskrivelse - Revidering Resepolicy 2018 och uppféljning 2017, dnr
17KS289-21
e Sammanstéllning - Skillnad mellan befintlig resepolicy och reviderad, dnr
17KS289-23

Justerare Uppdragsbestyrkande
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