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§ 10: Arvodesbestammelser - Oversyn infér 2019
Delges:

Samtliga ndmnder och bolag, kommmunledningskontorets HR avdelning,

Dnr 18KS251

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med Kommunstyrelsens forslag

anta arvodeskommitténs forslag till Bestimmelser om erséttning for
fortroendeuppdrag i Givle kommunkoncern

att forslaget ersétter nuvarande bestimmelser

anta arvodeskommitténs forslag till fordelningsmodell for kommunalrad och
politiska sekreterare

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-13 att tillsdtta en arvodeskommitté med
parlamentarisk representation, med ledamoter som partierna utség. Detta for att
infor kommande ny mandatperiod gora en 6versyn av gillande
arvodesbestimmelser.

Uppdraget till arvodeskommittén var att 6versynen kan ha en allméan inriktning,
dir olika erfarenheter fran bestimmelsernas tillimpning vigs samman och
diskuteras. Fragor som bor uppmaiarksammas ar nivaer for timarvoden eller
arvoden utifrdn nuvarande intervaller, mgjligheten till samordning av arvoden for
de kommunala bolagen. En fraga for arvodeskommittén att beskriva var om
arvoderad tjanstgoringsgrad bor justeras/differentieras mellan
namnder/bolagsstyrelser till f{érman for de mer komplexa naimnderna. Likvardiga
forutsattningar for fritidspolitikers majligheter till inldsning, information mm bor
regleras, samt friga om arvodering i utskott.

Kommunledningskontorets HR-avdelning har bistatt kommittén med
sekreterarkunskap och diskussion kring tillimpning av nuvarande regler mm

Arvodeskommittén har i sitt arbete beaktat, forutom beskrivet uppdrag, POG-
kommitténs forslag pa organisering och kommunplanens styrning pa kostnader for

den politiska organisationen.

Omvirldsbevakning har gjorts pa sex kommuner likvardiga Gavle kommun.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Kommittén foreslar:

andrade arvodesnivaer utifran POG-kommitténs forslag.

ett forslag som total motsvarar dagens sammantagna arvodeskostnad.
jourtillagg for socialnamnden.

att naimnd/bolag kan omfordela ersittning fran ordforande till 1:a vice ordforande,
om ordforande under en ldngre tid har férhinder att fullflja sitt uppdrag.

fortydligande forutsattningar for ersdttning i samband med beredningar, utskott
och kommittéarbete.

fortydligande kring franvaro och sjukdom, samt forlorad arbetsinkomst.

fordelningsmodell for kommunalrad och politiska sekreterare — for fordelning av
kommunalrid 20% grundnivad med 6% per mandat upp till 100%. Over 100%
intrader 8% for alla mandat utan grundniva. Darutéver far de partier som bildar
politisk ledning ytterligare 50 % att fordela, en halvering frén dagens 100%. For
fordelning av politiska sekreterare 20% grundnivé och 5% per mandat, maximalt
100%. Fordelningen av politiska sekreterare foresls dndras till fordel for mindre
partier.

Beslutsunderlag - forslag Bestaimmelser om ersittning for fortroendeuppdrag i
Gavle kommunkoncern, samt Férdelningsmodell for kommunalrad och
kommunalréds sekreterare.

Arvodeskommittén har sammantratt vid sex motestillfallen.

Inldgg i drendet

Mans Montell (M), Stefan Pettersson (V), Daniel Kvarnlof (M), Evelyn Kloverstedt
(L), Inger Schorling (MP), Mattias Eriksson Falk (SD), Lili André (KD), Per
Johansson (S) och Mona Kolarby (S).

Yrkanden

Méns Montell (M), Mattias Eriksson Falk (SD), Lili André (KD) och Per Johansson
(S) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Evelyn Kloverstedt (L) yrkar aterremiss pé de tva forsta att-satserna med foljande
motivering:

Detta med anledning av att jag anser att arvodeskommittén inte beaktat de
remissvar som inkommit i samband med den Politiska Organisationen for Gavle.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Stefan Pettersson (V) yrkar att féljande tillagg gors till arvodesbestimmelserna:
att arvodena ska utgé frén prisbasbeloppet

Stefan Pettersson (V) och Inger Schorling (MP) yrkar att foljande tillagg gors till
avodesbestammelserna:
att andre vice ordforanden ersatts endast med motesarvoden.

Propositionsordning

Ordforande stiller forst proposition pa om drendet ska avgoras i dag
mot aterremiss och finner att drendet ska avgoras i dag.

Darefter stiller ordférande proposition pA Kommunstyrelsens forslag mot Stefan
Pettersson (V) tillaggsyrkande och finner att Kommunfullmaiktige bifaller
Kommunstyrelsens forslag. Votering begars och bifalles. Foljande
voteringsproposition godkidnnes. Den som bifaller Kommunstyrelsens

forslag rostar ja. Den som bifaller Stefan Pettersson (V) forslag rostar nej. Vid
votering avges 63 roster, varav 56 ja-roster, 6 nej-roster och 1 avstar. Ordférande
finner att Kommunfullméktige beslutar enligt Kommunstyrelsens forslag.

Slutligen stéller ordférande proposition pA Kommunstyrelsens forslag mot Stefan
Pettersson (V) och Inger Schorlings tillaggsyrkande och finner att
Kommunfullmiktige bifaller Kommunstyrelsens forslag. Votering begérs och
bifalles. Foljande voteringsproposition godkdnnes. Den som

bifaller Kommunstyrelsens forslag rostar ja. Den som bifaller Stefan Pettersson (V)
och Inger Schorling (MP) forslag rostar nej. Vid votering avges 64 roster, varav 52
ja-roster, 10 nej-roster och 2 avstar. Ordférande finner att Kommunfullmaktige
beslutar enligt Kommunstyrelsens forslag.

Reservationer

Vinsterpartiet och Miljopartiets ledamoter reserverar sig mot beslutet tillforman
for sina yrkanden.
Evelyn Kloverstedt (L) reserverar sig mot beslutet tillforman for sitt yrkande.

Beslutsunderlag

e 8141 KS Arvodesbestimmelser - Oversyn infér 2019, dnr 18KS251-9

e Tjansteskrivelse - Bestimmelser om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle
kommunkoncern, dnr 18KS251-6

e Bestimmelser om erséttning for fortroendeuppdrag i Givle kommunkoncern
med tillampningsanvisningar, dnr 18KS251-7

e Bilaga Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare, dnr
18KS251-8

Justerare Uppdragsbestyrkande

Sitta3av 13




VAV VY

I
I @
? Datum 2018-06-08
Gavl Dnr 18KS251-6
avie
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Bestammelser om ersattning for
fortroendeuppdrag i Gavie kommunkoncern

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta att

anta arvodeskommitténs forslag till Bestimmelser om erséttning for
fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

att forslaget ersitter nuvarande bestimmelser

anta arvodeskommitténs forslag till fordelningsmodell for kommunalrad
och politiska sekreterare

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-13 att tillsdtta en arvodeskommitté
med parlamentarisk representation, med ledaméter som partierna utsag.
Detta for att infor kommande ny mandatperiod gora en 6versyn av
gillande arvodesbestammelser.

Uppdraget till arvodeskommittén var att 6versynen kan ha en allman
inriktning, dar olika erfarenheter fran bestimmelsernas tillampning vags
samman och diskuteras. Fragor som bor uppmarksammas ar nivaer for
timarvoden eller arvoden utifrdn nuvarande intervaller, mojligheten till
samordning av arvoden for de kommunala bolagen. En fraga for
arvodeskommittén att beskriva var om arvoderad tjanstgoringsgrad bor
justeras/differentieras mellan nimnder/bolagsstyrelser till f{orméan for de
mer komplexa nimnderna. Likvardiga forutsattningar for
fritidspolitikers mgjligheter till inldsning, information mm bor regleras,
samt fraga om arvodering i utskott.

Kommunledningskontorets HR-avdelning har bistatt kommittén med
sekreterarkunskap och diskussion kring tillampning av nuvarande regler
mm.

Kommittén foreslar:

e idndrade arvodesnivéer utifran POG-kommitténs forslag.

e ett forslag som total motsvarar dagens sammantagna
arvodeskostnad.

e jourtillagg for socialndimnden.

e att nimnd/bolag kan omfordela ersattning fran ordférande till 1:a
vice ordférande, om ordférande under en langre tid har forhinder
att fullfolja sitt uppdrag.

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle www.gavle.se
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fortydligande forutsiattningar for ersiattning i samband med
beredningar, utskott och kommittéarbete.

fortydligande kring franvaro och sjukdom, samt férlorad
arbetsinkomst.

fordelningsmodell for kommunalrad och politiska sekreterare —
for fordelning av kommunalrad 20% grundniva med 6% per
mandat upp till 100%. Over 100% intrider 8% for alla mandat
utan grundniva. Darutover far de partier som bildar politisk
ledning ytterligare 50 % att fordela, en halvering fran dagens
100%. For fordelning av politiska sekreterare 20% grundniva och
5% per mandat, maximalt 100%. Fordelningen av politiska
sekreterare foreslds dndras till fordel for mindre partier.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag - forslag Bestimmelser om ersittning for fortroendeuppdrag i
Gévle kommunkoncern, samt Férdelningsmodell f6r kommunalrad och
kommunalréads sekreterare.

Arvodeskommittén har sammantratt vid sex motestillfallen.

Beslutet ska skickas till
Administrativa- och HR-avdelningen pa Kommunledningskontoret.

Maria Rosén
HR-direktor

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kogri‘ndg%gg\\/lle_]sg www.gavle.se
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= Bestammelser
om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

Gavle

KOMMUN

§ 1 Tillampning

Dessa bestammelser géller fortroendevalda i Gavle
kommunfullméaktige samt dven fortroendevalda i
fullmaktiges ndmnder, underliggande utskott,
fullméaktigeberedningar samt revisorer och
revisorsersattare.

Bestammelserna géller dven for
fortroendeuppdrag i kommunala bolag, stiftelser
samt andra organ som saknar antaget
arvodesreglemente.

Med kommunstyrelseledamot menas
kommunstyrelseledamot, som inte ar
kommunalrad eller kommunalrad i opposition.

For fordjupad tillampning av arvodesbestammelser
- se Tillampningsanvisningar till bestammelser om
ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle
kommunkoncern.

§ 2 Arvodesprinciper

Varje arvodesbelopp faststélls till en viss
procentandel av ett grundbelopp med hansyn till
ett fortroendeuppdrags omfattning och innehall.

Grundbeloppet i Gavle kommunkoncern utgor 100
procent av det manadsarvode som utges till
ledaméter i Sveriges Riksdag. Grundbeloppet skall
omraknas den 1 januari varje ar under
forutsattning att arvodena till ledamoterna i
Sveriges Riksdag fordndrats. Den 31 oktober &r
avstamningstidpunkt for faststadllande av beloppet
for kommande ar. Se bilaga for Manads- och
sammantrades-/forattningsarvoden.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Stadshuset Reception Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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§ 3 Fortroendeuppdrag som
kommunfullmaktiges ordférande,
vice ordféranden, kommunalrad,
oppositionsrad, ordférande och 1:e
och 2:e vice ordféorande i namnder,
styrelser och kommunala
bolagsstyrelser

Maénadsarvoden utges till féortroendeuppdrag
som kommunfullmé&ktiges ordférande, vice
ordféranden, kommunalrad och oppositionsrad,
ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande i
namnder, styrelser och kommunala
bolagsstyrelser.

Dessa manadsarvoden innefattar ersattning for
samtliga uppdrag for den namnd, styrelse eller
bolag som ledamot representerar.

Anmarkning: For ledamot i kommunstyrelsen
som dessutom ar kommunalrad eller
kommunalrad i opposition med manadsarvode
utgar inte extra motesarvode. Fér ledamot eller
ersattare i kommunstyrelsen, som ej ar
kommunalrad eller kommunalrad i opposition,
utgar motesarvode for uppdrag i beredning,
kommittéer och utskott utgar inget extra
arvode.

Till gruppledare for partier, vilka ar
representerade i kommunfullmaktige och som
inte har kommunalrad, kommunalrad i
opposition eller ndmndsordférande utgar
manadsarvode.

Nedan redovisas arvodesnivaerna i procent av
grundbeloppet.

Arvodesnivaer
Kommunfullmaktiges ordférande

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande
Namnds- och bolagsordférande

1:e och 2:e vice ordférande i namnd och bolag
Kommunalrad

Oppositionsrad

Gruppledare for partier som inte innehar
kommunalrad, kommunalrad i opposition eller
namndsordférande 16-%

Arvodesniva A 50 %
Ordférande i kultur- och fritidsndmnden
Ordférande i omvardnadsnamnden

Ordférande i socialndmnden

Ordférande i utbildningsndmnden

Ordférande i naringsliv- och
arbetsmarknadsnamnden

Ordférande i samhallsbyggnadsnamnden

Arvodesniva B 25 %

Ordférande i kommunfullmaktige

Ordférande i kommunala bolag

Arvodesniva C 15 %

Ordférande i revisorskollegiet

Ordférande i namnden for den gemensamma
Foretagshalsovarden

Arvodesniva D 10 %

Vice ordférande i kommunfullmaktige

1:e och 2:e Vice ordfoérande i kultur- och
fritidsnamnden

1:e och 2:e Vice ordforande i
omvardnadsnamnden

1:e och 2:e Vice ordférande i socialndmnden
1:e och 2:e Vice ordforande i
utbildningsnamnden

1:e och 2:e Vice ordférande i naringsliv- och
arbetsmarknadsnamnden

1:e och 2:e Vice ordférande
samhallsbyggnadsnamnden

Arvodesniva E 6,5 %

Ledamoter och ersdttare i kommunstyrelsen
1:e och 2:e vice ordférande i kommunala bolag

Arvodesniva F5 %

Ledamoter och erséattare i bolagen

Arvodesniva G 3,5 %

Ordférande i valndmnden (50 % av arvodet
under ej valar)

Ordférande i 6verformyndarndmnden
Ordférande i javsnamnden

Ordférande i gemensam namnd for
verksamhetsstod (Gavle kommun
vardkommun)

(Se bilaga fér “Manads- och sammantrades-
/forrattningsarvoden”.)
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§ 4 Sarskilda bestammelser for
fortroendeuppdrag med
manadsarvode

Ordférande i kommunala bolag —i
manadsarvodet till ordférande i ett kommunalt
bolag ingar ersattning for fortroendeuppdrag i
dotterbolag.

Ordférandearvode till 1:e vice ordférande —om
fortroendevald, pa grund av langre tid av
sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling,
foraldraledighet eller annan orsak, blir
forhindrad att fullfélja sitt uppdrag har namnd
mojlighet att besluta att omférdela arvode till
1:e vice ordférande.

Om ledamot med manadsarvode, pa grund av
sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling eller
foraldraledighet, blir forhindrad att fullfolja sitt
uppdrag utgar inte nagot arvode. Ledamot med
anstallning sjukanmaler sig enligt
sjukforsakringens regler eller anmaler
foraldraledighet enligt foraldraforsakringens
regler.

Anmaérkning: Meddelande om franvaro ska
anmalas till namndsekreterare om ledamot
med manadsarvode blir forhindrad att utféra
sitt uppdrag.

Uppdrag i annan namnd/bolag - fértroendevald
med manadsarvode har ratt till manads-
/sammantrddesarvode och 6vriga ersattningar
vid sammantrdden och foérrattningar i annan
kommunal namnd, styrelse m.m. efter uppdrag
fran kommunfullmaktige.

Undantaget fran denna regel ar om
ordférande/1:e och 2:e vice ordférande har ett
manadsarvode som éverstiger 50 % i annat
uppdrag utgar ersattning enligt arvodesniva for
ledamot i berort bolag eller namnd.

§ 5 Fortroendeuppdrag i utskott och
beredningar

Kommunfullmaktige, respektive namnd,
styrelse m.m. inrattar sjalv nédvandiga rad,
utskott och foljer reglerna for
sammantradesarvoden.

§ 6 Fordelningsmodell kommunalrad
och politiska sekreterare

Fordelningsmodell fér kommunalrad och
politiska sekreterare beskrivs i bilaga
Fordelningsmodell kommunalrad och politiska
sekreterare.

§ 7 Sammantrades- och
forrattningsarvoden

Foljande ersattningsnivaer fér sammantrades-
och forrattningsarvoden galler och grundar sig
pa procent av grundbeloppet

Upp till 4 timmar 1,5%
Mer dn 4 timmar och upp till 6 timmar  2,0%
Mer an 6 timmar 2,5%
Kommunfullmaktige 3,5%

Arvodet utgar fran protokollets
sammantradestid.

Kommunfullmaktige har enhetligt arvode.
Understiger deltagandet i sammantradet halva
sammantradestiden utgar halften avarvodet for
helasammantradestiden.

(Se bilaga for “Manads- och sammantrades-
/forrattningsarvoden”.)

Anmarkning: Beslut ska finnas fran berord
namnds- eller styrelseordférande nar
forrattningsarvode ska utges.

§ 8 Allmint

Ovriga ersattningar utdver arvoden utges till
fortroendevald for

resor
forlorad arbetsinkomst

pensionsférman

traktamente

barntillsyn

funktionsnedsattning

vard och tillsyn av familjemedlem

kurs, konferens m.m.

jourtillagg for uppdrag inom socialndmnden.

Den fértroendevalde ska inom tre manader
styrka alla ersattningskrav med kvitton som
visar utgifter eller intyg som visar forlorad
arbetsinkomst m.m.

Ersattning ska begéaras pa sarskild blankett
"Ersattningsansprak for resor, forlorad
arbetsinkomst samt évriga ersattningar for
fortroendeuppdrag” som lamnas till
sekreteraren.
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§ 9 Resor

Ersattning utges till fortroendevald for resor vid
deltagande i sammantraden eller kommunala
forrattningar inom kommunen. Resor féljer
kommunkoncernens resepolicy. Om bil maste
anvandas utgar ersattning fran bostad eller
arbetsplats och forrattningsstalle. Ersattning
utges enligt gdllande bilersattningsavtal.

Parkeringsavgift ersatts i samband med
sammantrade m.m. och utges endast om
parkeringskvitto lamnas till sekreteraren.

Resor utanfér kommunen i samband med
kurser, konferenser, forrdttning etc. som
beslutats av berérd namnd/organ ersatts enligt
kostnad for fard med allmanna
kommunikationer eller om detta inte ar mojligt
enligt koncernens resepolicy (bilpoolsbil,
hyrbil).

§ 10 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fértroendevald for
forlorad arbetsinkomst inklusive
semesterersattning pa grund av politiskt
uppdrag. Ersattningen ska motsvara styrkt
inkomstbortfall. Se tillampningsanvisningar till
bestammelser om ersattning for
fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern.

Fortroendevald i nédmnd har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst for upp till fyra
timmar per halvar for verksamhetsbesok inom
forvaltningens verksamhetsomrade.

Anmaérkning: Fér ledamot anstalld i Gavle
kommunkoncern ska inte |6neavdrag goras for
deltagande i sammantrade, forrattning eller
fortroendemannautbildning for vilket/vilken
ersattning for forlorad arbetsinkomst utges.

Berord forvaltning/bolag debiterar i efterskott,
den ndmnd/styrelse den anstallde fullgor
uppdrag at, for uppkomna kostnader.

§ 11 Forlorad pensionsforman

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad
pensionsférman enligt de sarskilda regler som
faststallts av kommunfullmaktige.

Sarskilt pensionsreglemente finns for
kommunal- och oppositionsrad samt
manadsarvoderade ordféranden i arvodesniva
A.

Anmarkning: Regleras enligt PBF som ar antaget
av Kommunfullméaktige 020216. Forsakringar
regleras genom Gruppliv GL-F.

§ 12 Traktamente

Traktamente utgar efter de grunder som
tillampas for anstéllda i Gadvle kommunkoncern.

§ 13 Barntillsyn

Skalig ersattning utges till fortroendevald for
barntillsynskostnader intill barnet fyller 12 ar.

Ersattning utges inte for tid som ett barn vistas i
kommunal eller kooperativ barnomsorg.

§ 14 Funktionsnedsattning

Skalig ersattning utges till fértroendevald med
funktionsnedséattning for de sarskilda kostnader
som féranletts av uppdraget sasom resor,
ledsagare, tolk, inldsning av handlingar eller
liknande.

§ 15 Vard och tillsyn av
familjemediem

Skalig ersattning utges till fortroendevald som
pa grund av ett politiskt uppdrag far kostnader
for vard och tillsyn p.g.a. familjemedlems
funktionsnedséattning eller svart sjuk
familjemedlem.

§ 16 Kurs, konferens m.m.

Ersattning utges till fértroendevald for forlorad
arbetsinkomst. Dessutom kan traktamente och
reseersattning enligt gallande regler vid
deltagande i kurs, arbetsplatsbesok,
studiebesok eller motsvarande forrattningar
utga.

Beslut maste finnas fran berérd namnd eller
styrelse, som underlag for begéard ersattning.

§17 Jourersattning

En ersattning per dag pa 0,2% av arvodet for
riksdagsledamaéter, for ledamot med
manadsarvode. For ledamot utan
manadsarvode utgar 0,4% av arvodet for
riksdagsledamoter per dag.
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§ 18 Retroaktiv ersattning

Huvudregel ar att yrkanden om ersattningar
skall begéras sa snart kostnad/forlust uppstatt.

Framstallningar om ersattningar ska ha
inkommit inom tre (3) manader efter
uppkommen kostnad/férlust. | annat fall
preskriberas kraven.

§ 19 Revisorer

Revisor eller ersattare for revisor, som utsetts
av kommunfullmaktige i bolag, stiftelse,
férening o dyl. och inte arvoderas av sadan
institution, ersatts av kommunen for nedlagt
arbete med belopp, motsvarande kommunalt
sammantradesarvode.

§ 20 Tolkning

Tolkning av dessa bestammelser om
ersattningar jamte tilldmpningsanvisning avgors
av kommunfullmaktiges presidium.

Tolkning vid handlaggning avgors av
kommunledningskontoret.

§ 21 Giltighet

Bestammelserna trader i kraft den 1 januari
2019.
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Tillampningsanvisningar till Bestammelser om ersattning for
fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

Gallande ersattningar for uppdrag i Gavle kommunkoncern.

Paragraferna korresponderar mot §§ i bestimmelserna. Om ingen §-hanvisning finns dr bedémningen att
sarskild anvisning ar éverflodig.

§ 1 Tillampning

Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktiges beredningar
Kommunstyrelse

Kommunstyrelsens beredningar - utskott och kommittéer
Samhallsbyggnadsndamnden

Kultur- och fritidsndmnd
Omvardnadsnamnd

Revisorskollegiet

Socialnamnd

Utbildningsnamnden

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Valnamnd

Overférmyndarnamnd

Javsnamnden

Ordférande i gemensam namnd foér verksamhetsstod (Gavle kommun vardkommun)

Bestammelserna giller de bolag, med dotterbolag som Gavle kommun &ger till 100 %. Ovriga bolag och
férbund dar Gavle kommun har dgarintresse hanteras i sarskild ordning.

Bestammelserna omfattar daven de rad och utskott som sorterar under kommunstyrelsen.

§ 2 Arvodesprinciper

Det aligger kommunledningskontorets HR-avdelning att géra den arliga avstamningen for
arvodena som utges till ledaméter i Sveriges Riksdag. Andras grundbeloppet ansvarar HR-
avdelningen for omrédkningen och att informationen laggs ut pa natet. Det nya beloppet géller
fr.o.m. den 1 januari.

| samband med den arliga revideringen ska HR-avdelningen dven sammankalla ndmnds- och
styrelsesekreterarna, samt representant fran Kommunledningskontorets Administrativa
avdelning, for en genomgang och ge majlighet till erfarenhetsutbyte och uppsamling av
fragor/funderingar. Arlig uppdatering av bilaga fér - Manads- och sammantrades-
/forrattningsarvoden”.
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§ 3 Fortroendeuppdrag som kommunfullméktiges ordféorande, vice ordféranden,
kommunalrad, oppositionsrad, ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande i
namnder, styrelser och kommunala bolagsstyrelser

Om ordférande och/eller 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen samtidigt ar
ordférande eller 1:e och 2:e vice ordforande i ett helagt kommunalt bolag utgar inget
ordférande/ 1:e och 2:e vice ordférandearvode for bolagsuppdraget. Daremot utgar
ledamotsarvode.

Fortroendevald som erhaller manadsarvode har inte ratt till ssammantradesarvode vid
fullgérandet av det uppdrag for vilket manadsarvodet utges.

§ 4 Sarskilda bestammelser for fortroendeuppdrag med manadsarvode

Fortroendevald med manadsarvode har rétt till ssmmantradesarvode och Ovriga ersattningar
vid sammantraden och foérrattningar i annan kommunal namnd, styrelse m.m. efter uppdrag
fran kommunfullmaktige.

§ 5 Fortroendeuppdrag i utskott och beredningar

Inrattade utskott ska anmalas till kommunledningskontorets HR-avdelning med
protokollsutdrag.

§ 7 Allmint

Fortroendevald ska lamna underlag for utbetalning av sarskilda ersattningar och i
forekommandefall kvitton for utlagg till sekreteraren som darefter skickar underlagen till
Lonesupporten pa HR-avdelningen, Kommunledningskontoret.

For fortroendevald som erhaller manadsarvode enligt grupp A, B, C, D, E eller F utgar inget
sammantradesarvode vid fullgérande av det uppdrag for vilket manadsarvodet utges.

(Se bilaga for ”“Manads- och sammantrades-/férrattningsarvoden”.)

§ 9 Forlorad arbetsinkomst

Ersattningens storlek begransas sa att férlorad arbetsinkomst inte Gverstiger vad som
motsvarar timersattning enligt foljande berdkning;

Manadsgrundbelopp fér riksdagsledamoter multiplicerat med 12 manader, dividerat med 1680
timmar.

Egen foretagares arbetsinkomst beraknas med utgangspunkt fran den arsinkomst som uppges
eller inkomstbortfall. Inkomsten omraknas till timersattning genom att arsbeloppet divideras
med 1 680 timmar. Detta styrks genom underlag fran revisor.

| detta belopp ingar semestersattning.

Ersattningar utgar endast for verkligt forlorad arbetsinkomst saledes utgar inte ersattning under
t ex semester, sommaruppehall for uppehallsanstalld, kompensationsledighet och liknande
forhallanden.

Vid berékning av ersattningen réknas paborjad halvtimme som anvand halvtimme. Ersattning
kan utges for tid utdver sjalva sammantradestiden t ex restid fran arbetsplatsen till
sammantrddeslokalen, helt arbetspass om ledighet for del av arbetspasset inte kan beviljas.

Till fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag kommer att fa reducerad pensionsratt utgar
ett tillagg pa 4,5 % av den forlorade arbetsinkomsten.
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Bilaga Fordelningsmodell kommunalrad och
politiska sekreterare

Bilaga Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare
Denna bilaga beskriver forutsattningar i § 6 Bestammelser om
ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

Kommunalrad

Kommunalrad férdelas mellan partierna, enligt nedan:
Kommunalrad férdelas med en grund p& 20% och 6% per mandat i
kommunfullmaktige, upp till 100%. Om mer an 100% intrader
fordelning med 8% fér samtliga mandat och grunden pa 20%
betalas inte.

Darutdver far de partier som bildar politisk ledning ytterligare 50%
att férdela.

Politiska sekreterare

Politiska sekreterare fordelas mellan partierna, enligt nedan:
Politiska sekreterare férdelas med en grund pa 20% och sedan 5%
per mandat i kommunfullmaktige. 100% ar maximal férdelning.

Gévle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset, Drottninggatan 22
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