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Tjänsteskrivelse - Yttrande över remiss gällande 
reglementen för Gävle kommuns nämnder  

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar om 

att anta yttrande över remiss gällande reglementen för Gävle kommuns nämnder. 

 

Ärendet i korthet 
Kommunstyrelsens förvaltning, sektor Styrning och stöd, har reviderat samtliga 
reglementen mot bakgrund av POG-kommitténs betänkande. Syftet med 
nämndernas reglementen är att fastställa respektive nämnds uppgift  
och ansvarsområde på ett så tydligt och enkelt sätt som möjligt. 
 
Kultur- och fritidsnämndens reglemente föreslås ändras i dess 3 §. Detta mot 
bakgrund av nytt tillämpligt lagrum. Ändringen är att det gamla lagrummet byt ut 
mot det nya. Ändring är endast formell och innebär inte ändring i sak. 

 
Vidare framgår det att gemensamt reglemente för Gävle kommuns nämnder får 
ny skrivelse angående personal- och arbetsgivarepolitik. Arbetsmiljöansvaret 
föreslås flyttats från kommunstyrelsen till respektive nämnd. 

 
Kommunstyrelsen är fortsättningsvis anställande myndighet för samtliga 
medarbetare i Gävle kommun förutom revisorskollegiet som är anställande 
myndighet för revisionskontoret. 
 
Av handlingarna i ärendet framgår det att de förändringar gällande 
arbetsmiljöansvaret kommer följas upp inom ramen för HR-styrprocesserna. 
 
Av nämndens yttrande till politisk organisationsöversyn (POG) inför 
mandatperioden 2026–2030, från den 21 oktober 2025 med dnr 25KFN90, 
framgår det i huvudsak att nämnden ställer sig positiv till kommitténs förslag på 
ändringar i den politiska organisationen inför kommande mandatperiod 2026–
2030. Nämnden betonar vikten av att HR-styrprocessen behöver vara väl 
genomarbetad då arbetsmiljöansvaret lyfts från kommunstyrelsens till respektive 
nämnd.  
 
Nämnden har ingen erinran mot samtliga förslag. 
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Nämnden uppmärksammar att det framgår endast av kommunstyrelsens 
reglemente 3 § att kommunstyrelsen fullgör alla de uppgifter som ankommer 
styrelsen enligt lag eller annan författning. Styrelsen fullgör också de uppgifter 
som ankommer på kommunen enligt de lagar och författningar som framgår av 
bilaga 1. I bilaga 1 anges kamerabevakningslag (2018:1200). Detta innebär att 
kommunstyrelsen kan besluta om kamerabevakning. 
   
Respektive nämnd är personuppgiftsansvarige. Personuppgiftsansvaret kan inte 
överlämnas på någon annan. Frånvaron av skrivelsen i övriga nämnders 
reglementen begränsar samtliga nämnders möjlighet att beslut om 
kameraövervakning. 
 
Nämnden föreslår att respektive nämnd ska tillåtas fatta beslut om 
kamerabevakning i enlighet med kamerabevakningslag (2018:1200). Förslagsvis 
införs skrivelse i nämndens reglemente om att nämnden får fatta beslut om 
kamerabevakning i enlighet med kamerabevakningslag (2018:1200). 
 

 

Beslutsunderlag 
Missiv - Remiss gällande Reglementen för Gävle kommuns nämnder, 
Sammanfattning förslag till förändringar av reglementet – Remissversion, 
Gemensamt reglemente för Gävle kommuns nämnder – Remissversion, 
Reglemente för Kommunstyrelsen – Remissversion,                                 
Reglemente för Kultur- och fritidsnämnden – Remissversion,                                             
Reglemente för Socialnämnden – Remissversion 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

 

Mimmi Ahlström 

Jurist 

Sektor Livsmiljö 

 

 

 

 

 


	Tjänsteskrivelse - Yttrande över remiss gällande reglementen för Gävle kommuns nämnder
	Förslag till beslut
	Ärendet i korthet
	Beslutet ska skickas till


