Sammanfattning forslag till forandringar av reglementet Sie10)

1. Arbetsmiljoansvar. Enligt POG.en ska reglementena dndras si att det tydligt framgar
att namnden/styrelsen har ett arbetsmiljoansvar for de medarbetare som arbetar
inom den verksamhet som namnden/styrelsen ansvarar for. For att fortydliga
skillnaderna mellan kommunstyrelsen och nimndernas ansvar beskrivs "personal-
och arbetsgivarpolitiken” samt "arbetsgivaransvar och anstillande myndighet” enbart
i det gemensamma reglementet och alla skrivningar tas bort i kommunstyrelsens
reglemente.

Nytt forslag pa skrivelse ar

Personal- och arbetsgivarepolitik

x § Kommunstyrelsen dr anstdllande myndighet for samtliga medarbetare i Gdvle
kommun forutom revisorskollegiet som dr anstdllande myndighet for
revisionskontoret. Ansvar for tillsdttande av personella resurser for nimndernas
verksambhet delegeras fran kommunstyrelsen via kommundirektor och sektorchefer.

y§ Kommunstyrelsen dr ansvarig for kommunens gemensamma
arbetsgivarepolitik. Utover detta har styrelsen ett 6vergripande ansvar for
arbetsmiljoarbetet inom hela kommunforvaltningen och beslutar om fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

z§ Respektive ndmnd har ett arbetsmiljéansvar for de medarbetare som arbetar
inom den verksamhet namnden ansvarar for. Respektive namnd har ett ansvar for
att bedoma hur arbetsmiljoforhdallandena paverkas av fattade beslut.

u§ Kommunstyrelsen far, med bindande verkan for kommunen, genom
kollektivavtal reglera fragor rorande forhdallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess medarbetare. Styrelsen far uppdra Gt en sammanslutning av
kommuner med uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen sGsom arbetsgivare
att med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pa annat sdtt
enhetligt reglera anstdllningsvillkoren for sidana medarbetare i kommunens tjdnst,
vars villkor inte ska faststdllas av nagon statlig myndighet.

v§ Kommunstyrelsen ska ge ndmnder och bolag rad och bitrdde i
arbetsgivarpolitiska fragor.

Som en konsekvens av denna forandring ska ocksa hanvisningen till de 6vriga
namnders reglemente ocksa forandras sa att det hanvisar till det gemensamma
reglementet.

De forandringar gillande arbetsmiljoansvaret kommer ocksa att ytterligare fo6ljas upp
inom ramen for HR-styrprocesserna som i sin tur inte sarskilt beskrivs i reglementet.

2. Tva andra mindre justeringar i det gemensamma reglementet foreslés. For det forsta
bor foljande tillagg finnas under 12 §:



Sid 2(3)

” se till att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
gdllande bestammelser. Namnderna ska underrdtta styrelsen som i sin tur ansvarar
for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att den hdlls i
tillganglig lagstadgad form.”

Motsvarande skrivning har funnits i tidigare reglementen och kommer fran SKR
forslag till reglemente 15 och 41 §§. Att den kommunala forfattningssamlingen ska
héllas uppdaterad ar ett krav fran kommunallagen och i dagslédget finns det problem
med att halla denna sida a jour.

Den andra forandringen ar att orden “far handlagga” dndras till ”ar beslutsfort i”
gallande meningen "Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften av
ledamoterna ar niarvarande.” En konsekvens av att ordet handldgga anvands borde
vara att utskottet inte heller kan hantera rena informationsarenden som kan vara bra
att meddela de narvarande ledamé6terna om.

Utskottet ar beslutsfort i arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

Kommunstyrelsens reglemente bor kunna minskas ner for att gora det ocksa mer
lasvart och mindre repetitivt, dd mycket av vad som star dar finns ocksa i det
gemensamma reglementet. Personal och arbetsgivarpolitik bor tas bort och dven det
som star om utskotten. De inledande bestimmelserna korrigeras. Skrivningar har
ocksa dndrats till oppositionsrad samt fortydligande av SFS nummer.

I 6vrigt finns det stycken som fortydligas detta namligen

1. ’Vid ledighet eller annat forfall for kommunalrad ska
kommunstyrelsen féorordna annan att handha kommunalradets
sarskilda samordningsuppgifter.” Forslaget ar att det bor specifikt
inriktas pa KSO.

2. “Kommunfullméaktige beslutar om kommunalrddens och
kommunalraden i oppositions ansvarsomraden.” Eftersom detta inte

har skett inte gor s bor meningen ocksa foljaktligen strykas.

Valndmndens-, javsnamndens- och 6verféormyndarndimndens reglementen har inte
andrats annat 4n de inledande bestimmelsernas hanvisning.

Kultur-och fritidsnimndens reglemente har det uppdaterats med ny hanvisning till
SoL med tanke pa ny socialtjanstlag fran 2025.

Samhallsbyggnadsnamndens reglemente har forandrats forutom de inledande
bestammelserna dven lagts till om alkohollag och lag om handel med vissa receptfria
lakemedel, lag om tobaksfria nikotinprodukter. D& det finns under bilaga 1 ska det
tolkas som att Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for dessa. Lag om tobak och
liknande produkter har funnits kvar tidigare och dar kan jag konstatera att det
tidigare tillagget att det gillde bara tillsyn av rokfria miljoer inte framkom specifikt.
Socialnamndens reglemente har i sak forandrats genom att det finns en tydligare
beskrivning om att socialndimnden fullgor samtliga kommunens uppgifter inom



socialtjanstlagen bortsett fran de uppgifterna betraffande om vad som beskrive] ¥’
kap. socialtjanstlagen (stod- och omsorgsnamnden) samt Budget och skuldradgivning
(12 kap. 88) som kultur- och fritidsndmnden ansvarar for. Det betyder ocksa att
ansvaret om forsorjningsstod uttryckligen inte skrivs ut. Med de hir skrivningarna
framkommer ndmndens ansvar utifran socialtjanstlagen tydligare. En del
héanvisningar har ocksa uppdaterats med héansyn till ny socialtjanstlag.

Utover dessa forandringar sa har ytterligare sarskilda uppgifter tillkommit som
flyttats frdn arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden, som att socialnamnden ar
kommunens arbetsloshetsndimnd samt svarar for kommunens uppgifter enligt
begravningslagen. Ansvaret gidllande hemvarnsférordningen har ocksa fortydligats da
aven kommunstyrelsen ar ansvarig nimnd. Socialnimndens ansvar galler for 6§. Som
en konsekvens over att en del av tidigare ansvarsomrade géllande alkohollagen och
annan tillsyn har flyttats till samhallsbyggnadsndmnden har Bilaga 1 strukits.

8. Omvardnadsnidmnden byter namn till Stod- och omsorgsndmnden. Enligt POG:en
ska ndmnden ansvara for LSS, socialpsykiatri, hemtjanst, hemsjukvard och
dldreomsorg. Naimnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt LSS, vilket
fortydligas sarskilt. D& namnden inte sarskilt ska enbart ansvara for dldre fragor sa
har hanvisningen till Socialtjanstlagen gjorts nagot bredare for att fortydliga
namndens ansvarsomrade inom socialtjanstlagen.

9. Utbildningsndmnden ska byta namn till Forskole- och grundskolendmnden enligt
POG. Utbildningsnamndens ansvar for skolformen gymnasieskolan samt anpassad
gymnasieskola ska 6verga till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.

Da namnden ansvarar for elevhilsa enligt 2 kap. 25 § skollagen har det ocksa
fortydligats att det finns ett ansvar for den kommunala hilso- och sjukvarden inom
niamndens verksamhetsomréde.

10. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden far ansvaret for skolformerna
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt anpassad
vuxenutbildning enligt skollagen (2010:800). Ansvaret for det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) ska 6verga till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.
Da ndamnden ansvarar for elevhilsa enligt 2 kap. 25 § skollagen har det ocksa
fortydligats att det finns ett ansvar for den kommunala hélso- och sjukvarden inom
namndens verksamhetsomrade.

Anders Selander

Kommunsekreterare
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