
 

 

Sammanfattning förslag till förändringar av reglementet 

 

1. Arbetsmiljöansvar. Enligt POG.en ska reglementena ändras så att det tydligt framgår 
att nämnden/styrelsen har ett arbetsmiljöansvar för de medarbetare som arbetar 
inom den verksamhet som nämnden/styrelsen ansvarar för. För att förtydliga 
skillnaderna mellan kommunstyrelsen och nämndernas ansvar beskrivs ”personal- 
och arbetsgivarpolitiken” samt ”arbetsgivaransvar och anställande myndighet” enbart 
i det gemensamma reglementet och alla skrivningar tas bort i kommunstyrelsens 
reglemente. 
 
Nytt förslag på skrivelse är 
 

Personal- och arbetsgivarepolitik 
 

x § Kommunstyrelsen är anställande myndighet för samtliga medarbetare i Gävle 
kommun förutom revisorskollegiet som är anställande myndighet för 
revisionskontoret. Ansvar för tillsättande av personella resurser för nämndernas 
verksamhet delegeras från kommunstyrelsen via kommundirektör och sektorchefer. 

y§ Kommunstyrelsen är ansvarig för kommunens gemensamma 
arbetsgivarepolitik. Utöver detta har styrelsen ett övergripande ansvar för 
arbetsmiljöarbetet inom hela kommunförvaltningen och beslutar om fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter. 

z§ Respektive nämnd har ett arbetsmiljöansvar för de medarbetare som arbetar 
inom den verksamhet nämnden ansvarar för. Respektive nämnd har ett ansvar för 
att bedöma hur arbetsmiljöförhållandena påverkas av fattade beslut. 

u§ Kommunstyrelsen får, med bindande verkan för kommunen, genom 
kollektivavtal reglera frågor rörande förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess medarbetare. Styrelsen får uppdra åt en sammanslutning av 
kommuner med uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen såsom arbetsgivare 
att med bindande verkan för kommunen genom kollektivavtal eller på annat sätt 
enhetligt reglera anställningsvillkoren för sådana medarbetare i kommunens tjänst, 
vars villkor inte ska fastställas av någon statlig myndighet.  

v§ Kommunstyrelsen ska ge nämnder och bolag råd och biträde i 
arbetsgivarpolitiska frågor.   

 

Som en konsekvens av denna förändring ska också hänvisningen till de övriga 
nämnders reglemente också förändras så att det hänvisar till det gemensamma 
reglementet. 

De förändringar gällande arbetsmiljöansvaret kommer också att ytterligare följas upp 
inom ramen för HR-styrprocesserna som i sin tur inte särskilt beskrivs i reglementet. 

 

2. Två andra mindre justeringar i det gemensamma reglementet föreslås. För det första 
bör följande tillägg finnas under 12 §: 
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” se till att beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet kungörs enligt 

gällande bestämmelser. Nämnderna ska underrätta styrelsen som i sin tur ansvarar 
för att uppdatera den kommunala författningssamlingen och se till att den hålls i 

tillgänglig lagstadgad form.” 
 
Motsvarande skrivning har funnits i tidigare reglementen och kommer från SKR 
förslag till reglemente 15 och 41 §§. Att den kommunala författningssamlingen ska 
hållas uppdaterad är ett krav från kommunallagen och i dagsläget finns det problem 
med att hålla denna sida a jour. 
 
Den andra förändringen är att orden ”får handlägga” ändras till ”är beslutsfört i” 
gällande meningen ”Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av 
ledamöterna är närvarande.” En konsekvens av att ordet handlägga används borde 
vara att utskottet inte heller kan hantera rena informationsärenden som kan vara bra 
att meddela de närvarande ledamöterna om. 
 
Utskottet är beslutsfört i ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 
närvarande. 
 

3. Kommunstyrelsens reglemente bör kunna minskas ner för att göra det också mer 
läsvärt och mindre repetitivt, då mycket av vad som står där finns också i det 
gemensamma reglementet. Personal och arbetsgivarpolitik bör tas bort och även det 
som står om utskotten. De inledande bestämmelserna korrigeras. Skrivningar har 
också ändrats till oppositionsråd samt förtydligande av SFS nummer. 
 
I övrigt finns det stycken som förtydligas detta nämligen 
 

1. ”Vid ledighet eller annat förfall för kommunalråd ska 

kommunstyrelsen förordna annan att handha kommunalrådets 

särskilda samordningsuppgifter.”  Förslaget är att det bör specifikt 

inriktas på KSO. 

 

2. ”Kommunfullmäktige beslutar om kommunalrådens och 

kommunalråden i oppositions ansvarsområden.” Eftersom detta inte 

har skett inte gör så bör meningen också följaktligen strykas. 

 
4. Valnämndens-, jävsnämndens- och överförmyndarnämndens reglementen har inte 

ändrats annat än de inledande bestämmelsernas hänvisning. 
5. Kultur-och fritidsnämndens reglemente har det uppdaterats med ny hänvisning till 

SoL med tanke på ny socialtjänstlag från 2025. 
6. Samhällsbyggnadsnämndens reglemente har förändrats förutom de inledande 

bestämmelserna även lagts till om alkohollag och lag om handel med vissa receptfria 
läkemedel, lag om tobaksfria nikotinprodukter. Då det finns under bilaga 1 ska det 
tolkas som att Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för dessa. Lag om tobak och 
liknande produkter har funnits kvar tidigare och där kan jag konstatera att det 
tidigare tillägget att det gällde bara tillsyn av rökfria miljöer inte framkom specifikt. 

7. Socialnämndens reglemente har i sak förändrats genom att det finns en tydligare 
beskrivning om att socialnämnden fullgör samtliga kommunens uppgifter inom 
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socialtjänstlagen bortsett från de uppgifterna beträffande om vad som beskrivs i 8 
kap. socialtjänstlagen (stöd- och omsorgsnämnden) samt Budget och skuldrådgivning 
(12 kap. 8§) som kultur- och fritidsnämnden ansvarar för. Det betyder också att 
ansvaret om försörjningsstöd uttryckligen inte skrivs ut. Med de här skrivningarna 
framkommer nämndens ansvar utifrån socialtjänstlagen tydligare. En del 
hänvisningar har också uppdaterats med hänsyn till ny socialtjänstlag. 

Utöver dessa förändringar så har ytterligare särskilda uppgifter tillkommit som 
flyttats från arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, som att socialnämnden är 
kommunens arbetslöshetsnämnd samt svarar för kommunens uppgifter enligt 
begravningslagen. Ansvaret gällande hemvärnsförordningen har också förtydligats då 
även kommunstyrelsen är ansvarig nämnd. Socialnämndens ansvar gäller för 6§. Som 
en konsekvens över att en del av tidigare ansvarsområde gällande alkohollagen och 
annan tillsyn har flyttats till samhällsbyggnadsnämnden har Bilaga 1 strukits. 

 
8. Omvårdnadsnämnden byter namn till Stöd- och omsorgsnämnden. Enligt POG:en 

ska nämnden ansvara för LSS, socialpsykiatri, hemtjänst, hemsjukvård och 
äldreomsorg. Nämnden ansvarar för kommunens uppgifter enligt LSS, vilket 
förtydligas särskilt. Då nämnden inte särskilt ska enbart ansvara för äldre frågor så 
har hänvisningen till Socialtjänstlagen gjorts något bredare för att förtydliga 
nämndens ansvarsområde inom socialtjänstlagen.  
 

9. Utbildningsnämnden ska byta namn till Förskole- och grundskolenämnden enligt 
POG. Utbildningsnämndens ansvar för skolformen gymnasieskolan samt anpassad 
gymnasieskola ska övergå till Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden.  
Då nämnden ansvarar för elevhälsa enligt 2 kap. 25 § skollagen har det också 
förtydligats att det finns ett ansvar för den kommunala hälso- och sjukvården inom 
nämndens verksamhetsområde. 
 

10. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden får ansvaret för skolformerna 
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt anpassad 
vuxenutbildning enligt skollagen (2010:800). Ansvaret för det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA) ska övergå till Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. 
Då nämnden ansvarar för elevhälsa enligt 2 kap. 25 § skollagen har det också 
förtydligats att det finns ett ansvar för den kommunala hälso- och sjukvården inom 
nämndens verksamhetsområde. 

 

Anders Selander 

Kommunsekreterare 
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