
Rapport Intern styrning och kontroll 2025

Kultur- och fritidsnämnden
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1 Styrning och kontrollmiljö

Styrdokument och processer

Sektor Livsmiljös processer, styrande- och stödjande dokument för att säkerställa styrning och kontrollmiljö hålls kontinuerligt aktuella och tillgängliga i de olika 
systemstöden.

Systemstöd

 Canea One – för sektorns styrande och stödjande dokument, fastslagna processer, arbetssätt och rutiner.
 Stratsys – för nämndernas och verksamheternas planering och uppföljning, intern kontroll samt dokumentation och uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet.
 Unit 4  – för ekonomisk uppföljning.
 Platina, Vision, Atom och Dia – för registrering av allmänna handlingar.
 Knutpunkten – för information om krisledningsplaner och GDPR (Dataskyddsförordningen).

Nämnden följer förvaltningens systemförvaltningsmodell.

2 Riskvärdering

Från och med hösten 2025 har processen förstärkts genom att varje verksamhets ledningsgrupp genomför egna riskanalyser. Dessa utgör underlag för den fortsatta 
processen i sektorledningen och slutligen för den workshop där internkontrollplanen fastställs tillsammans med nämndens presidium. Risker som inte inkluderas i 
internkontrollplanen hanteras och åtgärdas av respektive verksamhetschef.

Riskidentifieringen hanteras därefter på processforum KFN. Nästa steg är att nämndens presidium tillsammans med sektorchefen genomför en workshop. Syftet är att 
gå igenom de risker som verksamheterna har identifierat. Under denna workshop väljer presidiet ut vilka risker som ska ingå i internkontrollplanen och kompletterar 
vid behov med egna risker.

Nämnden har det övergripande ansvaret för internkontrollen. Sektorchefen delegerar därefter ansvar till verksamhetschefer och strateger inom Livsmiljös 
ledningsgrupp för att genomföra och följa upp de beslut som anges i internkontrollplanen. Ansvarsområden specificeras i samband med riskanalysen, och ansvarig chef 
ska säkerställa resurser för kontrollerna samt hantera eventuella avvikelser. Varje risk tilldelas en kontrollansvarig, vilket kan vara sektorchef, verksamhetschef eller 
strateg. För ytterligare detaljer hänvisas till LG-STY-7776 Att hantera internkontroll Samhällsbyggnadsnämnden samt Kultur- och fritidsnämnden.
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3 Kontrollaktiviteter

3.1 Risk- eller Målområde: Ändamålsenlig och effektiv verksamhet
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Risker
Riskvärde

Kontrollmoment Resultat Aktiviteter
Slutdatu
m

Rutin finns att planera, genomföra och följa upp Trygghetsronder. 
Föreslagna åtgärder efter genomförda ronder följs upp och 
specifikt arbetar man med frågor kopplat till säkerhet. Samverkan 
sker med Gavlefastigheter AB, Enheten för säkerhet och 
beredskap på sektor Styrning och stöd, Parasportförbundet samt 
med tillgänglighetsrådet. Någon Trygghetsrond har dock ej 
genomförts under 2025, men kommer att planeras in 2026.

3.2 Risk- eller Målområde: Efterlevnad av externa och interna regelverk

5



6



3.3 Risk- eller Målområde: Tillförlitlig rapportering internt och externt
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4 Information och kommunikation

Information som är väsentlig kommuniceras av sektorsledning. Arbetsplatsträffar är ett av de forum där chef har informerat om styrning och ledning av verksamheten 
utifrån medarbetarens respektive uppdrag. Information om hur verksamheten styrs och leds har givits  vid introduktion av nya medarbetare.
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