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INLEDNING

Métesplatser och unga, Kulturavdelningen samt Livsmiljo Gavle ansvarar for
fritidsgardsverksamheten och ska, enligt uppdrag, teckna avtal med lampliga féreningar
for driften av fritidsgardsverksamhet. Féreningen ansvarar for den dagliga verksamheten
och ska arbeta med ungdomars fritid. Avtalen for fritidsgardsverksamheten bestar av tva
delar — ett grundavtal som galler for alla fritidsgardar i Gavle kommun samt en
uppdragsoverenskommelse for den specifika fritidsgarden. Avtalen bygger pa

kontinuerlig uppféljning och redovisning.

Idag finns det nio féreningsdrivna fritidsgardar i Gavle;

Fritidsgard Omrade Forening
Treffen Satra IK Satra
Helges Andersberg Gefle IF, Aktivitetshus Helges
Brynjan Brynas Unga Ornar Bomhus
Legenden Bomhus Svenska kyrkan Bomhus & Bomhus Folkets hus
Soffan Valbo Unga Ornar Valbo
Vavaren Strémsbro Strémsbro IF
Knoppen Forsbacka Unga Ornar Forsbacka
Zebran Bergby Unga Ornar Bomhus
FUBB Hedesunda Hedesunda IF

Fritidsgardarna i Gavle ar 6ppna motesplatser for kommunens barn och unga. Dessa
verksamheter riktar sig till ungdomar i aldern 13—19 ar. Fér manga av dessa ungdomar
utgor fritidsgardarna en viktig fristad fran bade skolmiljo och hemmiljo, dar de erbjuds en

aktiv och meningsfull fritid.

Fritidsgardarna fungerar som en plattform for att starka sociala relationer, mojliggéra
moten med vanner och erbjuda stod fran vuxna. Verksamheten ar gratis och éppen for
alla, utan krav pa medlemskap och ska forbli neutral i fraga om politiska och religiosa

Overtygelser.
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Detta dokument syftar till att starka och tydliggéra den gemensamma grund som alla
fritidsgardar i Gavle arbetar utifran. Utdver detta har varje fritidsgard, enligt avtal, egna

trygghetsplaner som tydliggoér arbetet inom respektive verksamhet.

VISION

Visionen for fritidgardsverksamheten i Gavle kommun &r att varje gard ar anpassad for
verksamhet i det omrade den verkar. Fritidsgarden ska vara och upplevas som en trygg,
attraktiv och aktivt inkluderande plats, dar man tillhandahaller en verksamhet dar alla i
malgruppen mots pa lika villkor och erbjuds lika mojligheter. Har ska alla, oavsett kon,
etnicitet, sexuell laggning, socioekonomiska forutsattningar, religion eller andra
forutsattningar kanna sig lika behandlade. Detta i en miljé helt fri fran vald, alkohol och
droger. Fritidsgardsverksamheten praglas av ett positivt klimat, fritt fran all form av
krankande behandling och diskriminering. Fritidsgarden ger inte nagra som helst uttryck
for bristande respekt for individens integritet eller grundlaggande manskliga rattigheter.
Fritidsgardsverksamheten i Gavle kommun byggs pa frivilligt deltagande, dar unga
manniskor sjalva valjer vilken relation de vill ha till verksamheten, det vill siga om de vill

komma regelbundet eller sporadiskt.

Verksamheten ar utformad sa att den svarar mot ett jamlikt behov och intresse, samt
riktar sig mot bade frekventa bestkare och bjuder in nya besékare till verksamheten.
Under fria former ges utrymme som gynnar delaktighet och samvaro, och bestkarna
erbjuds aktiviteter som de ar intresserade av. Bade den 6ppna verksamheten och
gruppverksamheten har som utgangspunkt att det inte kravs nagra speciella

forutsattningar eller fardigheter for att kunna delta.

Fritidsgardsverksamheten stravar efter att starka unga manniskors sjalvbestammande,
autonomi och tillgang till sina rattigheter. Den bygger pa att méta ungas sjalvupplevda
behov, intressen, idéer och erfarenheter och pa sa satt ge mervarde och/eller gladje i
livet. Malgruppen har majlighet att paverka, skapa, planera och organisera, samt utféra
och utvardera aktiviteter och verksamheten. Detta mojliggér for bestkarna att fa
demokratisk tréning genom att uppmuntra och stimulera deras vilja att engagera sig och
ta ansvar i fragor som berdér dem, och pa sa satt gora sjalvstandiga val. Samtidigt berikar
Oppenhet, icke-formellt och informellt larande personlig och social utveckling,
valbefinnande och nyfikenhet. Detta framjar aven kritiskt tankande och kreativitet saval

som det starker demokratiska varden och ett aktivt medborgarskap.
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VARDEGRUND

Alla fritidsgardar har sina specifika vardegrunder, som aterfinns i deras respektive
trygghetsplaner. Utéver detta bedrivs fritidsgardsverksamheten i enlighet med Gavle

kommuns vardegrund.

Kvalitet

Uppdraget -

Bemaotande

Uppdraget: | koncernen arbetar vi med det som far vart samhalle att fungera och for att
gora Gavle till en annu battre kommun att leva och verka i. Alla medarbetare ar viktiga
for verksamhetens framgang och resultatet av det arbete vi utfér ar betydelsefullt for alla
invanare! For att gora ratt saker och agera klokt i var vardag ar det viktigt att vi utgar fran
gemensamt uttalade varderingar. Varderingar som uttrycker var vag for att pa basta satt

tillgodose vara invanares gemensamma intressen.

Kvalité: Kvalitet for oss ar att med invanarna i fokus standigt arbeta med att forbattra
verksamheten. Vi ar professionella och bedriver en rattssdker myndighetsutdvning i
enlighet med gallande lagar och avtal. Bra kvalitet blir det nar vi lever upp till, eller
Overtraffar, invanarnas forvantningar i var service- och tjansteproduktion. Genom en
Oppen dialog med invanarna har vi mojlighet att resonera om vilka tjanster och vilken
service vi kan och ska leverera. Pa arbetsplatsen for vi tillsammans en kontinuerlig dialog
omkring hur vi ska utveckla och bedriver var verksamhet, vad vara resurser racker till
och hur de ska férdelas for att méta férvantningarna fran vara invanare. Vi satter mal
som ar tydliga for alla och foljer systematiskt upp och utvarderar dessa. Vi medverkar

aktivt i utveckling och effektivisering genom att bidra med forslag till foérbattringar och
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utveckla var kompetens. Vi vagar prova nya arbetssatt och lar av erfarenheterna. Genom
att lyfta upp och tillvarata goda exempel | organisationen, inspirerar och motiverar vi

varandra till fortsatt utveckling.

Bemotande: Varje medarbetares insats ar av avgérande betydelse foér invanarnas
upplevelse av var service och vara tjanster. Resultatet av denna insats beror till stor del
pa hur vi beméter invanare och varandra. Vi satter alltid invanarnas basta i fokus. Vi ar
Oppna och lyhdrda for invanarnas och varandras asikter och visar respekt. Vi visar 6ppet
hur vi bedriver var verksamhet, vilket skapar fortroende hos vara invanare. Pa
arbetsplatsen har vi ett stddjande och stimulerande klimat dar vi hjalper varandra att fa

ut det mesta och basta av oss sjalva.

Samarbete: For att kunna ge den basta servicen till vara invanare ar det viktigt att vi
samarbetar — ett samarbete som bygger pa en O6ppenhet och allas inflytande och
delaktighet. Vi samarbetar med invanarna for att mojliggéra och forstarka deras
delaktighet och inflytande 6ver sin vardag. Vi samarbetar med naringsliv och andra
offentliga verksamheter for att trygga tillvaxt och langsiktig hallbarhet. Vi samarbetar 6ver
forvaltnings-, bolags- och yrkesgranser for att ta vara pa den kompetens som finns i hela
koncernen och tillsammans bli sa effektiva som méjligt i var service- och tjansteutévning.
Vi samarbetar pa den egna arbetsplatsen och gor oss delaktiga genom att dela med oss
av var kompetens och vart engagemang och vara éppna fér andras. Vi tar ett gemensamt

ansvar for verksamheten och dess resultat.

ARBETSSATT

Fritidsgardarna uppmuntras att samverka med andra fritidsgardar, verksamheter inom
Gavle kommun, féreningar och andra aktérer som arbetar med barn och unga.
Fritidsgardarna avgor sjalva, utifran sina férutsattningar, hur och i vilken omfattning
samverkan sker med olika aktorer i fragor som ror barn och ungas ratt till en meningsfull
fritid. Féreningen och Kultur- och fritidsndmndens tjanstemannaorganisation ska strava

efter ett samarbete som ar 6ppet for dialog och férandringar inom ramen for uppdraget.

Fritidsgardarna samverkar med socialtjansten for att framja barns och ungas valmaende.

Samverkan innefattar kontinuerlig kommunikation och traffar med olika funktioner inom

Dokumentet ar levande och revideras regelbundet.



socialtjansten, skola och polis. Genom denna samverkan arbetar vi tillsammans for barn

och unga i Gavle kommun.

Forestandarna traffar Kultur- och fritidsnamndens tjanstemannaorganisation I16pande
under aret. Syftet med dessa mdéten ar att kontinuerligt félja upp, dela information och

erfarenheter samt skapa former fér samarbete och samverkan.

Redovisning

En skriftlig redovisning gors arligen efter féreningens arsmote, dar foljande handlingar

[dmnas in till Livsmiljo Gavle:

* Verksamhetsberattelse.

* Resultat- och balansrakning.

+  Arsmétesprotokoll.

* Revisionsberattelse.

* Protokoll som styrker vilka som ingar i féreningens styrelse samt vilka som ar

foreningens firmatecknare.

Varje ar redovisar fritidsgarden foregaende verksamhetsar, vid redovisningen deltar
forestdndare och styrelserepresentant/er fran féreningen och Livsmiljo Gavles
tjianstemannaorganisation med ansvar for fritidsgardsverksamheten, samt Kultur- och

fritidsnamndens ordférande.

Ekonomiska villkor

Livsmiljio Gavle betalar ut verksamhetsbidrag till varje férening foér drift av
fritidsgardsverksamhet. Bidraget utgar fran Berdkningsgrunder for erséttning till
fritidsgardar i Gé&vle kommun 2023-2025. For att erhalla utbetalningen maste

foreningarna folja de villkor som anges i respektive avtal.

PERSONAL

All personal pa fritidsgardarna ar anstalld av respektive foérening, antingen pa tim-, del-
eller heltid. Det ar den férening som driver fritidsgarden som har arbetsgivaransvaret.
Personalens alder ska vara minst 18 ar, och de ska inneha behdrig utbildning och/eller
relevant erfarenhet av att arbeta med malgruppen. Personalen har tystnadsplikt och

anmalningsplikt. All personal ska vara drogfri, och drogtester kan férekomma.
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Foreningen, som ar arbetsgivare, ansvarar for att folja de regler och lagar som galler

kring drogtester.

Fritidsgardens personal samarbetar med personal fran socialtjanst, skola, polis samt

andra offentliga instanser som arbetar med barn- och ungdomsverksamhet.

Fritidsgardens personal har ett helhetsperspektiv och méter unga dar de ar, och bemaoter
dem som kapabla individer och primara resurser i sina egna liv och fér samhallet som
helhet. Personalen stravar efter att bemdta varje ungdom utifrdn deras individuella
behov, med respekt, empati och lugn. Dar ett lagaffektiva bemoétande ar ett av flera
viktiga forhallningssatt som personalen arbetar utifran, for att skapa trygghet och
forebygga konflikter. Fritidsledaren fungerar som en positiv férebild som aktivt ser,
lyssnar, bekraftar och inspirerar varje ung individ. Genom att stétta ungdomarna i att
formulera sina livesmal och intressen, samt vagleda dem pa vagen mot deras ambitioner,

bidrar fritidsledaren till att deras tillvaro kanns begriplig, hanterbar och meningsfull.

ARBETSMILJOPOLICY

Foreningen, som ar arbetsgivare, ansvarar for arbetsmiljdansvaret. Fritidsgardarna i
Gavle stravar efter att vara kreativa arbetsplatser som ger alla anstallda maojligheter till
variation och utveckling i arbetet. Det ar viktigt att de anstallda har méjlighet att paverka
bade innehallet i sitt arbete och verksamhetens Overgripande inriktning. Ett medvetet
arbete for att skapa god trivsel och gemenskap ar en central del av arbetsmiljon.
Fritidsgardarna i Gavle arbetar standigt med personalens sadkerhet samt psykiska och

fysiska halsa.

Kompetensutveckling prioriteras hogt for att medarbetarna ska kunna méta besdkarnas
behov pa basta satt. Fritidsgardarna efterstravar att matcha kompetens med
arbetsuppgifter sa att ingen arbetar Over eller under sin faktiska kompetens.
Arbetsférdelningen ska aven strdva efter att minimera stress och sakerstalla en

balanserad arbetsbelastning.

Fritidsgardarna i Gavle arbetar strategiskt med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, arbetsgladje och stolthet dver arbetet ar viktiga indikatorer. Ledarskapet

spelar en nyckelroll i att stédja medarbetarna i deras yrkesroller, och darfor ar det en
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prioritering att utbilda och utveckla férestandare och verksamhetsansvariga sa att de blir

annu battre pa att moéta varje medarbetares individuella behov.

Fritidsgardarnas styrelse bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i enlighet

med arbetsmiljélagstiftningen for att sakerstalla en trygg och hallbar arbetsplats for alla.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Fritidsgardarna i Gavle arbetar aktivt for att skapa en trygg och valkomnande miljé dar
alla ungdomar kanner sig sedda, hérda, respekterade och jamlika. Har rader nolltolerans
mot all form av diskriminering, krankningar och mobbning, vilket kan innebara allt fran
ord, musik och symboler till handlingar eller andra uttryck som ar nedsattande eller

skadliga.

Det framjande arbetet bedrivs kontinuerligt, dar varje fritidsgard tillampar systematiska
och anpassade metoder for att sakerstalla ett effektivt framjande arbete. Framjande
arbete sker aven informellt i verksamheten, bland annat genom spontana samtal och

aktiviteter.

En central arbetsmetod pa fritidsgardarna ar samtal och relationsbyggande, med malet
att stdrka ungdomarnas inre motivation och vagleda dem mot positiva livsval. Andra
metoder sa som aktiviteter och gruppdvningar kompletterar detta arbete. Tillsammans
syftar dessa metoder till att framja ungdomarnas autonomi, sjalvbestdmmande,

rattigheter och framtidstro.

Arbetet fokuserar aven bland annat pa att utmana negativa samhallsnormer och
maktstrukturer genom kritiskt tdnkande, diskussion och reflektion, med sarskild betoning
pa att framja normer som motverkar vald, rekrytering och utanférskap. Detta inkluderar
bland annat genusnormer, normer kopplade till etnicitet, sexuell laggning och

socioekonomiska forutsattningar.

HANDLINGSPLANER OCH POLICYS

Policy vid regeldvertradelser

Vid handelser som kraver atgarder har Fritidsgardarna i Gavle ett gemensamt
forhallningssatt. Varje situation bedéms utifran dess omstandigheter, och atgarderna

anpassas darefter. Handelser dokumenteras. Fritidsgardarna samverkar med aktorer,
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sasom socialtjansten, Gavle kommun, skolor och polis. All personal har anmalningsplikt

och vid behov gérs anmalningar.
Vid handelse

Personalen ar uppmarksam och tillganglig pa fritidsgarden. Om nagot intraffar ingriper
dem, utifran situationen och férutsattningarna. De samlar in information och bedémer
handelsen. All personal och férestandaren delar ansvaret och kommunicerar med

varandra.
Atgirder
Tillsagelse: En markering sker, personalen berattar tydligt vilka regler som galler.

Samtal: Samtal med besdkare ar en central arbetsmetod. Vid behov genomférs samtal

med berérda besdkare, vilket kan dga rum enstaka ganger eller flertal ganger dver tid.

Kontakt och samverkan: Om handelsen kraver kontaktas, om majligt vardnadshavare.
Handelsen kan aven krava samverkan med andra aktérer sd som socialtjanst, Gavle
kommun och/eller polis. Den berdrda besdkaren informeras om och hur arendet
fortskrider.

Avstangning: Om situationen kraver blir besdkaren avstadngd. Omfattningen av
avstangningen bedéms utifran situation och handelse. Beslut om avstangning sker i

samrad mellan personalen och férestandaren.
Dokumentation

Alla handelser dokumenteras av personalen. Ovrig personal kan sedan ta del av
dokumentationen for att sdkerstalla att atgarderna ar forankrade i verksamheten, oavsett

personal som arbetar.
Reflektion och uppfdljning

Efter handelsen reflekterar personalgruppen tillsammans 6ver vad som intraffade och
hur det hanterades. De analyserar handelsen, beddémer effektiviteten av de vidtagna
atgarderna, identifierar forbattringsomraden och de rutiner som fungerade val. Syftet ar
att lara sig av situationen och vidta atgarder for att starka det som fungerade bra och
forhindra att nagot liknande sker igen. Arbetet med de berérda besdkarna fortsatter vid

behov genom samtal och/eller andra insatser.
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INRYMNING OCH UTRYMNING

Mental forberedelse

Vid en handelse av vapnat vald ar det avgérande att ha kunskap om mdjliga
handlingsalternativ och att vara mentalt forberedd. Snabba beslut maste fattas i en
osaker situation, och aven om goda forkunskaper inte garanterar ett positivt utfall, kan
de radda liv. Mental foérberedelse minskar stress och underlattar identifiering av relevanta
handlingsstrategier. Eftersom det ofta inte finns tid for radgivning ar det viktigt att hela

personalen, inte bara forestandaren, ar mentalt férberedd
Forutsattningar och handlingsalternativ

Varje situation av vapnad vald ar unik. Atgarder som i en situation kan bidra till att
skydda manniskor kanske inte alls fungerar i en annan. De férslag till atgarder som har
formedlas ar sddana som visat sig fungera, men det finns ingen atgard som fungerar i
alla situationer. Vapnat vald kan ske mycket snabbt och vara éver snabbt. | sadana

situationer ar det inte sakert att nagon hinner agera éver huvud taget.
Ring 112 - vid vapnat vald och hot om vapnat vaid

Vid vapnat vald, ring 112 for att larma. Ju mer tydlig och detaljerad information polisen
far, desto stérre majlighet finns det att genomféra en effektiv insats. Forsok vara utforlig
utan att spekulera, ge signalement pa garningspersonen/personerna, typ av vapen och
plats for handelsen. SOS Alarm skickar hjalp under samtalet. Vid hot om véapnat vald,
oavsett om hotet ar skriftligt, via internet eller riktat mot en besdkare eller anstalld, ar det
ocksa viktigt att ringa 112. Inledande samtal med polisen bor fokusera pa att bedéma

allvaret i hotet.
Underlatta polisens insats

| de fall polisen hinner anlanda under pagaende vapnat vald beror deras agerande pa
tillganglig information och resurser. Det finns ingen faststalld metod fér hantering av
vapnat vald; polisen agerar utifran generella taktiska principer. Detta kan inkludera att
sparra av omraden for att forhindra tilltrade, underlatta evakuering eller ga in for att
konfrontera garningspersoner. Situationen kan vara kaotisk, vilket goér det svart for

polisen att identifiera garningspersonen. Det ar viktigt att félja polisens anvisningar, aven
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om det innebar att vard av skadade kan behova vanta tills kontroll dver situationen har

aterstallts.
Forsvara dig — sista utvagen

Om ingen annan utvag finns och garningspersonen tar sig in i det utrymme dar du sokt
skydd, kan det yttersta alternativet vara att agera fysiskt. Detta kan innebara att stéra,

begransa eller avbryta garningspersonen med de medel som finns tillgangliga.

Det finns lagstod for sjalvférsvar i brottsbalken 24 kap., vilket innebar att du far anvanda
nodvandigt vald for att skydda dig sjalv eller andra vid ett pagaende eller 6verhangande

angrepp, sa lange det ar proportionerligt utifran situationen.
Inrymning

Inrymning innebar att personal och bestkare stinger in sig i avgransade delar av
verksamheten eller i andra rum for att skydda sig vid en hotfull situation, som till exempel
vapnat vald etcetera. Genom att lasa dorrar och eventuellt barrikadera dem kan man
forsvara for garningspersonen att ta sig in. Att hitta en plats att gémma sig, att vara tyst
och att ticka for eventuella fénster kan ocksé dka sékerheten. Aven om inrymning inte
erbjuder en fullstandig garanti fér sdkerhet, bidrar det ofta till att minska risken fér skador.
En avgoérande faktor for hur inrymning fungerar ar lokalernas utformning. Eftersom varje
verksamhet har unika lokaler ar det viktigt att noggrant évervaga hur inrymning kan

tillampas i just den specifika miljon.
Vid inrymning i verksamhet eller annan lokal:

e SOk skydd efter golvet.

e Slack belysningen.

e Satt mobiltelefonerna pa ljudiost.

¢ Titta inte ut genom fonster och doérrar.

e Oppna inte dérren fér nagon, det kan vara garningsmannen som tagit gisslan for

att komma &t fler personer.
Utrymning

Utrymning innebar att bestkare och personal lamnar lokalerna for att stka skydd, vilket
kan vara lampligt nar byggnadens utformning inte ger optimalt skydd. Detta alternativ

forutsatter att garningspersonen inte upptacker dem som flyr. Utrymning ar ocksa bast
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om garningspersonen anvander sprangamnen eller om personal och besdkare redan ar
nara en utgang eller i ett trapphus. | handelse av vapnat vald inuti verksamheten kan det
vara mer effektivt att fly fran omradet. For att underlatta krishanteringen efter den akuta
fasen ar det viktigt att etablera en gemensam atersamlingsplats, anpassad efter

situationen.
Utestangning

En utestangning innebar att fritidsgarden stanger/laser dorrarna for att forhindra att
personer gar in eller ut, om en fara eller hot foreligger utanfér byggnaden. Detta gors for
att sakerstalla att ingen gar ut i den potentiellt farliga situationen eller att forsvara for
nagon att ta sig in i byggnaden. Under en utestangning ar det viktigt att halla alla

informerade om laget.
Sektionering

Sektionering innebar att man forsvarar for en garningsperson att rora sig fritt inom
byggnaden, exempelvis genom att lasa dorrar eller skapa fysiska barriarer som maste
brytas eller forceras for att ta sig vidare. Om det finns naturliga avgransningar mellan
olika delar av fritidsgarden bér dessa utnyttjas for att skapa sékrare omraden. Aven
sma atgarder, som att Iasa dorrar eller stanga av vissa omraden, kan ha stor

betydelse.
Forberedelser for akut vapnat vald eller hot

For att underlatta agerandet vid vapnat vald kan vissa atgarder vidtas i lokalerna. Det ar
fordelaktigt att tydligt marka olika byggnader, ingangar och vaningsplan, till exempel med
bokstaver, for att snabbt informera personal och bestkare om var valdet pagar och for

att ge tydlig information till polisen.

Det ar viktigt att kartlagga méjligheterna att Iasa dorrar och rum samt vilka rum som har
bast forutsattningar och ar sakrast. Manga har larmsystem for utrymning, men det kan
vara vart att évervaga system for inrymning, som uppmanar personal och besdkare att

inta skyddslage med en specifik signal.

All personal boér vara insatt i hur larmen fungerar, och strategier for inrymning,

utrymning och utestangning boér inga i det évergripande sakerhetsarbetet. Genom att
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diskutera olika scenarier kan personalen férbereda sig for hur de ska agera i
krissituationer. Det ar ocksa viktigt att ha skriftliga planer for krissituationer som
inkluderar hantering av vapnat vald, samt att all personal kanner till lokalerna och

lasningsmojligheterna
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BILAGOR

Lathund - Individuella trygghetsplaner

Inledning

Inledningen ska ge en 6versikt av verksamheten och dess mal. Har forklaras aven syftet

med trygghetsplanen.

¢ Information om fritidsgarden och féreningen som driver fritidsgarden.
¢ En kort beskrivning av omradet dar fritidsgarden ligger.

e Syftet med trygghetsplanen — varfér den finns och vad den ska uppna.

Vision & Verksamhetsidé

En vision eller verksamhetsidé for en fritidsgard beskriver langsiktiga mal och karnvarden

for verksamheten.

e Fritidsgardens langsiktiga mal — vad verksamheten stravar efter att uppna.

e Karnvarden som verksamheten vilar pa — exempelvis trygghet, inkludering,
allas lika varde och respekt.

e Beskriva visionen for ungdomarna i verksamheten - exempelvis meningsfull

fritid, personlig utveckling, positiv framtidstro och delaktighet.

Vardegrund

En vardegrund bestar av centrala principer och riktlinjer som styr verksamheten. Den
ska vara inspirerande och skapa en gemensam forstaelse for hur alla ska bemoéta

varandra och arbeta tillsammans.

¢ Grundlaggande varderingar — klargor féreningen/verksamhetens centrala
varderingar och beskriv kortfattat hur ni arbetar med det.
¢ Inspirerande och motiverande — formulera meningarna pa ett satt som

engagerar och motiverar bade personal och besdkare att félja dessa principer.
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Arbetssatt och Ansvarsfordelning

Arbetssatt och ansvarsfordelning i en trygghetsplan klargér vem som ansvarar for vilka
uppgifter och skapar en tydlig struktur. Det beskriver de olika rollerna och hur

verksamheten arbetar.

e Styrelse - Hur ser styrelsen ut i foreningen? Vilket ansvar har styrelsen?

¢ Ungdomars inflytande — Hur arbetar fritidsgarden med det? (exempelvis
gardsrad, 6ppna samtal och relationsbyggande).

e Medlemskap — Hur fungerar det? (skriv om att det ar gratis & valfritt, enligt
avtal)

e Utlaning av material — Om det finns ett system vid utlaning av material, sa
som biljardkder med mera, beskriv hur det gar till.

e Forsakring — Beskriv hur det ar med forsakring i verksamheten.

e Brandrutin — Beskriv hur ni arbetar med er brandrutin i verksamheten.

o Forsta hjalpen — Beskriv hur detta fungerar, utbildar ni personalen? finns det
forbandslada? Finns hjartstartare? Med mera.

e Annat som kan vara med, exempelvis — bemanning, milj6, larm, ljudniva med

mera.

Personal och Arbetsmiljo

Under personal beskrivs vilka krav som finns for att bli anstalld pa fritidsgarden. Har
beskrivs aven kort vad fritidsgardspersonalen har fér uppdrag och vad arbetet innebar.

Under arbetsmiljé beskrivs hur féreningen/verksamhetens arbetsmiljdarbete ser ut.

e Personal - Vilka krav finns for att bli anstalld? Vad innebar arbetet kortfattat?
o Forestandare — vad har férestandaren for ansvar?
o Personalméten — hur fungerar det? Hur ofta har personalen det? Varfor
ar det viktigt att delta?
o Arbetsmiljo — hur arbetat foreningen med att halla en god fysisk och psykisk

arbetsmilj6? (har kommer det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ocksa in)
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Framjande arbete och forebyggande arbete

Under Framjande och férebyggande arbete beskrivs hur fritidsgarden arbetar for att
framja positiva livsval och forebygga riskbeteenden. Har forklaras arbetssatt, metoder,

aktiviteter och annat som anvands for att stddja ungdomarnas utveckling och valmaende.

e Hur fritidsgarden jobbar framjande
o Hur arbetet med samtal och relationsbyggandet ser ut — hur det bidrar
framjande.
o Hur personalen arbetar med att utmana negativa normer och
maktstrukturer.
o Hur arbetet med att framja autonomi, sjalvbestammande och tillgang till
sina rattigheter gors.
e Hur fritidsgardar arbetar forebyggande
o Hur samverkan/samarbetet ser ut med andra instanser
o Dokumentation och uppfdljning — hur fritidsgarden skriver dagbok varje

kvall exempelvis.
Handlingsplaner och policys

Handlingsplaner och policys i en trygghetsplan ger tydliga riktlinjer och strukturer fér hur
foreningen och personalen ska agera i olika situationer. Det klargér aven

konsekvenserna av handlingar som bryter mot reglerna.

e Policys nar nagon bryter regler kring exempelvis:
o Mobbning/krankning/diskriminering
o Negativt upptradande
o Hot & vald
o sexuella trakasserier
o roékning/snusning
o skadegorelse
o Alkohol & droger
e Har skrivs aven inrymning & utrymning

e Andra relevanta policys (om sadana finns).
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Lathund- Policy vid specifika regeldvertradelser

Negativt upptradande: BesOkare som upprepade ganger uppvisar negativt beteende
trots tillrattavisande far lamna lokalen och aterkomma dagen efter. Om beteendet ar
aterkommande eller om besdkaren tidigare blivit avstangd kan en langre avstangning bli
aktuell. Beslut om avstingningens langd fattas i samrad mellan personal och
forestandare, med beaktande av flera faktorer. Om héandelsen kraver kontaktas

vardnadshavare, om mgjligt. Avstangningen varar vanligtvis mellan 24h och 2 veckor.

Alkohol & Droger: En bestkare som kommer paverkad till fritidsgarden blir avstangd,
varaktighet avgors utifran situation och individ, vanligtvis 1—-2 veckor. Kontakt med
vardnadshavare sker, om mdgjligt. Uppfattas en individ drogpaverkad men nekar
kontaktas, om mdjligt vardnadshavare. Kontakt och samverkan med socialtjanst sker

aven vid behov.

Brak eller misshandel: Uppkomst av stérre brak, misshandel, krankning eller hot
resulterar i en avstangning for de inblandade. Vardnadshavare kontaktas, om mdjligt.
Avstangningen varar vanligtvis under 1-2 veckor. Varaktigheten varierar beroende pa
situation och individ, ingen ska kanna sig krankt eller utsatt pa fritidsgarden. Vid behov
upprattas en polisanmalan, och i vissa fall kan avstadngningen kvarsta tills rattegangen
ar avslutad. En ny bedémning gors efter rattegangen, baserad pa bland annat domens
utfall.

Hot och vald mot personal: Detta resulterar i avstéangning, dar varaktigheten beslutas
i samrad med personal och forestandare. Vardnadshavare kontaktas, om mgjligt. Ingen
personal ska kanna sig utsatt pa arbetsplatsen, och darfor beddms
avstangningsperioden utifran situation och individ. Vid behov upprattas en polisanmalan,
och i vissa fall kan avstangningen kvarsta tills rattegangen ar avslutad. En ny bedémning

gors efter rattegangen, baserad pa bland annat domens utfall.

Paverkad eller negativt upptradande vid resa: En bestkare som ar paverkad eller
upptrader negativt efter upprepade tillsagelser skickas hem fran resan. Vardnadshavare
kontaktas forst, darefter skickas ungdomen hem, och vardnadshavare star for eventuella
transportkostnader. BesOkaren kan aven bli avstangd fran fritidsgarden, vanligtvis 2—4

veckor, med avstangningens langd anpassad efter individ och situation.
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Medveten skadegorelse: Vid avsiktlig skadegorelse blir besdkaren ersattningsskyldig,
med ett ersattningsbelopp anpassat efter situation och skadans omfattning.
Vardnadshavare kontaktas, om mgjligt. Avstangning kan ocksa bli aktuellt, dar

varaktigheten bestams utifran handelsen och omstandigheterna, vanligtvis 1—4 veckor.
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