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1. Allmant om delegering

1.1. Vad ar delegering och varfér anvands det

Delegering av nimndens beslutanderitt betyder att nimnden 6verfor sin
sjalvstandiga beslutanderitt till ndgon annan, som da blir delegat.
Kannetecknande for ett beslut dr bland annat att det finns alternativa
I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och
bedémningar.

Delegering anvinds for att avlasta namnden framst rutindrenden. Den
kommunala forvaltningen effektiviseras och servicen till invinarna blir battre.
En kommunal verksamhet fungerar inte utan en omfattande delegering av
beslutanderitt, men ritten att delegera ska inte utnyttjas sa att nimndens
overgripande ansvar for verksamheten rubbas.

Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal ndmnd finns i
kommunallagen 6 kap 37--42 §§ och 77 kap 5--8 §§. Namnden bedomer sjalv
vad som far delegeras, men det finns nigra undantag.

1.1.1. Arenden som inte far delegeras
Delegerad beslutanderitt far enligt kommunallagen 6 kap 38 § inte anvidndas
gillande:

1. drenden som ror verksamhetens mél och riktlinjer, inriktning,
omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige och yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom e-petitioner och som Gverlétits till
namnden, eller

5. &arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.1.2.Till vem kan delegering ske
En ndmnd far enligt kommunallagen 6 kap 37 § uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller erséttare att pA namndens vagnar besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. En namnd fr 4ven uppdra at en
anstalld att besluta enligt kommunallagen 7 kap 5--8 §§, dock inte i de fall som
avsesi6 kap 38 §.

Det finns ett forbud mot s kallad blandad delegering, allts& delegering till
anstilld och fortroendevald samtidigt.

1.1.3. Bradskande delegering
Vid bradskande drenden delegerar namnden at ordféranden eller annan

ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa ndimndens viagnar. Sidana
beslut ska anmilas vid nimndens nista sammantriade och innehalla uppgift
om varfor arendet var bradskande (kap 6 § 39 i kommunallagen).
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1.1.4.Vidaredelegering
I kommunallagen 7 kap 6 § stér det att om en nimnd uppdrar at
forvaltningschef att fatta beslut pd nimndens vignar, far nimnden 6verléta &t
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstélld inom kommunen att
besluta istéllet.

Niamnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som fattats enligt 7 kap 5
§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i kommunallagen 13 kap.

1.1.5. Javsregler
Den som &r javig i ett visst arende fér inte besluta i det eller ens delta vid

handlaggningen. Om négon delegat ar javig 6verlamnas drendet for avgorande
till den delegerande. (for anstillda: 7 kap 4 §, for fortroendevalda: 6 kap 28--
32 8§%).

1.1.6. Anmalan och protokollféring av delegeringsbeslut
Beslut fattade med stod av delegering ska anmilas till nimnden. Beslut som
inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i kommunallagen 13 kap.

1.1.7. Aterkallande av delegering och omprdvning av
delegeringsbeslut
Niamnden ska 6vervaka hur delegerad beslutanderitt fungerar och kan néar
som helst aterkalla en 1dmnad delegering. Skil kan vara missbruk av
delegeringsbefogenheten, arbetskonflikt eller nagot annat. Daremot kan ett
beslut som redan har fattats med stéd av delegering inte atertas och omprovas
av namnden.

1.1.8. Skillnaden mellan beslut och ren verkstallighet
Delegering innebar alltsa att sjalvstindig beslutanderatt 6verfors fran
namnden till delegaten. Vid sa kallad "ren verkstallighet” finns ingen
sjalvstandig beslutanderitt. Det 4r kommunal foérvaltning som innebar rent
forberedande atgarder eller beslut som innebér rent verkstéllande dtgarder,
nodvindiga for att den 16pande kommunala verksamheten ska fungera. En
stor del av den kommunala verksamheten ar ren verkstallighet. Beslut som
utgor forberedande eller rent verkstillande atgéarder, behover inte anmalas till
namnden.

Viagledning for vilka beslut som utgor rent verkstéllande atgarder kan fas
exempelvis i nimndens principbeslut om mal, riktlinjer, budget m.m. I
forarbetena till kommunallagen nimns som exempel; interna fragor om inkop,
fastighetsforvaltning och personaladministration.

Grinsen mellan delegation och verkstillighet dr inte alltid helt klar och
gransen kan forandras 6ver tid.
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1.2. Alimant om delegationsordningen

1.2.1. Anmélan av delegationsbeslut

Beslut fattade med st6d av delegationsordningen bor anmalas vid
niastkommande nimndsammantride fran det datum beslut fattades.

1.2.2. Utbetalning av st6d

Medel som betalas ut fran Kultur- och fritidsndmnden i form av stod till
civilsamhillet dr att anse vara beslut oberoende av stodets storlek och ska
fattas med st6d av delegationsordning. Vid avsaknad av stod i
delegationsordning ska arendet tas upp for beslut i Kultur- och
fritidsndmnden.

Om utbetalning av stod sker enligt delegationsbeslut 3.4 — 3.7 inom enheterna
Fritidsstod och utveckling och Konst och kultur, ska drendet beredas av
respektive enhets bidragsgrupp. Bidragsgruppen bestar av olika
konstellationer av anstillda inom respektive enhet. Vid beredning av drende
ska motesprotokoll upprittas dar det i varje drende ska redovisas:

1. Typ av ansokan
2. Diarienummer
3. Sokande

4. Narvarande

5. Anmalan om jav
6. Arendets utfall

Motesprotokollet ska vara uppréttat innan Kultur- och fritidsnamndens
sammantriadesdag vari delegationsbeslutet ska vara anmalt till.

1.2.3. Personalarenden

Kommunstyrelsen ar anstidllande myndighet for all person inom Géavle
kommun och delegation av beslutanderitt framgér av Kommunstyrelsens
delegationsordning. Beslut ska anmaélas efter vad styrelsen beslutat.

1.2.4. Definitioner

Nar verksamhetschef eller enhetschef bendmns ska beslut fattas av den chef
vars verksamhet berors av beslutet. Med verksamhetschef avses chef for
Verksamhetsstod samt verksamhetschefer for Gavle Konserthus och
Symfoniorkester, Bibliotek, Kultur samt Fritid. Med enhetschef avses chef for
sjalvstandig enhet som sorterar under avdelningschef. Med handlaggare avses
de handlaggare for sjalvstindig enhet som sorterar under enhetschef.

1.2.5. Prisbasbelopp

Med basbelopp avses gillande prisbasbelopp enligt regeringens beslut.
1 prisbasbelopp 2020: 47 300 kr
1 prisbasbelopp 2019: 46 500 kr
1 prisbasbelopp 2018: 45 500 kr
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2. Delegation
2.1. Personalarenden
Beslut Delegat Ersittare Beslutsforbehall
Kurser, tjansteresor
1.1 Over fem dygn | Verksamhetschef | Sektorchef
Resor utanfor Norden/resor ej kopplade till EU-projekt
1.2 Sektorchef KFN:s ordforande
1.2 KFN:s ordférande Vice ordférande
1.3 Ovrig personal Verksamhetschef
1.4 KFN ledamoéter/ersiattare | KFN:s ordférande Mellan sammantridena
annars enligt reglementet
2.2. Ekonomi
Beslut Delegat Ersittare Beslutsforbehall

Taxor och avgifter

2.1 Faststéllande av biljettpriser
och taxors och avgifters storlek

Verksamhetschef

Kultur- och fritidsndmnden
beslutar om inférande och
avskaffande av taxor och
avgifter samt dndringar av
taxekonstruktioner.

Nyttjande av fondmedel for bokinkop

2.2 Disponera avkastningen fran
J.A. Bangs minnesfond och Sten
Nordstroms donation for
bokinkop till Gefle
Stadsbibliotek.

Verksamhetschef

Mottagnings- och beslutsattestanter

2.3 Under l6pande &r utse Sektorchef
beslutsattestanter
2.4 Under 16pande ar utse Ekonomistrateg

mottagningsattestanter

Upphandling av varor och tjénster vid direktupphandling

2.5 Inkop av varor och tjanster Sektorchef Inom ramen for beslutad
drift- och
investeringsbudget

2.6 Upp till hogst 10 Verksamhetschef Undantag; utbetalningar

prisbasbelopp som giller i flerariga avtal
med angivna belopp

2.7 Upp till hogst 5 prisbasbelopp | Enhetschef Undantag; utbetalningar

som géller i flerariga avtal
med angivna belopp

Riktlinjer:

Vid all direktupphandling géller att den ska genomféras med utnyttjande av de konkurrensmojligheter som finns
och &dven i 6vrigt genomforas affarsméssigt. Detta innebar t ex att prisuppgifter ska inhdmtas frén ett antal

leverantorer innan direktupphandlingen genomfors.
Direktupphandling enligt LOU far anviandas om enligt givet riktmérke som anges arligen (senast faststéllda
riktmaérke &r fran 1 januari 2018; 586 907 kronor).

Frén 2015 har Kommunstyrelsen beslutat att alla direktupphandlingar 6ver 100 000 kr ska annonseras.
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2.3. Stod och lotterier
Beslut Delegat Ersittare Beslutsforbehall
Stod
3.1 Upp till hogst 10 Verksamhetschef Sektorchef Undantag; stod och bidrag
prisbasbelopp som giller flera ar med
angivna belopp
3.2 Upp till 5 prisbasbelopp | Enhetschef Verksamhetschef Undantag; Stod och bidrag
som giller flera ar med
angivna belopp samt
utbetalningar som grundar
sig p& en beslutad modell
for utbetalning
3.3 Storre externa projekt Verksamhetschef med Sektorchef Extra medel for sarskilda
ansvar for projektets uppdrag som t ex medel for
budget sdrskilda satsningar inom
Kultur & fritid, statliga
projektmedel mm.
Beslut Delegat Ersittare Beslutsforbehall

Stod — Avdelning Fritid

3.4 Verksamhetsstod

Upp till 5 prisbasbelopp:
Enhetschef Fritidsstod
och utveckling

Upp till 10 prisbasbelopp:
Verksamhetschef

Ersattare for enhetschef ar
verksamhetschef.

Ersattare for
verksamhetschef ar
sektorchef.

Stod beviljas utifran
Kriterier -
Verksamhetsstod,
dnr 15KFN202-2.

Beredning av drende sker i
bidragsgrupp.
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Beslut

Delegat

Ersattare

Beslutsforbehall

Stod och lotterier — Avdelning Kultur

3.5 Projektstod

Upp till 2 prisbasbelopp:
Enhetschef Konst och kultur

Ersattare for Enhetschef
ar verksamhetschef.

Ersattare for
verksamhetschef ar
sektorchef.

Upp till 4 prisbasbelopp
per forening och ar

Stod beviljas utifran
bedomningsgrunderna,
dnr 13KFN165-2 och
rutin LG-STY-5391-2.

3.6 Arrangemangstod

Upp till 2 prisbasbelopp:

Ersattare for Enhetschef

Stod beviljas utifran

Enhetschef Konst och kultur ar verksamhetschef. bedémningsgrunderna,
. . dnr 13KFN165-2 och
Ersattare for ) rutin LG-STY-5391-2.
verksamhetschef ar
sektorchef.
3.7 Arrangemangstod | Upp till 2 prisbasbelopp: Ersittare for Enhetschef | Stod beviljas utifran
Enhetschef Konst och kultur ar verksamhetschef. bedomningsgrunderna,

for unga

Ersattare for

dnr 13KFN165-2 och
rutin LG-STY-5391-2.

verksamhetschef ar

sektorchef.
3.8 Underhallsstod till | Upp till 2 prisbasbelopp: Ersittare for enhetschef | Stod beviljas utifran
hembygdsgérdar Enhetschef Konst och kultur ir verksamhetschef. rutin LG-STY-5391-2.

Ersattare for

verksamhetschef ar
sektorchef.
3.9 Riktat lokalstod Upp till 2 prisbasbelopp: Ersittare for enhetschef | Stod beviljas utifran
Enhetschef Konst och kultur ir verksamhetschef. rutin LG-STY-5391-2.

Ersattare for
verksamhetschef ar
sektorchef.

3.10
Skollovskoloniernas
samfond

Enhetschef Konst och kultur

Verksamhetschef Kultur

Ersattare for
verksamhetschef ar
sektorchef.

Upp till 2 prisbasbelopp
per gang

Stod beviljas utifran
rutin

LG-STY-5391-2 och
statuterna i
LG-STY-5877-v.1.0

3.11 Ateljéstod

Enhetschef Konst och kultur

Verksamhetschef Kultur

Ersattare for

Stod beviljas utifran
rutin

verksamhetschef ar LG-STY-5301-2.
sektorchef.
3.12 Handldggare Enhetschef Konst och Upp till 33,3
Registreringslotteri for kultur prisbasbelopp under en
forening enligt 6 kap § femarsperiod/forening

9 Spellagen
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Beslut Delegat Erséattare

Beslutsforbehall

Avtal

4.1 Tecknande och uppsigning av Sektorchef
hyres- och driftavtal med
Gavlefastigheter AB

4.2 Tecknande och uppséagning av Verksamhetschef/Enhetschef | Sektorchef
foreningsmedverkan i drift av lokaler
och anlidggningar

Firmatecknare

4.3 For arenden som kraver undertecknande av Kultur- och fritidsnamnden ges
sektorchefen med chefen for Verksamhetsstod som ersittare behorighet att teckna
overgripande avtal, 6verenskommelser och 6vriga handlingar for all verksamhet

inom Kultur och fritids forvaltningsomréde.

Uppdragsoverenskommelse

4.4 Ingé uppdragsoverenskommelse KFN:s ordforande
mellan Gavle Symfoniorkester och
Region Givleborg for
symfoniorkesterns regionala uppdrag
utifrdn den regionala kulturplanen.

Ovriga avtal

Undertecknande av 6vriga avtal och andra handlingar sker som verkstillighet och
kan tecknas av verksamhetschef, enhetschef eller motsvarande inom det aktuella

verksamhetsomradet.

Undantag ar avtal som l6per pa flera ar. Dessa avtal ska i samtliga fall undertecknas
av sektorchef.
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2.5. Beslut enligt dataskyddsforordningen (2016/679)
Beslut Delegat Ersiittare Beslutsforbehall
Generella hanteringsbestimmelser
5.1 Beslut att vigra tillmotesga den Dataskyddssamordnare Chef for Enligt artikel 12.2.
registrerades begiran att utova sina Verksamhetsstod
rattigheter enligt art. 15-22 néar det
inte ar mojligt att identifiera den
registrerade.
5.2 Beslut att forlanga tiden for Dataskyddssamordnare Chef for Enligt artikel 12.3.
tillhandahallande av information till Verksamhetsstod
den registrerade
5.3 Beslut att inte vidta atgarder med | Dataskyddssamordnare Chef for Enligt artikel 12.4.
anledning av den registrerades Verksamhetsstod
begéran.
5.4 Beslut att vigra tillmotesga Dataskyddssamordnare Chef for Enligt artikel 12.5b
begiran vid uppenbart ogrundade Verksamhetsstod
och orimliga begidranden frin den
registrerade.
Specifika beslut
5.5 Beslut att vigra den registrerades | Dataskyddssamordnare Chef for Enligt artikel
begiran om rittelse, komplettering, Verksamhetsstod | 16,
radering, begriansning och 17.1-17.3,
dataportabilitet av personuppgifter 18.1-18.3,
och dess behandling. 20.1-20.4.
5.6 Beslut att inte anmila en Dataskyddssamordnare Chef for Enligt artikel 33.1.
personuppgiftsincident till Verksamhetsstod

tillsynsmyndigheten nar det ar
osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfér en
risk for fysiska personers rattigheter
och friheter.
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2.6. Ovrigt
Beslut Delegat Ersittare Beslutsforbehall
Bradskande irende
6.1 Beslut i drenden som ar sd | Ordférande Kultur- och
brédskande att fritidsnamnden
namndens avgorande inte kan
avvaktas
Upplatelse av lokaler och anléiggningar
6.2 Avstiangning av hyresgist Verksamhetschef/Enhetschef | Sektorchef
pa av KFN forvaltade lokaler
och anlidggningar
6.3 Planerad stiingning av Upp t o m tvd dygn: Inkl smirre
lokaler och anliggningar, vilka | Verksamhetschef/Enhetschef forskjutningar av
forvaltas av KFN .. . oppethallande av icke
Over tva dygn: .
Sektorchef principiell natur
Remissvar
6.4 Remissvar pa samrad och Enhetschef Fritidsstod och
detaljplaner fran utveckling
Sambhillsbyggnad Gévle
Utlimnande av handling
6.5 Besluta om att avsla Chef for Verksamhetsstod Registrator Enligt offentlighets- och

utlimnande av handling och
beslut om utlimnande av
handling med forbehall

sekretesslagen kap 6

Fullmakt innebir foljande:

6.6 Utfardande av fullmakt att
fora kommunens talan infor
domstol och andra
myndigheter, vid forhandling
med fysiska och juridiska
personer, upprattande och
tecknande av avtal samt vid
forrattningar av skilda slag
inom namndens

ansvarsomrade

Ordfoérande och vice
ordférande
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