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§ 100: Rapport infor Ionedversyn 2021
Delges:

Ekonomidirektoren

Dnr 20KS454

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta
att 16nedversyn 2021 genomfors utifran redovisad rapport, samt

att tkr 1251 259 av de i ar centralt avsatta lonemedlen fordelas ut till nimnd enligt
bifogad bilaga och att de anvénds till prioriterade grupper for att uppnéd Gavle
kommuns 6vergripande mal om jamstillda I6ner.

Arendebeskrivning

De centrala loneavtalen forutsatter att arbetsgivaren tar ansvar for sin 16nebildning
och infor den arliga 16nedversynen i 6verlaggningarna med de fackliga
organisationerna redogor for sin 16nepolitik och motiven for de planerade
atgiarderna. Syftet med rapporten Infor Ionedversyn 2020 ar att effektivisera
l6nebildningen som styrmedel. Det innebir att skapa ett beslutsunderlag som:

Sakerstiller ett rationellt nyttjande av Gavle kommuns l6nemedel

e Beaktar diskrimineringslagens krav pa att uppticka, forhindra och atgiarda
osakliga skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
man

e Ge vigledning i arbete for jamstillda och individuella 16ner och villkor

e Ger vagledning for malsattning och strategiska stillningstaganden for
arbetsgivaren

Utifran detta syfte tar rapporten upp forslag pé arbetsgivarpolitiska
stillningstaganden och prioriteringar av grupper utifrén ett analysarbete som har
sin grund i riktlinjen for 16nebildningen.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Rapporten tar dven upp viss kostnadsmaissig osidkerhet nastkommande ar pa grund

av nuvarande avtalsrorelse mellan centrala parter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Loneoversyn 2021 med utblick 2022, dnr 20KS454-3

e Lonerapport infor 16nedversyn 2021, dnr 20KS454-2

e Infor 16ne6versyn 2021 bilaga till lonerapporten 2021 - forutsattningar, dnr

20KS454-1

Justerare

Uppdragsbestyrkande
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