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Avtalsrorelse

Loneoversynen 2021 paverkas av att det under 2020 &r en avtalsrorelse mellan
centrala parter och att det s k "mérket” pa den internationellt konkurrensutsatta
privata marknaden (K-sektorn) dnnu inte har faststéllts och dirav uppstér viss
kostnadsmassig osdkerhet dven for avtalsomraden som inte dr foremal for
avtalsforhandlingar.

Gavle kommun berors av att avtal med AKV- allmin kommunal verksamhet,
(Vision, Akademikerférbundet SSR, Ledarna, och Teaterférbundet) Likarna,
SYMF och Kommunal ar foremal for avtalsforhandlingar och att loneutrymmet
for 2021 i Gavle kommun faststills utifran jamforelse och utgangspunkt utifran
det s k "mirket”. Det innebar darfor att 16ne6kningarna for avtal som inte ar
foremal for avtalsforhandlingar s& som Léararnas samverkansrad,
Vardforbundet och AkademikerAlliansen avtalsomridde dven de kommer
péverkas.

Revisionstidpunkter

Fackforbund Revisions- Avtal
tidpunkt
Lararforbundet 2021-04-01 Avtalet ar uppsédgningsbart
Lararnas Riksférbund fr o m 2020-12-31,
Vérdférbundet inga garanterade utfall eller
individgarantier
AkademikerAlliansen Tillsvidareavtal | Inga garanterade utfall eller
individgarantier
Kommunal Avtalslosa vid
dagens datum
Forbunden inom AKV Avtalslosa  vid
SYMF dagens datum
Lakarna

Medarbetarsamtal och l6nesamtal kommer dock att genomféras med alla
medarbetare enligt ordinarie plan dock kan ej dterkoppling om 16n meddelas
om inget avtal tecknats. Registeruttag sker per 2020-01-01 for alla.
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Tidplan I6nedversyn 2021
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Tidsplanen forutsitter att de nya avtalen kommer till stdnd. Fordrojs
avtalsrorelsen géller tidplanen fortfarande for de férbunden med géllande avtal.
Ny l6n utbetalas p& majlonen med retroaktivitet fran 1 april respektive 1 maj.

Ekonomiska forutsattningar

e Budgetkalkylen innehéller férvantade kostnadsokningar pd mellan 2
och 2,5%, beroende pa avtalsomrade.

o Infor det politiska budgetarbetet finns det avsatt motsvarande 0,1 % av
den totalt samlad l6nesumman i Givle kommun for sarskilda
satsningar.

Lon som styrmedel

Gévle kommuns riktlinje for 16nebildning utgor grunden for att 16nebildning ska
vara ett styrmedel for verksamhetsutveckling. Lon ska stimulera Gévle
kommuns medarbetare till utveckling av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Individuell och differentierad lonesittning lyfter
fram befattningens svérighetsgrad och medarbetarens arbetsresultat. For att
detta ska vara en framgangsfaktor behover lonesidttningen i loneéversynen
differentieras i betydligt storre grad dn vad som gors idag. Generellt sett ar
I6nespridningen inom yrkesgrupperna idag relativt 1ag och loneséttande chef
behdver bli tydligare i sin bedomning och l6nesittning for vad som premierar
en bra loneutveckling.

Mal om jamstaéllda I6ner

Malet om jamstéllda 16ner ar kommundévergripande vilket innebdr att varje
sektor har att ta stillning till dess bidrag till att uppfylla mélet.

Maélindikatorn for 2021 har faststéllts till att mata antalet befattningar per BAS-
intervall dar osakliga skillnaden i 16n mellan mén och kvinnor ar 2% eller mer.
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Slutgiltig uppfoljning av malet gors i samband med 2021 ars lonekartlaggning.

Lonedversyn 2021-prioriterade medel

Det reserveras cirka 1,3 MSEK till nimnd att disponera uitfrdn arets
I6nekartlaggning enligt nedan.

Utbildningsnimnden

Utbildningsnimnden

Lérare i fritidshem
Férskolelirare (utbildade)

174
731

150|
100]

26100,
73100
Summa |

99200

vid vidpunk for lonekartliggningen

Summa totalt inki sociala avgifter

139 029

Heldrseffert |
1251259

Noteras bor att sdrskilda satsningar eller andra kostnader kan komma
pdaverka hur de centrala medlen kan komma att disponeras pa grund av
nuvarande och eventuellt kommande avtalsrorelser.
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