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§ 11: Socialt hallbarhetsprogram
Delges:

Samtliga bolag och ndmnder.

Dnr 17KS453

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med Kommunstyrelsens forslag

att anta forslaget till socialt héllbarhetsprogram for perioden 2019-2023.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade i juni 2015 beslut om att utarbeta ett samlat och
strategiskt socialt héllbarhetsprogram (SHP) f6r Givle kommunkoncern.

Syftet med programmet ar att skapa en helhetssyn och en gemensam viljeinriktning
for att pa ett tydligt satt styra arbetet i en riktning som lever upp till de dtaganden
som finns i lagar och konventioner for att bygga ett langsiktigt och dynamiskt
samhalle i Givle dar vi stravar efter att det goda livet uppfylls for alla.

Det sociala héllbarhetsprogrammet kommer i samband med dess antagande att
integrera; folkhalso-, tillgdnglighets-, barn och ungdoms-, drogpolitiskt- samt
nationellt minoritetsstrategiskt program. Aven handlingsplan for integration och
jamstalldhetsplanen integreras in i programmet. Genom att skapa ett gemensamt
program som ersatter de tidigare programmen och handlingsplanerna finns
mojlighet att minska totala antalet mal, men &ven att malen ska ge god effekt,
gynna flera malgrupper och ange en gemensam riktning f6r det arbete som har
inverkan pé den sociala héllbarheten.

Programmet har utarbetats vid enheten for social héllbarhet och det har funnits en
politisk styrgrupp kopplat till arbetet.
Programmet har remitterats till ett antal interna och externa remissinstanser.

Det ar viktigt att det sociala héllbarhetsprogrammet kan genomsyra styrning och
ledning av Gavle kommun. Darfor maste programmet fa ett tydligt genomslag i
kommunplanen med sévil mal som ekonomiska forutsattningar for dess
genomforande. Detta kan dstadkommas genom att social hallbarhet dven fortsatt
tas med som ett strategiskt méal i den balanserade styrningen och att alla nimnder
och bolag alaggs att bryta ned de fyra mélomréadena i

programmet. Kommunstyrelsens ansvar for styrning och uppféljning av
programmets mal och delmal kan delegeras till ett utskott, exempelvis ett
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valfardsutskott, for det fall kommunstyrelsen inte anser ordinarie styrnings- och
ledningsprocess tillracklig.

Inldgg i drendet

Jan Myléus (KD), Mattias Eriksson Falk (SD), Emanuel Hort (MP), Gin Akgul Hajo
(V), Asa Wiklund-Lang (S) och Charlotta Lagnander (V).

Yrkanden
Jan Myléus (KD) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Mattias Eriksson Falk (SD) yrkar pa att avsla forslaget till socialt
héllbarhetsprogram for perioden 2019-2023.

Propositionsordning

Ordférande stiller proposition pd Kommunstyrelsen forslag mot Mattias Eriksson
falk (SD) avslagyrkande och finner att Kommunfullmiktige bifaller
Kommunstyrelsens forslag.

Reservationer
Sverigedemokraterna reserverar sig skriftligt mot beslutet.
Sammanfattning av drende:

Kommunstyrelsen fattade i juni 2015 beslut om att utarbeta ett samlat och
strategiskt socialt héllbarhetsprogram (SHP) f6r Givle kommunkoncern. Syftet
med programmet ar att skapa en helhetssyn och en gemensam viljeinriktning for
att pa ett tydligt satt styra arbetet i en riktning som lever upp till de dtaganden som
finns i lagar och konventioner for att bygga ett langsiktigt och dynamiskt samhille i
Gavle dar vi stravar efter att det goda livet uppfylls for alla. Programmet har
utarbetats vid enheten for social héllbarhet och det har funnits en politisk
styrgrupp kopplat till arbetet dar dven Sverigedemokraterna ingatt. Vi ar daremot
inte helt 6verens med programmets totala innehall da vi anser att dessa strider
emot programmets intentioner. Sverigedemokraterna reserverar sig emot forslaget
och yrkar pa avslag pa det Sociala hallbarhetsprogrammet i nuvarande form.

Motivering till reservation:
”Att arbeta tidigt och langsiktigt forebyggande med ett valdspreventivt fokus
utifrén ett genusperspektiv” (Sid 13) som en framgéngsfaktor i programmalet

“Gévle kommun fri fran vald.”

Sverigedemokraterna anser att det ar viktigt med ett tidigt vildspreventivt arbete,
diaremot har genusvetenskapen ett tveksamt vetenskapligt stod. Vi ser darfor vissa
risker med ett valdspreventivt fokus utifrén ett genusperspektiv, daribland att alla
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pojkar blir negativt utpekade som potentiella valdsgarningsman. Vilket kan
resultera i en "sjalvuppfyllande profetia”, omgivningen forvéntar sig ett negativt
och valdsamt beteende fran pojkar 6verlag och att pojkar saledes borjar agera
utifrdn sddana férvantningar.

“Text, information och blanketter ska vara enkelt utformade giarna med symboler
for att vara tillganglig. Det ar dven av vikt att bli bemott pa nagot annat sprék an
svenska. Kommunerna ska darfor si 1angt det ar mojligt kunna méta
kommuninvénarna pé deras eget sprak” Forslag under “Delaktighet och inflytande”
(Sid 20) for att uppna inkludering i Gavle kommun. Sverigedemokraterna menar
att en stor utmaning vi idag har ar segregering. Vikten av att behirska det svenska
spraket ar ovarderlig for en lyckad integrering och dirmed motverkas segregering.
Vi kan séledes inte tolka ovanstaende forslag pd annat sétt dn att det tvartom
motverkar integrering och dirmed delaktighet i det svenska samhallet. Vi anser att
fokus ska ligga pa hur fler kan lara sig det svenska spraket pa ett mer effektivt satt
an idag. Att gora samhaéllsnyttig information dn mer l4ttillganglig pa flertal
individers respektive modersmal ar att kraftigt reducera incitamenten till att vilja
lara sig det svenska spréket da behovet av sdidan kunskap reduceras avsevart da de
kan tillhanda all information pé det egna spraket. De nationella minoritetsspraken
har och ska fortsatt ha en sarstéllning i Sverige och omfattas ddrmed inte av
ovanstaende.

Mélomrade “Icke-diskriminering”

Arbetet mot diskriminering ar ett viktigt omrade och ska goras sa effektivt som
mojligt. Diskriminering innebar att ndgon sarbehandlar méanniskor pé irrelevanta
grunder, de missgynnas eller krianks med samband av kon, konsoverskridande
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder. Daremot saknar
Sverigedemokraterna “politisk asikt” som en diskrimineringsgrund. Att utesluta
“politisk asikt” pavisar brister i det aktiva arbetet for principen om alla méanniskors
lika virde da det ar allméant kiant att manniskor har blivit missgynnade eller
krankta pa grund av deras politiska 6vertygelse, "politisk asikt” borde darfér
presenteras som en diskrimineringsgrund.

Beslutsunderlag

§218 KS Socialt hallbarhetsprogram, dnr 17KS453-44

Tjansteskrivelse 2018-10-30 - Socialt hallbarhetsprogram, dnr 17KS453-43
Socialt hallbarhetsprogram 2018-2020 - Reviderat material 2018-04-30 -
Ersitter 17KS453-38, dnr 17KS453-40

Bilaga - Nuldgesbeskrivning 2018-04-30, dnr 17KS453-41
Samradssammanstillning 2018-04-30, dnr 17KS453-42
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Tjansteskrivelse - Socialt hallbarhetsprogram

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméaktige :

- att anta forslaget till socialt hallbarhetsprogram for perioden 2019-
2023.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen fattade i juni 2015 beslut om att utarbeta ett samlat
och strategiskt socialt hallbarhetsprogram (SHP) for Gavle
kommunkoncern.

Syftet med programmet ar att skapa en helhetssyn och en gemensam
viljeinriktning for att pa ett tydligt sitt styra arbetet i en riktning som
lever upp till de ataganden som finns i lagar och konventioner for att
bygga ett langsiktigt och dynamiskt samhalle i Gavle dar vi stravar efter
att det goda livet uppfylls for alla.

Det sociala hallbarhetsprogrammet kommer i samband med dess
antagande att integrera; folkhilso-, tillganglighets-, barn och ungdoms-,
drogpolitiskt- samt nationellt minoritetsstrategiskt program. Aven
handlingsplan for integration och jamstélldhetsplanen integreras in i
programmet. Genom att skapa ett gemensamt program som ersitter de
tidigare programmen och handlingsplanerna finns mojlighet att minska
totala antalet mal, men dven att malen ska ge god effekt, gynna flera
malgrupper och ange en gemensam riktning for det arbete som har
inverkan pa den sociala hallbarheten.

Programmet har utarbetats vid enheten for social héllbarhet och det har
funnits en politisk styrgrupp kopplat till arbetet.

Programmet har remitterats till ett antal interna och externa
remissinstanser.

Det ar viktigt att det sociala hallbarhetsprogrammet kan genomsyra
styrning och ledning av Givle kommun. Darfér maste programmet fa ett
tydligt genomslag i kommunplanen med savél mél som ekonomiska
forutsattningar for dess genomforande. Detta kan astadkommas genom
att social hallbarhet daven fortsatt tas med som ett strategiskt mél i den
balanserade styrningen och att alla nimnder och bolag &laggs att bryta
ned de fyra malomradena i programmet. Kommunstyrelsens ansvar for
styrning och uppf6ljning av programmets mal och delmaél kan delegeras

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véaxel 026-17 80 00 gavle.k un@gavle. www.gavle.se
gV kG SR 357 Y9
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till ett utskott, exempelvis ett vilfardsutskott, for det fall
kommunstyrelsen inte anser ordinarie styrnings- och ledningsprocess
tillracklig.

Beslutsunderlag
Socialt héllbarhetsprogram 2018-2023, dnr 17KS453-40

Bilaga — Nuldgesbeskrivning, dnr 17KS453-41
Samradssammanstéllning, dnr 17KS453-42

Tjansteskrivelse Caroline Engberg, daterad 2018-10-3

Beslutet ska skickas till
Samtliga bolag och ndamnder.

Caroline Engberg
Enhetschef social hallbarhet

Kommunledningskontoret

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véaxel 026-17 80 00 gavle.k un@gavle. www.gavle.se
sV kG @R 357 Y9
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1 Inledning

Gavle kommun véxer avseende invinarantal och nddde under 2017 6ver 100 000 invanare.
Prognosen tyder pa ytterligare tillvaxt vilket skapar en stad och kommun i stindig forandring.
Det nya stadslandskapet vixer fram och formas av olikheter i inkomst, etnicitet, genus,
relationer, utbildning och yrkessammansittning. Nya livsstilar och kulturella preferenser
omformar och formas av manniskor som ger platser olika karaktirer. Gavle kommun vill skapa
en héllbar tillvaxt med de ménskliga rattigheterna som grund och en framtida kommun dar
medborgarna upplever god, jamlik och jamstalld halsa och vilfard som sténdigt forbattras. En
kommun dar manniskor vill bo, leva och utvecklas.

Efter beslut i kommunstyrelsen i augusti 2015 tar Givle kommun ett samlat grepp géllande
arbetet med social hallbarhet. Detta for att utveckla och systematisera arbetet samt for att
tydligare integrera sikerstillandet av manskliga rattigheter.

Syftet ar att skapa en helhetssyn och en politisk viljeinriktning, for att pa ett tydligt satt styra
arbetet i en riktning som lever upp till de d&taganden som finns i lagar och konventioner. Syftet
ar dven att bygga ett langsiktigt och dynamiskt samhalle, dir vi striavar efter att det goda livet
uppfylls for alla.

Vad ar socialt hallbarhetsprogram?

Socialt hallbarhetsprogram fér Gavle kommun har tagits fram for att sikerstélla att vi, inom
kommunkoncernen, arbetar tillsammans for en hallbar framtid f6r alla som bor och vistas i
Gévle kommun idag och i framtiden. I ett hallbart samhélle betalar var tid och generation sin
vilfard och skjuter inte upp problem till framtida generationer, varken ekonomiska, sociala eller
ekologiska. Barn och unga beaktas darfor sarskilt i programmet.

Ett socialt hallbart Gavle ar jamstallt, jamlikt, dar alla manniskor far sina rattigheter
respekterade. Oavsett behov och forutsattningar ges lika mojligheter till en livsmiljo dér alla kan
utvecklas, tillgodogora sig kunskap, ha en god hilsa samt vara delaktig i samhallsutvecklingen.
Det forutsitter tillit, respekt for méngfalden och alla manniskors lika varde. Ett aktivt arbete
med social héllbarhet skapar ett samhalle som &r tryggt, forandringsbeniget, tal pafrestningar
och dar ingen person missgynnas strukturellt.

Sa har laser du programmet

Inledning

I inledningen finns beskrivande text om héallbar utveckling, begreppet social hallbarhet och hur
det forhaller sig till andra perspektiv sdasom ménskliga réittigheter och de globala mélen i agenda
2030.

Malomraden

Programmet ar darefter indelat i fyra omraden:
» Trygghet

« Jamstallda och jamlika villkor

» Delaktighet och inflytande
Syn3
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« Icke-diskriminering

Dessa fyra omraden ar framtagna utifran de tidigare programmen och handlingsplanernas
gemensamma malomréaden och sitter en ram for arbetet med social héllbarhet. Utifran
kommunens befintliga arbete inom social héllbarhet och dess nulédge, agenda 2030, nationell
lagstiftning och Sveriges dtaganden for méanskliga rattigheter har de olika programmalen och
dess delmal formulerats. De olika omrddena tangerar, paverkar och berikar varandra. Mélen ska
verka inkluderande och beror samtliga malgrupper i samhallet. Barn och unga namns i
programmet som utpekad grupp utifran betydelsen av tidiga och forebyggande insatser i livet
for att skapa ett socialt hallbart samhalle.

Under dessa fyra omréden finns programmal med tillhérande delmal. Programmaélen ar det
tillstand vi vill nd och delmaélen &r vagen dit. Programmal och delmal nis genom genomférande
av programmet tillsammans med aktiviteter. Till delmalen finns framgangsfaktorer beskrivna
som ar centrala for att nd mélet.

Da programmet stracker sig over flera ar s kommer det utarbetas aktivitetsplaner som méter
behovet av flexibilitet i insatser och som stracker 6ver kortare tid &n programmet.

Dessa aktivitetsplaner utformas om:

» Behov finns av samordning mellan forvaltningar, bolag eller andra aktorer som exempelvis
statliga myndigheter

« Sirskilda nationella satsningar, ny lagstiftning och riktlinjer

« Uppdrag kommer frin kommunstyrelsen/ kommunfullmaktige

Definitioner och beskrivning av begrepp

Socialt hallbarhetsprogram omfattar flera omraden och perspektiv dir en allmént vedertagen
definition saknas av centrala begrepp som anvinds. Vissa termer och begrepp behover darfor
beskrivas for ett tydliggérande av programmet och dess innehall.

Bilagor med nuldgesbeskrivning

Nulagesbeskrivning med analys och trender finns i bilagorna langst bak i programmet. Utifran
detta nuldge ar programmal, delmal och framgangsfaktorer identifierade som prioriterade
omréden att utveckla. Dar gar det ocksé att utldsa indikatorer som kommer foljas i stratsys och
som kontrollindikatorer.

Vem vander sig detta program till?

Detta program vander sig till tjinstepersoner och fortroendevalda i Givle kommunkoncern med
dess forvaltningar och bolag. Programmet ska styra arbetet med social héllbarhet i Gavle
kommunkoncern. For ett framgangsrikt arbete med sociala héllbarhetsfragor behovs tydlig
strategisk samverkan mellan forvaltningar och bolag.

Social hallbarhet dr komplext och kriaver samverkan mellan aktorer nationellt, regionalt och
lokalt for att mota de gemensamma utmaningarna som samhéllsutvecklingen medfor. Aven

Syn4
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samverkan mellan den offentliga sektorn och civilsamhaillet, niringslivet och forskarsamhallet
ar av yttersta vikt.

Programmet dr styrande for Gdvle kommunkoncerns organisation men syftar till att skapa ett
socialt hallbart Gavle, for bade invanare och civilsamhaélle.

Programmet tas dven fram i en lattlast populidrversion for kommuninvénare och andra
intresserade som inte 6nskar lika detaljerad information.

Socialt hallbarhetsprogram och andra styrdokument

I Givle kommun finns det andra styrdokument som styr och paverkar socialt
héllbarhetsprogram. Gavle kommuns Vision 2025 och kommunplanen har en 6vergripande roll
for kommunens styrning. Men dven andra strategiska program angransar och samverkar med
det sociala hallbarhetsprogrammet. Det miljostrategiska programmet och
niringslivsprogrammet &r tva program som ligger pa samma strategiska niva som det sociala
héllbarhetsprogrammet och som alla bidrar till ett hallbart Gavle.

I socialt héllbarhetsprogram kommer frén och med 2018 foljande program att integreras;
folkhalso-, tillgédnglighets-, barn och ungdoms-, drogpolitiskt- samt nationellt
minoritetsstrategiskt program. Aven handlingsplan for integration och jamstilldhetsplanen
integreras in i programmet. Genom att skapa ett gemensamt program som ersatter de tidigare
programmen och handlingsplanerna finns méjlighet att minska totala antalet mal men dven att
malen ska ge god effekt, gynna flera malgrupper och ange en gemensam riktning f6r det arbete
som har inverkan pa den sociala héllbarheten.

Vision 2025

Miljostrategiskt Socialt hallbarhets Naringslivs

Program Program Program

Hallbar utveckling

Att strava mot en hallbar utveckling innebér att peka ut en 6nskvird samhillsutveckling. Den
mest kdnda definitionen har sitt ursprung i rapporten “Var gemensamma framtid” som
Brundtlandkommissionen1 1987 tog fram pa uppdrag av FN. I rapporten definieras hallbar
utveckling som "En héllbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att

! Formellt kallad Virldskommissionen for miljé och utveckling

Syn5
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aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov". Rapporten
betonade att hallbar utveckling innefattar savil den ekologiska, sociala som ekonomiska
dimensionen av héllbarhet, som alla ar titt sammankopplade och méste forstas i ett
sammanhang.

Elkologisk hillb schet

Ekonwornisk hillbahat
Hilllb ar ubweckding?
Socal hillbachet
Elologisk hillbaghet
Somal Ehonoenisk
hillbashet hillb ehet

Tva modeller av hallbar utveckling, KTH

Det finns flera definitioner pa ekonomisk hdllbarhet. Skillnaderna mellan de tvd nedan nimnda
definitionerna har sin grund i att man anvént olika hallbarhetsmodeller som utgangspunkt. I
den forsta av dessa tva definitioner forstds ekonomisk héllbarhet som en ekonomisk utveckling
som inte medfor negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala héllbarheten. En 6kning
av ekonomiskt kapital far alltsa inte ske pa bekostnad av en minskning i naturkapital eller
socialt kapital.

I den andra definitionen likstélls ekonomisk hallbarhet med ekonomisk tillvaxt, vilken anses
vara hallbar sa ldnge den totala mangden kapital 6kar. Ett 6kat ekonomiskt kapital kan darmed
tillitas att ske pa bekostnad av en minskning av andra tillgdngar i form av naturresurser,
ekosystemtjanster eller valfard.

Slutligen finns det 4ven de som avstar fran att anvinda ekonomisk hallbarhet som begrepp for
att istillet prata om ekonomin som ett verktyg dar dess strukturer och institutioner antingen
fraimjar eller hammar en héllbar utveckling. Vilken av dessa definitioner som bor rdda ar en
varderingsfraga bland forskare och dir ar man fortfarande inte helt 6verens2.

Med ett ekonomiskt hallbart Gavle avser Gavle kommun att befolkningsutvecklingen &r i balans
avseende alders- och konsfordelning, forandringstakt och att alla medborgare har moéjlighet att
forsorja sig.

Med ett ekologiskt hallbart Gavle avser Gavle kommun att alla medborgare har insikten om att
naturen har ett skyddsvirde och att var ratt att fordndra och bruka den ar forenad med ett
ansvar att forvalta den vil. Det innebir att alla arbetar aktivt for att minska anvindningen av
icke-fornyelsebara naturresurser och forebygga fororeningar, kontinuerligt minska
energianvandningen och 6ka andelen fornybar energi, bevara den biologiska mangfalden,
bevara ekosystemens langsiktiga produktionsforméga. Det miljostrategiska program som &ar
framtaget for Gavle kommun beaktar och driver dessa fragor.

I Gavle kommuns grundsyn for hallbarhet3 beskrivs hur dessa dimensioner hianger samman.
Den sociala dimensionen uttrycker malet om det goda livet for alla, for vilket den ekonomiska
dimensionen dr medlen och den ekologiska utgor ramen fér malet och medlet.

2 Kélla KTH (fortydligas)
3 Dnr 13KS38
Syn6
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Beskrivning av hur den sociala (r6d), ekonomiska (bl&) och ekologiska (gron) dimensionerna av hallbarhet hanger
samman.

Social hallbarhet

Folkhilsomyndigheten och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har inom ramarna for
Motesplats social hallbarhet4 utarbetat en beskrivning av social hallbarhet som Géavle kommuns
definition utgar ifran:

Ett socialt hallbart Gavle ar resilient, men samtidigt forandringsbenéget och ett samhalle dar
manniskor har ett gott liv med god hilsa, utan orittfardiga skillnader. Det ar ett samhélle med
hog tolerans dar manniskors lika virde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit
och fortroende till varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingens.

Viktiga grundpelare for social héllbarhet 4r demokrati, delaktighet, trygghet, tillgdnglighet,
jamlikhet, jamstélldhet, folkhilsa samt respekt for mangfald och manskliga rattigheter.

Genom programmets utformning och dess mélomréaden tas ett samlat grepp runt de mal och
omréden som ar gemensamma i de tidigare programmen och handlingsplanerna.

Motesplats Social hallbarhet En forutsattning for social hallbarhet ar att det rdder en samsyn
kring vad ett valfardssamhalle ska erbjuda6. I ett sidant samhille karakteriseras
valfardstjansterna av att:

4 https://www.folkhalsomyndigheten.se/motesplats-social-hallbarhet/
3> Motesplats Social hallbarhet
6 Motesplats Social hallbarhet
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o tillgodose alla manniskors grundliaggande behov och att de manskliga riattigheterna
sikerstills i praktiken.

e bidra till att alla manniskor ar inkluderade.
vara generella, men sirskilt beakta de grupper som har storst behov av insatser.

Agenda 2030

I september 2015 antog varldens ledare, genom FN, 17 globala mal for en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt héllbar utveckling. De globala mélen ersétter de tidigare milleniemalen och de
ska vara vigledande i det globala, nationella, regionala och lokala arbetet med héllbarhetsfragor.

De 17 mélen som ska nés till 2030 ar ingen fattigdom, ingen hunger, hilsa och vilbefinnande,
god utbildning for alla, jimstélldhet, rent vatten och sanitet, hallbar energi for alla, anstdndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, hallbar industri, innovationer och infrastruktur, minska
ojamlikhet, hallbara stiader och samhallen, hallbar konsumtion och produktion, bekdmpa
klimatforandringen, hav och marina resurser, ekosystem och biologisk méngfald, fredliga och
inkluderande samhaéllen och genomférande och globalt partnerskap?. Syftet med de globala
mélen ar att till 2030; utrota extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i virlden
samt 16sa klimatkrisen. Det sociala hallbarhetsprogrammet har sin ansats i Agenda 2030 och
bidrar tillsammans med det miljostrategiska programmet till att né de nationella och globala
malen.

INGEN f) INGEN 60D HALSA OCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM G VALBEFINNANDE

it | < mal &

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKDNONISK

ﬁ RENTVATTENOCH

SANITETFORALLA

TLVAXT O
-—

1 BEKAMPA KLIMAT- HAV OCH MARINA 1 FREDLIGA OCH 1 GENDMFORANDE é"\gp’
G =

INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP B =

o ' ‘
an
1 GLOBALA MALEN
fiér hallbar utveckling

De globala utvecklingsmélen ar 6vergripande pa en niva dar kommuner behéver bryta ner
malen till en hanterbar niva for att kunna arbeta med dem och kommunerna har darmed en
viktig roll for att de nationella och globala utvecklingsmalen ska kunna nés.

FORANDRINGARNA RESURSER

7 Regeringen.se
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Social hallbarhet och ménskliga rattigheter

Socialt hallbarhetsprogram for Gavle kommun innefattar dven arbetet med de manskliga
rattigheterna. De manskliga rattigheterna handlar om att staterna har kommit 6verens om vilka
regler som ska gilla for att garantera den enskilda manniskan ett manniskovardigt liv.
Rittigheterna talar om vilka skyldigheter — vad som ska goras och vad som inte far géras — som
den offentliga sektorn har gentemot individen. Hela den offentliga forvaltningen har ett ansvar
for att de méanskliga rattigheterna respekteras, skyddas och tillgodoses.

Héllbarhetsarbetet har utvecklats si att den sociala dimensionen idag spelar en mer
framtradande roll 4n tidigare och de méanskliga rattigheterna kan bidra till att klargora och
precisera det sociala hallbarhetsperspektivet. Social hallbarhet har flera likheter med méanskliga
rattigheter; trygghet, arbete, utbildning, hélsa och delaktighet berér centrala dimensioner av
mainskliga rattigheter och social hallbarhet.

Forhallandet mellan social héllbarhet och méanskliga rattigheter dr komplext, men det &ar av vikt
att arbeta med méanskliga rattigheter i nara koppling till hallbarhet eftersom kommunen redan
antagit hallbarhet som 6verordnat perspektiv.

I Gavle kommuns program for social hallbarhet har ratten till icke-diskriminering valts ut till ett
malomrade. Icke-diskriminering ar en central del i arbetet med de ménskliga rattigheterna och
kommuner har ett ansvar for att verkstélla det pa lokal niva. Det ar ett utvecklingsarbete som
langsiktigt frimjar en hallbar samhallsutveckling, dar det blir viktigt att inte bara tillgodose och
skydda rattigheterna utan dven att sdkerstélla pa vilket satt det gors. Manskliga rattigheter ar pa
sé sitt bade ett mél och men ocksé ett medel vid utveckling av offentlig verksamhet.

Implementering

Det sociala héllbarhetsprogrammet ska implementeras i kommunkoncernens verksamhet och
vara en styrande del i verksamhetsplaneringen. I systemet med balanserad styrning inom
kommunkoncernens mal och ramar finns mélet "Ett socialt hallbart Gavle dir alla manniskor
lever i trygghet och fér sina rattigheter respekterade”. I forvaltningarnas och bolagens
verksamhetsplanering blir arbetet med det sociala hdlbarhetsprogrammet en viktig del i att
uppna detta kommundévergripande mal.

Former och strukturer behover utvecklas till natverk for arbetet med att involvera och hantera
de sociala héllbarhetsfragorna med representanter frdn kommunkoncernens forvaltningar och
bolag. Uppdraget for natverken ska vara samordning och samplanering, resultatinriktat arbete
och utvardering av insatser och resultat av arbetet med héllbarhet. Natverket ska ocksa
tillhandahalla underlag till valfardsutskottet avseende rddande nulige och utvecklingsomriaden
inom Givle kommun.

Uppfoljning

Till kommunstyrelsen i Gdvle kommun kommer ett valfirdsutskott att bildas bestdende av
fortroendevalda, med stod av tjanstepersoner. Utskottet fattar beslut gillande vilka programmal
och omraden som ska prioriteras kommande ar. Underlag for beslut &r identifierade
utvecklingsomraden och tillh6rande indikatorer. Till dessa prioriterade omraden utformas
aktivitetsplaner for styrning, samverkan och uppf6ljning. Valfardsutskottet foljer resultatet och
maluppfyllelse av aktivitetsplanerna l16pande under aret och tar del av det arbete som Géavle
kommunkoncerns verksamheter rapporterar in i styrning- och ledningssystemet Stratsys. Det
sammantagna arbetet dokumenteras arligen i ett vilfardsbokslut.

I programmet kommer ett antal indikatorer att f6ljas och det ar ocksa dessa indikatorer som
finns beskrivna i nuldgesbilden i bilagorna. Indikatorerna finns med i programmalen och
delmélen och kommer f6ljas 6ver tid. Uppfoljningen ska ge en bild av hur personer i alla aldrar
samt utifran kon sjalva uppfattar att de har det, vad de vill och vilka behov de har, samt hur
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hilsa och vilfard ser ut for olika grupper i samhillet. De ligger ocksa till grund for planering och
uppfoljningen i valfardsbokslutet.

Géavle kommun rapporterar och redovisar enligt den nya lagen frin december 2016 med krav pé
att storre foretag ska gora en hallbarhetsrapport och upplysa om sin mangfaldspolicy.
Hallbarhetsrapporten ska innehélla information om hur foretag arbetar med miljofragor, sociala
forhallanden, personal, respekt for ménskliga rattigheter och motverkande av korruption.
Denna rapport kommer vara en del i det véalfardsbokslut som arligen ska beskriva arbetet,
resultat och méluppfyllelse for arbetet med den sociala héllbarheten. Arbetet med uppf6ljning ar
komplext da de sociala, ekonomiska och miljoméssiga dimensionerna i en hallbar utveckling ar
inbordes beroende av varandra och det ar svart att dra en skiljelinje mellan indikatorer for
respektive dimension. Till exempel miter sysselsidttningsgrad och andel elever med behorighet
till gymnasiet bdde den ekonomiska och den sociala dimensionen.

Gévle kommun och dess bolag tillampar balanserad styrning som modell for styrning och
ledning av verksamheten. Syftet med balanserad styrning ar att bredda kommunens styrsystem
och tydliggora samband som har betydelse for kommunens utveckling. Den balanserade
styrningen i Gdvle kommunkoncern omfattar fyra styrperspektiv. De perspektiv som valts ar
medborgare och kunder, medarbetare, héllbar tillvixt samt ekonomi. Inom varje styrperspektiv
faststills mal samt beskrivningar av verksamheten. Genom att bredda styrningen sakerstills att
hansyn tas till flera perspektiv vid bedomning av vad som skapar viarde och hur dessa samverkar
med varandra.

Stratsys ar ett operativt IT-verktyg som fungerar som stod for hela kommunens lednings- och
styrningsprocess. Stratsys ger stod i hela verksamhetsstyrningsprocessen fran planering av de
kommunovergripande maélen till det operativa arbetet med uppfoljning, rapportering och analys
ute i organisationens verksamheter. Ansvaret for mél, indikatorer och aktiviteter blir tydliggjort
ide olika forvaltningarna och verksamheterna i och med att programmet gar in i ordinarie
lednings- och styrningsprocess.

Resurser

Arbetet med social hallbarhet pagar inom Gavle kommunkoncern. Det finns
utvecklingsomraden som &r identifierade i nuldgesanalysen och som ocksa ar utformade i
programmaélen. For att nd delmal och mal i programmet s krivs resurser. Stora delar gors och
kommer goras inom befintlig budget. De programmal och omraden som vilfardsutskottet
beslutar som sirskilda satsningar med tillhorande aktivitetsplaner resurssatts for att
astadkomma den forbattring och forandring som programmet vill uppna.

2 Sociala hallbarhetsprogrammets fyra malomraden

Socialt hallbarhetsprogram for Gavle kommun omfattar fyra mélomrédden med underliggande
programmal. Under respektive malomrade ges beskrivning av omradet och den generella
viljeinriktningen. I de underliggande programmaélen anges malen for Gavle kommun.
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Delaktighet och
inflytande

Social
hallbarhet

Jamstallda och jamlika
villkor

Icke-diskriminering

Beskrivning av Socialt hdllbarhetsprogram for Gdvle kommun med de fyra malomrddena.

Malomréade

Trygghet

For att alla i Givle ska kdnna trygghet dr det viktigt med en helhetssyn som inbegriper sévil
fysisk som social och ekonomisk trygghet. Trygghet ar ndgot subjektivt och det ar darfor viktigt
att varje enskild méanniskas behov stér i centrum och tillgodoses. Att Gavle erbjuder trygga
levnadsférhallanden och kan pavisa 1ag kriminalitet ar starka tillvaxtfaktorer och en grundsten i
ett socialt hallbart samhalle. Det gor kommunen till ett attraktivt alternativ for boende, studier,
arbete och etableringar.

Boendeomraden och narmiljoer ska erbjuda métesplatser for manniskor i olika dldrar och med
olika bakgrund och boendeformer. Trygghetsframjande atgarder sker genom att méanniskor gors
delaktiga och har inflytande vid utformningen och anvindningen av allménna ytor och publika
lokaler.

Det trygghetsskapande arbetet handlar darfor om att bade beakta trygghetsaspekten i
planeringsarbetet savil som att aktivt arbeta med férebyggande insatser inom flera arenor och
till alla aldrar. Trygghet ska finnas oavsett alder, kon, etnicitet, sexuell 14ggning och
konsidentitet, funktionsformaga och religion.

Att minska forekomsten av vald i samhillet ar en viktig del i att skapa ett tryggt samhalle. Vald
finns i ménga olika sammanhang och tar sig olika uttryck. Vald i néra relationer, i
hedersrelaterad kontext samt valdsbejakande extremism dr exempel pd sammanhang som ar
sarskilt viktiga att arbeta forebyggande med. Vissa grupper ar sirskilt utsatta, samtidigt som
morkertalet kan vara stort vilket gor att kunskapsnivan inom kommunens verksamheter kring
valdets karaktir och fordelning i samhallet ar en viktig forutsattning for att kunna arbeta
langsiktigt.
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Ett bra och tryggt boende ar ett av de grundldggande livsvillkoren f6r manniskor. Boende och
narmiljon samspelar tydligt med méanniskors hilsa, dir en integrerad, trygg och tillganglig
boendemiljo framjar hilsa pa savil individ- som samhaéllsniva. P4 motsatt satt padverkar
hemlGshet, segregerade eller otrygga boendeférhéllanden och trdngboddhet bade hilsan, tilliten
och den sociala ssmmanhallningen negativt i ett omrade och i en stad®. Omraden som
innehéller en blandning av bostadsformer, verksamheter, kultur, idrott, natur och service
attraherar manniskor under hela dygnet. Det attraherar dven olika kategorier av manniskor.
Denna funktionsblandning skapar ddrmed trygga miljoer som dven framjar sociala moten.

Det finns idag socialt ojamlika strukturer i Gdvle som &ven projiceras rumsligt i form av
boendesegregation, med omraden som avviker och ar mer eller mindre socioekonomiskt
resursstarka dn genomsnittet. Det finns 4ven samband mellan upplatelseformer och
socioekonomisk styrka i ett omrade. Till exempel ar hyresratter dominerande i de mer
resurssvaga omradena. Det ar darfor viktigt att beakta befintliga strukturer i staden, avseende
bland annat upplatelseformer och boendeformer, vid planeringen.

UN-Habitats riktlinjer reckommenderar en befolkningstithet pa minst 150 individer per hektar
for att uppna en héllbar stad, nagot som i Givle endast uppfylls i ett fital omraden. En hog
befolkningstithet gor att stadens mark kan anvindas effektivt och ger goda forutséattningar for
héllbart resande och bra underlag for offentlig service.

Trygga uppvaxtvillkor ar grundlaggande for att skapa ett tryggt Gavle och det sitter fokus pa
barn och ungas tillvaro i kommunen. Tidigt frimjande och forebyggande insatser bidrar
tillsammans med en helhetsforstielse av bade barnperspektivet och barnets perspektiv till att
Géavle kommun fortsatt arbetar utifran andemeningen i FN:s konvention om barnets rittigheter.

Med de tre programmaélen, Gavle ar en kommun fri fran véld, Alla i Gavle har trygga
boendemiljéer och Barn och unga i Gdvle kommun har trygga uppvaxtvillkor, faststills sarskilt
prioriterade omréden som sammantaget bidrar till att Gavle blir en trygg kommun for alla.

Programmal:

Gavle ar en kommun fri fran vaid

Utifran en noll-vision for véld ska Gavle kommun arbeta for att minska féorekomsten av vald i
samhallet, bide det synliga och det vald som finns i det dolda. For att né dit behover
kommunens forvaltningar och bolag ha en 6kad kunskap om vad vald dr samt arbeta langsiktigt
forebyggande utifran en helhetssyn pé vald som inte enbart begransas till ett fokus pé relationen
offer och forovare. Givle kommunkoncerns verksamheter ska darfor ha god kunskap om
valdsprevention och ges tillgang till fungerande metoder och arbetssétt for hur véld kan
upptéckas, forebyggas samt vilket stod som finns for utsatta. UtGver forebyggande insatser
inriktade mot flera aldrar och arenor si ska trygghetsaspekten beaktas i det kommunala
planeringsarbetet.

Delmal: Giavle kommunkoncerns verksamheter ska ha god kunskap avseende vildsprevention
samt kdnnedom om sarskilt utsatta grupper. Verksamheterna ska ha tillgang till arbetssétt och
metoder for att arbeta valdspreventivt.

8 Kolegard 2012
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Delmal: Gavle kommun ska bidra och verka for en samordning med andra samhallsaktorer, sa
att bide den som blivit utsatt for vild och den som utévar véld, ska métas av synkroniserade
insatser.

Framgangsfaktorer

Att arbeta tidigt och 1angsiktigt forebyggande med ett valdspreventivt fokus utifran ett
genusperspektiv.

Att genomfora kunskapshdjande insatser avseende vald i néra relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, valdsbejakande extremism och hatbrott

Att samverka internt och externt med andra samhillsaktorer.
Att skapa rutiner i kommunkoncernens verksamheter i att vaga fraga om véld i nira relation.

Medborgardialoger med trygghet i fokus.

Indikatorer
Indikator i Stratsys

Genomf6rda kunskaps- och kompetenshgjande insatser inom bolag och férvaltningar, (antal
genomforda och antal deltagare)

Kontrollindikatorer
Anmailda véldsbrott i kommunen, antal/100 000 invinare (NO7403)
Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning, antal/100 000 invdnare (NO7402)

No6jd region-index — Trygghet (UO0405)

Utsatthet i skolan- unga och vald-

Indikator medborgarenkét VINR (var 3:e ar)
Lupp om heder (var 3:e &r)

Invanare 16-84 &r som avstar att ga ut ensam

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra

Programmal:

Alla i Gavle kommun har trygga boendemiljéer

For att 6ka den upplevda tryggheten skapar Giavle kommun goda forutsattningar for en trygg
och tillganglig boendemiljo med minskad boendesegregation. Utifran att boendet ar ett viktigt
livsvillkor som har en tydlig inverkan pa manniskors hélsa och vilmaende sa ska trangboddhet,
otrygga boendeforhallanden och utestingande fran bostadsmarknaden motverkas.
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Géavle kommun skapar forutsidttningar for boendemiljoer som ar socialt héllbara och som
framjar trygghet, tillgdnglighet, tillit och en god och jamlik hilsa. Gavle kommun stravar efter
att minska trangboddhet, otrygga boendeforhallanden och hemloshet. Med utgangspunkt i
minskad boendesegregationen i kommunen sa ska alla stadsdelar och bostadsomraden
uppfattas som trygga och attraktiva.

Delmal: Gavle kommun ska utfora sociala konsekvensanalyser i planeringsprocesser.

Delmal: Giavle kommun ska i mdjligaste man verka for att tillgodose bostadsbehov hos de med
svag stéllning pa bostadsmarknaden.

Delmaél: Gavle kommun ska ha strategier mot hemloshet och utestangning fran
bostadsmarknaden.

Framgangsfaktorer

Utveckling av samverkan och rutiner i forebyggande syfte for att motverka vrakning.
Sakerstillande av goda boendemilj6er, sarskilt i omrdden med hog trangboddhet.
Verka for att en likvardig tillgang till privat och offentlig service i alla livskeden.
Inkludering av perspektivet jamlik halsa i utvecklingsstrategier.

Samverkan med andra samhillsaktorer och niringsliv for att minska boendesegregationen.

Indikatorer
Styrindikator (Stratsys)
No6jd Region-Index - Bostader (U07406)

Kontrollindikatorer

Verkstillda vrakningar/avhysningar som beror barn, antal/100 000 invanare (U00915)

Tillgang/viantetid pé bostdder
Tillgang/viantetid pa bostdder LSS
Tillgdng/vintetid pa bostider SABO

SABO finsksprakig
Trygghet i bostadsomradet (unga, Lupp)

Programmal:
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Barn och Unga i Gavle kommun har trygga uppvaxtvillkor

For att skapa en bra start i livet med goda mojligheter att utvecklas ska alla barn och unga ha
trygga och goda uppviaxtvillkor. Barn och ungas tillvaro i hemmet, familjen, skolan och pa
fritiden ska vara trygg. Att sikerstilla trygga uppvaxtvillkor och att arbeta utifran
barnkonventionen beror darfor det mesta av kommunkoncernens verksamheter och ar darfor
ett gemensamt ansvar. Barn och unga bade berérs och kommer dagligen i kontakt med
kommunal verksamhet, och for att sdkerstilla att vart arbete sker i linje med andemeningen i
FN:s konvention om barnets rattigheter anammar vi ett barnperspektiv som sétter barnets basta
i framsta rummet. Det handlar bade om attityder, kunskap och arbetssitt. I Gdvle kommun ser
vi pa barn och unga som en heterogen grupp av sjalvstandiga individer som ska bemotas med
respekt i alla sammanhang.

Delmal: Gavle kommun fortsdtta utveckla forebyggande och tidiga insatser till barn och unga,
och vid behov deras vardnadshavare, som tillhor olika riskgrupper eller som har utvecklat
begynnande problem.

Delmal: Gavle kommunkoncerns verksamheter ska finnas i miljoer diar barn och unga befinner
sig och lata kunskaper om de livsvillkor som finns i omradet utgora underlag for planering och
innehall.

Framgangsfaktorer

Utvecklad samverkan och rutiner mellan aktorer och huvudmén som har olika ansvarsomraden
nir det giller stodet till barn och unga.

Utveckling av trygga motesplatser.

Langsiktigt och systematiskt omsattande av FN:s barnkonvention i praktiken med fortsatt
tillimpning och implementering av Givle kommuns barnchecklista och andra metodstod.

Indikatorer
Styrindikator i Stratsys

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (No29049)

Kontrollindikatorer
Elever i ak. 9 som uppnétt kunskapskraven i alla &mnen, andel (N154189)

Barnchecklistans tillimpning infor beslut till ndmnd.

Antal barn i familjer med ldngvarigt f6rsorjningsstod.

Trygghet i skolan (Lupp)
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Malomréade

Jamstallda och jamlika villkor

Gévle kommun och dess ekonomiska utveckling liksom inkomstfordelning, lagstiftning,
jamlikhet, jamstélldhet, demokrati och integration ar viktiga forutsattningar for medborgarnas
valfard och for kommunens utveckling.

Ojamlika villkor kommer av forutsdttningar, majligheter, handelser och beslut under livets
gang, och att dessa tenderar att forstirka varandra. Att de ojamlikhetsskapande processerna
borjar tidigt i livet medfor att vikt ska laggas pa tidiga insatser, pa hilsofrimjande samt skade-
och sjukdomsforebyggande atgirder. Ett aktivt arbete ska bedrivas mot alla dldrar och det dr av
vikt att forsoka bryta ett negativt forlopp i ett tidigt skede.

Den region vi finns i har en gemensam utmaning vad det géller bide utbildningsniva och
andelen som star utanfoér arbetsmarknaden. Darfor ska alla ha jamlika mgjligheter att na ett gott
studieresultat och ges forutsittningar att bli en del av arbetsmarknaden. Utbildning dr en viktig
socioekonomisk faktor och handlar darfér om mer adn att h6ja den egna kompetensen. Att ha
grundlaggande utbildning ar ocksa en forutsattning for hogre studier och darfér grunden for en
hojd utbildningsniva i samhallet.

Att manniskor pa lika villkor har tillgéng till en aktiv och meningsfull fritid har tydlig inverkan
pa flera av de omraden som inryms i den sociala hallbarheten. Mojliggérandet av moten mellan
manniskor, skapandet av inkluderande motesplatser, manniskors engagemang och
civilsambhillets betydelse ar alla viktiga bestdndsdelar av att skapa en attraktiv plats och ett
socialt hallbart Gavle

I de tre nedanstdende programmalen; Alla i Givle kommun har jamstilld och jamlik héilsa, Alla i
Gavle ges forutsattningar att bilda, utbilda sig och bli en del av arbetsmarknaden samt Gavle

kommun skapar forutsattningar for en aktiv och meningsfull fritid for alla, faststélls prioriterade
omréaden som alla bidrar till att nd det 6vergripande malomradet: jamstillda och jamlika villkor.

Programmal:

Alla i Gavle kommun har jamstélld och jamlik hélsa

Utifrén en helhetssyn pé vad som péverkar folkhilsan i samhaillet ska genomsnittliga halsan 6ka
och fordelas mer jaimlikt i Gavle kommun. Atgirder som paverkar hilsans utveckling sker
parallellt &ven under andra programomraden. Gavle kommun har goda mojligheter att paverka
manga grundldggande bestamningsfaktorer for hilsa. Arbetet med att na jamstilld och jamlik
hilsa &r en del av det strategiska och ldngsiktiga arbete som utfoérs av Gavle kommun.
Programmalet syftar till att f6lja invdnarnas hilsoutveckling 6ver tid och sikerstélla att det sker
ett systemiskt arbete for att bibehalla och 6ka forutsiattningarna for en god och jamlik hélsa. Det
innebar att undanrdja formella hinder, men ocksa aktiva atgarder for att skapa mer likvardiga
forutsattningar inom till exempel skola, kultur, fritid samt halso- och sjukvérd.
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Delmaél: Gavle kommun ska utifran ett hilsoframjande synsatt tillhandahalla stodjande
livsmiljoer och 6ka frisk- och skyddsfaktorerna for invénarna.

Delmal: Gavle kommun ska ha utvecklat atgiarder for att minska halsoskillnader utifrén
socioekonomiska faktorer och till sarskilt utsatta grupper.

Framgangsfaktorer
Identifiera halsoskillnader utifran socioekonomiska faktorer och sarskilt utsatta grupper

Utveckling av tidiga frimjande och férebyggande insatser for att minska hilsoskillnader i
samhallet.

Stodja en positiv utveckling av den psykiska hélsan i befolkningen.

Oka kunskapen kring de &tgirder som behover goras for att minska skillnader i hilsa i samhéllet

Indikatorer

Indikator i Stratsys:

Invanare 16-84 ar med bra sjilvskattat hilsotillstand, andel (UO1405)

Kontrollindikatorer:

Invanare 16-84 ar med nedsatt psykiskt vilbefinnande, andel (UO1406)
Aterstdende medellivslingd vid fodseln, min (NO0923)

Aterstiende medellivslingd vid fodseln, kvinnor (NO0925)
Sjalvskattat hilsa, unga, uppdelat pa kon (LUPP)

ANDT indikatorer
Ohilsa dagar

Programmal:

Alla i Gavle kommun ges forutsattningar att bilda, utbilda sig och bli en
del av arbetsmarknaden

Andel av befolkningen som star utanfor arbetsmarknaden ska minska och kompetensbehoven
pa arbetsmarknaden ska métas i hogre utstrackning. For att uppna en likvardig utbildning ska
skolan kompensera for individers skilda forutsattningar. Kompetenser och kunskaper finns hos
alla individer, men de ser olika ut. Utbildning pa gymnasieniva ger 6kade mojligheter till arbete
och Givle kommun ska arbeta aktivt med att ge forutsiattningar till alla att fullfolja gymnasiet
med godkéanda betyg. Utbildning pa gymnasieniva ar ocksa en forutsittning for hogre studier
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och for en hgjd utbildningsniva i samhéllet. Insatser ges och behover dven i framtiden ges
fortlopande i Gavle kommun for att ge stod till att hoja utbildningsnivan hos bade barn och
unga. Utbildning handlar &ven om mojliga utbildningsvégar f6r vuxna och att det ska finnas
mojligheter att finansiera sina studier.

Delmal: Gavle kommun ska motverka skolmisslyckanden genom att tidigt identifiera elever som
inte klarar kunskapsmaélen eller har andra svarigheter, och tidigt erbjuda adekvat stod for att
sdkerstélla att barn och unga far moéjlighet att na sin fulla potential.

Delmal: Gavle kommun ska skapa en god, tillgdnglig larandemiljé i skolan med utgédngspunkt i
det 6msesidiga sambandet mellan hilsa och larande

Delmal: Gidvle kommun ska utifran en god kinnedom om mojliga utbildningsvégar for barn,
ungdomar och vuxna och arbeta for att méta de kompetensbehov som finns pa
arbetsmarknaden.

Delmal: Gavle kommun ska verka for att fler kommer i arbete.

Framgangsfaktorer

Starka forutsattningarna till fullfljd gymnasieutbildning.

Utveckling av samverkan bade internt inom kommunen, men dven med externa parter.
En andel av kommunens tjanster ska g till personer med funktionsnedsittning.

Utveckling av icke-formella utbildningsvagar och god samverkan mellan skola och arbetsliv.

Indikatorer
Indikator i Stratsys:
Elever i k. 9 som &r behoriga till yrkesprogram (N15428)

Kontrollindikatorer:

Invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar, andel (NO2906)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, andel (N17461)

Andel gy-examen

Sysselsittning (unga/vuxna kon och etnicitet)

Examen (kon/etnisk bakgrund)

Programmal:

Gavle kommun skapar forutsattningar for en aktiv och meningsfull fritid
for alla

Géavle kommun skapar forutsittningar for att alla manniskor, pa lika villkor ska ha en aktiv och
meningsfull fritid. I Gavle ska det vara litt att kunna engagera sig och hitta eller skapa en plats
for att kunna utveckla sina intressen tillsammans med andra och dirigenom skapa méten
mellan méanniskor. Det ar viktigt att de manniskor som finns i kommunen sjilva dr medskapare
av aktiviteter for att skapa en meningsfull fritid. Aktiviteterna ska vara av inkluderande och
anpassad karaktar sa de inte upplevs diskriminerande. I Gdvle kommun bidrar civilsamhallet till
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ett rikt utbud av aktiviteter. Att skapa attraktiva offentliga rum med motesplatser dar fler vill
och kan vara med och genomfo6ra aktiviteter under en storre del av dygnet och aret ar av vikt.

Delmaél: Gavle kommun ska fraimja hilsa genom att 6ka tillgangen till fritidsaktiviteter.

Delmal: Gavle kommun ska fortsitta verka for en meningsfull fritid i nara samverkan- och med
goda relationer till civilsamhaillets aktorer.

Delmal: Giavle kommun ska i samverkan med civilsamhallets aktorer tillhandahalla tillgangliga
och inkluderande fritidsaktiviteter inom- och utomhus.

Framgangsfaktorer

Fortsatt utveckling med méngfald av motesplatser.
Forbyggande av social och ekonomisk utsatthet hos barn och unga.

Utveckling av medborgardialog och samverkan for att skapa forutsattningar for inflytande.

Indikatorer

Indikator i stratsys:

Kontrollindikatorer:

No6jd medborgar-index — Kultur (U09401)
No6jd medborgar-index — Idrott- och motionsanldggningar (UO9406)

Hur mycket det finns att gora pa fritiden, unga (LUPP)
Fritidsgardar/ungdomsgardar, antal/10 000 invénare (UO9836)

Lupp- socialt och kulturellt deltagande
Motesplatser medborgarenkit SCB néjdhet med utbud

Malomréade

Delaktighet och inflytande

Att ménniskor kinner tillit och har fortroende till varandra och till samhallets institutioner ar
grundldggande for demokratin och for en héllbar utveckling. Om tilliten ar 1ag och det finns
stora skillnader i tillit mellan olika samhallsgrupper 6kar risken for ekonomiska och
hilsomassiga klyftor. Gdvle kommun ska striava efter ett inkluderande samhalle dar alla har ratt
till delaktighet. Ett samhélle dar alla ska ta ansvar och ha lika méjligheter till att bidra och
gemensamt utveckla.

Barn och unga ir var framtid, men en ung person méste ocksa vara viktig har och nu. Att séatta
barnets basta i forsta rummet utgar fran FN:s konvention om barnets rattigheter. Genom att
barn och unga alltid far mojlighet att paverka i de fragor som beror dem sédkerstéller vi i Gavle
kommun ett barnrattsperspektiv.
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Gévle kommun har ett stort ansvar i att 6ka bade den fysiska och sprakliga tillgdngligheten. Med
en god tillganglighet skapas mdjlighet for alla att delta i idrotts- och kulturlivet bade som
utovare och som besokare. For att kunna ta sig till skola, arbete och fritidsaktiviteter behover
kollektivtrafiken ha en god tillgéinglighet och anviindbarhet. Aven tillgdng till cykel- och
gangvigar som mojliggor sjalvstandiga forflyttningar ar av vikt. Text, information och
blanketter ska vara enkelt utformade garna med symboler for att vara tillganglig. Det ar dven av
vikt att bli bemo6tt pa nagot annat sprak dn svenska. Kommunen ska darfor sa langt det ar
mojligt kunna mota kommuninvanarna pa deras eget sprak

Att ha en fungerande samverkan med civilsamhallets aktorer dr av betydelse for att effektivt
arbeta pa lokal nivd mot en héllbar utveckling. Civilsamhillet dr bade en arena for
delaktighetsskapande och utgor aktorer i det arbetet. Flera kommuner har arbetat
framgangsrikt med medborgardialoger och framtagande av 6verenskommelser med
civilsamhillet. En sammanstéllning och utvardering ar gjord av Sveriges kommuner och
landsting som visar pa goda sddana exempeld.

En viktig del av den svenska minoritetspolitiken ar att stirka de nationella minoriteternas
egenmakt sd att de kan kréva sin ratt i majoritetssamhillet och inte behova vara beroende av
majoritetssamhallets vilvilja och engagemang for att fa sina rattigheter respekterade. Gavle
kommun ska informera nationella minoriteter om deras rattigheter enligt minoritetslagen samt
ge minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som beror dem. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket ska sarskilt frimjas.

De fyra programmalen; Gavle kommun verkar for delaktighet och reellt inflytande, Gévle ar en
tillgdnglig kommun, Géavle kommun har ett strukturerat och gott samarbete med civilsamhallet
och Géavle kommunskoncerns verksamheter har god kunskap om och respekt fér nationella
minoriteternas rattigheter ar prioriterade omraden som alla bidrar till att nd malomrade
Delaktighet och inflytande

Programmal

Gavle kommun verkar for delaktighet och reellt inflytande

Mainniskors delaktighet i- och fértroende for Gdvle kommunkoncern ska 6ka. Kanslan av
samhorighet och mojlighet till delaktighet och inflytande i samhaillet ar grundlaggande for en
fungerande demokrati och for méanniskors vilbefinnande. Givle kommun arbetar pa
medborgarnas uppdrag och har ett sarskilt ansvar for saklighet och opartiskhet. Gavle
kommunkoncern ska darfor strava mot ett 6kat inflytande for invanarna i den egna
organisationen och for att fortroendet for Gavle kommun bland allménheten ska 6ka.
Kommunkoncernen ska béde uppfattas som och vara en tillgénglig organisation som mojliggor
ett reellt inflytande.

Géavle kommunkoncern ska vaga prova nya végar att nd ut med information och skapa dialog,
och strdva mot att bli en féregéngare for demokratiarbete. Nya former f6r dialog behover
utvecklas for att skapa delaktighet och samverkan, dar sarskilt civilsamhaillet dr en viktig aktor.

Barn och unga ska kunna komma till tals i frdgor som berér och intresserar dem. Barn ar
fullvirdiga och kompetenta individer och ska mo6tas med respekt och i 6gonh6jd. Det innebér att

9 SKL: Dialoger och 6verenskommelse med civilsamhallet 2014
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Delmal: Gavle kommunkoncerns forstéelse for barn och ungas villkor och behov ska 6ka i hela
organisationen och barnets bista ska beaktas vid beslut som bade direkt och indirekt berér
unga.

Delmal: Gavle kommunkoncern ska ha flera olika former for dialog och samverkan med
allménheten.

Delmal: Givle kommunkoncern ska ha metoder for dialog och samrad med barn och unga for
att mojliggora delaktighet och inflytande.

Framgangsfaktorer
Géavle kommunkoncern arbetar innovativt for att na de grupper som idag ar delaktiga i lagre
utstrackning.

Utveckling av e-tjanst och digitala former att skapa forutsiattningar fér inflytande.

Vidareutveckling av medborgarenkiter i relation till social valfard.

Indikatorer
Indikator i Stratsys:
N6jd inflytandeindex (UO0408)

Kontrollindikatorer

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (UO1413)
Valdeltagande i senaste kommunvalet (NO5401)

Fortroende for politik

Forekomst rad och medborgardialog

Delaktighetsindex

No6jd inflytande index ( info, fértroende, kontakt, paverkan)

Programmal:

Gavle ar en tillganglig kommun

Géavle kommun skapar forutsattningar for ett tillgangligt Gavle, dar alla kan leva oberoende och
sjalvstandigt samt delta fullt och jamlikt i samhaéllet. Utbildning behover anpassas utifran
individens forutsattningar, vilket skapar kvalifikationer for arbetsmarknaden och i 6vriga livet.
Arbete och meningsfull sysselséttning ar en av de viktigaste faktorerna for att kunna vara
delaktig i samhéllet. Kommunen har darfor ocksa ett sarskilt viktigt ansvar som arbetsgivare.
Att samverka tillsammans med andra samhillsaktorer dr en forutsiattning for att ett
framgangsrikt arbete.

Delmal: Gavle kommun ska sdkerstilla en pedagogiskt, socialt och fysiskt tillganglig 1armiljo i
forskola och skola.
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Delmal: Givle kommun ska sdkerstilla att tillgdnglighetsperspektivet finns med och synliggors i
behovsanalyser och insatser géllande utbildning och sysselsittning.

Framgangsfaktorer
Aktivt och kontinuerligt forbattringsarbete i samverkan med andra relevanta samhillsaktorer.

Den fysiska miljon, kommunikationer och publika lokaler i Gavle kommun ar tillgdngliga for
alla.

Géavle kommun kommunicerar lattillgangligt, pa flera sprak, med symboler eller bilder och pa
ett inkluderande sitt dar kommunens mangfald synliggors.

Indikatorer

Indikator i Stratsys:

Fysisk tillgidnglighet (Uo0470)

Kontrollindikatorer

Arbetsmarknad

Idrott

Kultur

Utbildning

No6jd inflytande-index — information (U00409)

Programmal:

Gavle kommun har ett strukturerat och gott samarbete med civilsamhallet

Gévle kommun ska ha en vilutvecklad samverkan med civilsamhaillet for att gemensamt méta
utmaningar i samhéllet och bidra till ett stirkt civilsamhalle och en socialt hallbar utveckling.

Civilsamhallets aktorer utgors av de foreningar, stiftelser och 6vriga organisationer, natverk och
sammanslutningar av manniskor som agerar tillsammans i gemensamma intressen.

Ett starkt civilsamhille utgor en av grunderna for tillit och fortroende i samhéllet. Hos
civilsamhillets organisationer bedrivs verksamheter som ar centrala for socialt héllbar
samhallsutveckling och minskade héilsoskillnader i befolkningen. Civilsamhillets aktorer spelar
en betydelsefull roll i att fungera som en ldnk mellan invanare och beslutsfattare men ocksa som
ett stod i arbetet i kommunens alla omraden.

Delmaél: Gavle kommun ska verka for utveckling av samverkan som mgjliggor dialog med
civilsamhillet och mellan civilsamhillets aktorer

Delmal: Giavle kommun ska verka for framtagandet av 6verenskommelser med civilsamhallet.
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Delmal: Giavle kommun ska utveckla en plattform och arena for civilsamhallets utbud av
aktiviteter.

Delmal: Gidvle kommun ska tillsammans med civilsamhillets aktorer erbjuda attraktiva och
viardeskapande former av frivilliga arbetsinsatser.

Framgangsfaktorer

Riktlinjer och information om st6d som ges till civilsamhallet.

Utveckling av ett strukturerat samarbete med civilsamhillet for att hitta gemensamma losningar
for en hallbar kommun.

Indikatorer
Indikator i Stratsys:

Antal genomforda dialogtillfillen med civilsamhallets aktorer utifrdn omradena i Socialt
héallbarhetsprogram.

Kontrollindikatorer:

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (UO1413)

Programmal:

Gavle kommunkoncerns verksamheter har god kunskap om och starker
respekten for nationella minoriteters rattigheter

Géavle kommunkoncern ska genom strukturerat minoritetspolitiskt arbete i samrdd med
kommunens nationella minoriteter'® 6ka kunskapen om de nationella minoriteterna i den egna
organisationen for att stiarka respekten for dessa i samhillet. Kommunen har i uppdrag att
sdkerstilla att alla invdnare som hor till de nationella minoriteterna far sina rattigheter
tillgodosedda gallande sprék, kultur och information. God kunskap om de nationella
minoriteternas rattigheter sakerstiller att beslut fattas och prioriteringar gors inom olika
verksamhetsomréden utifran dessa grunder. Att synliggora de nationella minoriteternas
historiska och nuvarande nirvaro i kommunen ar av vikt for att stirka respekten for dessa

grupper.

Delmal: Gavle kommun ska framja ett mer spridkbevarande klimat och sarskilt barns
mojligheter att lara sig sitt nationella minoritetssprak.

Delmal: Gavle kommun ska utveckla och hitta effektiva sitt att motarbeta diskriminering sa att
ingen kommuninvénare behover dolja sin kulturella identitet.

Delmal: Gavle kommun ska samrada med samtliga nationella minoriteter som finns
representerade i kommunen.

10 Sveriges nationella minoriteter ar: sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar och judar
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Framgangsfaktorer
Forankring och spridning av arbetet med de nationella minoriteternas sprak och kultur.
Maojliggora de nationella minoriteternas tillgdng till modersmaél och sprakbruk.

Kunskapshéjande insatser om minoritetslagstiftningen och samtliga nationella minoriteters
rattigheter.

Gévle kommun sikerstéller finsk sprdkkompetens da Gavle kommun hor till Finskt
forvaltningsomrade.

Kommunen arbetar med romsk inkludering utifran den nationella strategin for romsk
inkludering (Skr. 2011/12:56)

Sprak- och kulturkompetens efterstriavas i samverkan med minoriteterna

Indikatorer

Indikator i Stratsys:
Antal minoritetsgrupper som Gavle kommun har aktivt samrad med

Kontrollindikatorer:
Antal nat.min sprak som Givle kommun informerar pa

Antal elever inom alla skolformer i Gavle kommun som tar del av modersmélsundervisning for
nat.min.sprak

Malomréade

Icke-diskriminering

Géavle kommun béar en nyckelroll och har ett ansvar for efterlevnad av de ménskliga
rattigheterna i praktiken, detta bide utifrén att vara en samhalls-, demokrati- och vélfardsaktor
samt utifran ett arbetsgivarperspektiv. Utvecklingen i dagens samhille dr komplex. Det finns ett
starkt stod i samhallet for 6ppenhet och inkludering men samtidigt vittnar manga om ett
héardare samhallsklimat déar diskriminering och rasism visar sig allt tydligare. Engagemanget for
manniskors lika virde och tillgangar till rattigheter och mojligheter ar stort och det ar ett
engagemang som Givle kommun ska ta fasta pa. En forenklad beskrivning av diskriminering
enligt diskrimineringslagen innebir att ndgon missgynnas eller kranks med samband sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder.

Skyddet mot diskriminering dr en av hornstenarna i arbetet for de manskliga rattigheterna.
Omrédet omfattar atgarder for att forebygga diskriminering pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Andra frigor som ar kopplade till detta omréde &r atgiarder mot
rasism, homofobi och andra liknande former av intolerans. Atgirder som syftar till att forebygga
och motverka diskriminering ar grundldggande i en demokrati.

Ett aktivt arbete for principen om alla ménniskors lika virde ar fortsatt av vikt, saval i Sverige
som i olika internationella sammanhang. De nedanstdende programmaélen; Gavle
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kommunkoncerns verksamheter arbetar rattighetsbaserat och Gavle kommunkoncerns
verksamheter har ett respektfullt bemotande utifran ett inkluderande forhéllningssatt ar
prioriterade omréden som bidrar till att nd malomrédet icke-diskriminering.

Programmal:

Gavle kommunkoncerns verksamheter arbetar rattighetsbaserat

Genom att arbeta rattighetsbaserat 6kas forstaelsen for hur kommunkoncernens verksamheter
kan applicera ett rattighetsperspektiv i det dagliga arbetet. Genom att arbeta aktivt med
respekten och forverkligandet av de ménskliga rattigheterna blir dessa bade ett mél och ett
medel. Vidare beror detta ocksa hur centrala styrdokument utformas, men ocksa betydelsen av
att ha det perspektivet vid utformning av handlingsplaner. Arbetet avser dven uppfoljning av
integreringen av minskliga rittigheter i verksamheten med indikatorer. Arbetet kan ocksa
speglas i virdegrund for verksamheten. Gavle kommunkoncern har en virdegrund som ar
framtagen for kommunen ” For att gora ratt saker och agera klokt i var vardag ar det viktigt att
vi utgar frin gemensamt uttalade varderingar. Varderingar som uttrycker vér vag for att pa
bésta satt tillgodose vara medborgares och kunders gemensamma intressen”.

Delmal: Gavle kommunkoncerns verksamheter ska tillampa ett riattighetsbaserat arbete.

Delmal: Giavle kommunkoncern ska ha sociala krav i upphandling och inkép.

Framgangsfaktorer

Géavle kommuns verksamheter har kunskap om samtliga diskrimineringsgrunder och metoder
for att motverka och strukturerat folja upp diskriminering

Géavle kommunkoncerns verksamheter har god kunskap om och beaktar de ménskliga
rattigheterna.

Fortsatt tillimpning och implementering av Givle kommunkoncerns barnchecklista och 6kad
kunskap om barnkonventionen inom verksamheterna.

Rutin for sdkerstillande av krav vid upphandling som sékerstiller sociala krav

Aktivt arbete med ECCARs tiopunktsprogram.

Indikatorer
Indikator i Stratsys:

Genomf6rda kunskaps- och kompetenshgjande insatser inom bolag och forvaltningar, (antal
genomforda och antal deltagare)

Kontrollindikatorer:

Tillampning och utveckling vida anvindande av barnchecklistan for sékerstéallandet av
barnrittsperspektivet infor beslut i nimnd/fullmiktige

Avtalstrohet avseende sociala krav i upphandling
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Programmal:

Gavle kommunkoncerns verksamheter har ett respektfullt bemotande
utifran ett inkluderande forhallningssatt

Gavle kommunkoncern ska sidkerstilla ett respektfullt bemotande och verka for icke-
diskriminering i hela koncernen genom att motverka strukturer och normer som begransar
individer.

Bemdtande handlar om ett samspel mellan manniskor och den instillning som personer har till
varandra och hur det kommer till uttryck i tal, handlingar, gester, ansiktsuttryck och tonfall.

Med hjalp av ett inkluderande och normkritiskt perspektiv kan vi fa syn pa, och férandra,
begrinsande strukturer och normer, i stéllet for att forsoka fa enskilda individer att passa in i
mallen. Detta innebéar bland annat att fa syn pa, och ifragasatta, de normer som paverkar
uppfattningar om vad som ar “normalt” och ddrmed oreflekterat uppfattas som onskvirt.
Genom att strukturer fordndras, i stillet for att individer anpassas, finns forutséttning for
hallbar och langsiktig inkluderande systemforandring. Normkritik kan ses som ett verktyg, med
vilket verksamheter kan skapa egna forutséttningar till forandring av strukturer.

Delmaél: Gidvle kommuns verksamheter ska ha kunskap om normbkritiskt forhallningssitt och
hur detta kan omsittas i praktisk handling i vardagsarbetet.

Delmal: Gavle kommuns verksamheter ska erbjudas service- och bemoétandeutbildning for att
utveckla det respektfulla bemotandet.

Delmal: Gavle kommun bemotandeombud marknadsfors och utvecklas for att tillvarata de
synpunkter som medborgarna vill lyfta.

Framgangsfaktorer
Gévle kommunkoncerns verksamheter tillimpar kommunens viardegrund.

Jamstalldhets- och méngfaldsperspektivet finns pa alla nivaer och integreras i alla
verksamheter.

Internt framtagen HBTQ- certifiering som &r inford i koncernen.

Indikatorer

Indikator i Stratsys:

Kontrollindikatorer:
No6jd inflytande-index — information (U00409)
Informationsindex for kommunens webbplats (OU0415)

Upplevd diskriminering, skolenhet utsatthet, MAU utsatthet, lupp(ej arligen)
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3 Definitioner och beskrivning av begrepp

Barn och unga — barn ar enligt FN:s konvention om barnets rattigheter varje manniska under
18 &r. Ungdom ar enligt Sveriges ungdomspolitik personer mellan 13-25 ar.

Civilsamhadallet — definieras i Sveriges politik for det civila samhéllet som “en arena, skild fran
staten, marknaden och det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer
agerar tillsammans for gemensamma intressen”. Civilsamhaéllets aktorer utgors av de

foreningar, stiftelser och 6vriga organisationer, natverk och sammanslutningar av méanniskor
som agerar tillsammans i gemensamma intressen. (Riksdagen)

Demokrati - Demokrati handlar om alla manniskors lika varde och rattigheter och om
mojligheten att vara med och bestimma. I Sverige finns rattigheterna angivna i grundlagen. Dar
star det att all offentlig makt utgar fran folket och att riksdagen ar folkets fraimsta foretradare.
Riksdagen ar pé sé satt en mycket viktig del i den svenska demokratin. Vart fjarde ar ar det val
till riksdagen och da ska medborgarna utse 349 riksdagsledamoter. De ska representera

minniskorna i Sverige och ledaméterna ska se till att folkets vilja genomsyrar besluten som
riksdagen fattar. (Riksdagen)

Diskrimineringsgrunder - det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsfoérbud: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder.
(Diskrimineringsombudsmannen)

ECCAR- European Coalition of Cities Against Racism. ECCAR ar ett nitverk av stider i Europa
som vill starka arbetet mot rasism och diskriminering. Det svenska niatverket, Kommuner mot
rasism och diskriminering, samordnas av SKL, som tillsammans med deltagande kommuner
anordnar ett antal natverkstraffar per ar med fokus pa kompetensutveckling och

erfarenhetsutbyte. Givle kommun dr medlem SKL: s natverk. (Se SKL;s hemsida for att ta del
av 10 punktsprogrammet)

EN:s konventioner - Det internationella arbetet for méanskliga rattigheter tar sin utgangspunkt i
FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna fran 1948. De rattigheter som inryms i
forklaringen har senare forts in och vidareutvecklats i ett antal konventioner som ar bindande
for de anslutna staterna. En stor majoritet av viarldens linder har anslutit sig till

konventionerna. Tillsammans utgor de ett universellt ramverk for arbetet med de ménskliga
rattigheterna. (Regeringen)

Funktionsnedsdttning- definieras som nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. (Socialstyrelsen)

Folkhdilsa - Folkhilsa ir, till skillnad mot individens hilsa, ett begrepp for hela befolkningens
samlade hilsa. Det tar hansyn till bade niva och fordelning av hilsan. En god folkhélsa innebar

alltsa att hilsan ar s god som mdgjligt och samtidigt s jamlikt férdelad som mgjligt bland olika
grupper i samhillet. (SKL)

Forebygga - forhindra i forviag, minska risken att nagonting ska ske.

Hatbrott - Hatbrott definieras som hets mot folkgrupp, olaga diskriminering och alla andra
brott dar ett motiv varit att krdnka en person, en folkgrupp eller annan sddan grupp av personer

pa grund av ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekannelse, sexuell laggning eller
annan liknande omstandighet. (Polisen)

HBTQ- Hbtq ar ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner samt andra
personer med queera uttryck och identiteter. (RFSL)
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Hialsa- fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande, och inte endast franvaro av sjukdom eller
skada. (WHO)

Indikator- For att méta forandring behover konkreta tecken pa denna férandring identifieras
for att kunna jamforas med den ursprungliga situationen. Det konkreta tecknet pa forandring
kallas indikator. En indikator kan dirmed sigas vara: en mitbar foreteelse som visar eller
indikerar tillstdndet i ett storre system. Genom att folja en indikator 6ver tid ar det majligt att fa
en uppfattning om utvecklingen inom utvalda omréaden. (Hallbarhetsrapport Malmé stad 2015)

Jamlikhet - betyder att alla madnniskor har samma virde och ska behandlas likvardigt, oavsett
till exempel etnisk tillhorighet, sexuell 14ggning eller funktionsnedsattning. Ordet jamlikhet
kommer fran FN:s allménna forklaring om de méanskliga riattigheterna fran ar 1948.
(Regeringen)

Jamstdlldhet - jamlikhet mellan kvinnor och mén som ska ha samma mdjlighet att forma
samhillet och sina egna liv. Omradet omfattar bland annat fragor som makt, inflytande,
ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. (Regeringen)

Livsvillkor- forutsattningar for manniskors levnadsforhallanden och som ofta ligger utanfor
den enskilda individens omedelbara kontroll. Livsvillkoren omfattar t.ex. socioekonomisk
bakgrund och det samhallssystem individen lever (Socialstyrelsen)

Manskliga rdttigheter (MR) — en del av folkratten och reglerar relationen mellan staten och
enskilda individer. MR ar ett juridiskt system som begriansar statens makt 6ver individen och
som samtidigt fastslar vissa skyldigheter for staten gentemot individen. I Sverige skyddas de
manskliga rattigheterna av tre grundlagar: regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen. Lagarna siger att staten och kommunerna ska arbeta for att trygga
ratten till arbete, bostad och utbildning f6r alla invénare. (Regeringen)

Nationella minoriteter - De fem erkinda nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer,
samer (som #ven ar ett urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De historiska minoritetsspraken
ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meinkieli. (Regeringen)

Normer - I ett normkritiskt forhallningssatt granskas och ifragasatts normer som kan verka
exkluderande och ta sig uttryck i exempelvis krankningar, trakasserier, mobbing,
diskriminering, vardagsrasism och negativ sarbehandling. Ett normkritiskt forhéllningssatt
mojliggor darmed ett inkluderande genom att belysa och fordndra strukturer som kan verka
exkluderande.

Rdttighetsbaserat arbete- Att arbeta rattighetsbaserat innebar att Gdvle kommuns arbete med
mainskliga rattigheter bade ar ett mal och ett medel for att uppné maélet. Det innebar ett aktivt
arbete for att manskliga rattigheter bade ska respekteras och forverkligas inom den egna
organisationen. Detta sker genom ett fokus pa att ingen individ eller grupper av individer
diskrimineras eller far sina rattigheter kriankta.

Segregation - Segregation handlar om att méanniskor lever atskilda, ofta beroende pa skillnader
i socioekonomisk bakgrund. Segregation forekommer i manga olika sammanhang, som mellan
skolor, pd arbetsmarknaden eller mellan bostadsomraden, och leder till ojamlika livsvillkor.
Segregationen ir relationell, vilket innebér att den definieras av relationer mellan minst tva
poler och att utvecklingen i de olika polerna paverkar varandra. Det &r alltsé inte en skola eller
en stadsdel som ar segregerad, utan en hel kommun eller region. (Myndigheten mot
segregation)

Vald i nédra relationer - Vald i néara relationer dr mellan makar, sambor, sirbor, fore
detta partner, mellan foraldrar/vardnadshavare och barn och mellan slidktingar. Vald ar varje
handling riktad mot annan person som skadar, smartar eller kranker. Det dr ocksa en
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valdshandling att tvinga nagon att géra nagot mot sin vilja, eller att tvinga ndgon att sluta med
négot hon eller han vill. Vald kan vara psykiskt, fysiskt, sexuellt, forsummelse, ekonomiskt
utnyttjande och hedersrelaterat véld och fortryck.

Hedersrelaterat vald och fortryck - har sin grund i kon, makt, sexualitet och kulturella
forestallningar om dessa. Nar det giller hedersrelaterat vald och fortryck ar kontrollen av
flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten till kollektivet. I hederstdnkandet star
forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och anseende ses som
avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller pastddda beteende. Detta forhéllande kan vara mer
eller mindre uttalat och kontrollen kan stricka sig fran vardagliga former av begriansningar i
flickors och kvinnors liv som beror exempelvis klddval, socialt umgange och rorelsefrihet till
livsval som utbildning, jobb och giftermal och skilsmissa. I sin mest extrema form resulterar
hederstankandet i hot om vald, vald och dodligt véld. (Regeringen)

Vildsbejakande extremism — Ideologier som bejakar och legitimerar vald som medel for att
forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer dar terrorism ar en metod som anviands av
valdsbejakande extremistiska grupperingar och individer. (Regeringen)

Processen for framtagandet av programmet

Beslut togs i kommunstyrelsen i augusti 2015 att uppdra till kommunledningskontoret att
utreda ett samlat och strategiskt Socialt hallbarhetsprogram (SHP) for Gavle kommunkoncern.
Enheten for social hallbarhet fick i uppdrag att utforma programmet. For arbetet utsigs en
politisk styrgrupp med representanter frain kommunstyrelsen. De utsedda ledaméterna var Jan
Myléus (KD), Pekka Seitola (M), Asa Wiklund Lang (S), Gin Akgiil Hajo (V) samt Mattias
Eriksson (SD). Styrgruppen har under framtagandet av programmet haft andra ledamoéter
sdsom Roger Persson (MP), Ann -Helen Persson (C) och Helen Akerlind (L).

Under perioden hosten 2016 till juni 2017 ingick enheten for social héllbarhet i ett
utvecklingsprojekt "Manskliga rittigheter i styrning och ledning”, tillsammans med Sveriges
kommuner och landsting, med syftet att utveckla former for hur méanskliga rattigheter kan
integreras i styrning och ledning pa lokal och regional niva. I projektet deltog medarbetare pa
enheten for social héllbarhet, men dven ansvariga personer for ledningssystemet stratsys inom
Géavle kommun. I utvecklingsprojektet deltog totalt 11 kommuner och tre landsting och regioner.
Arbetet utmynnade i en sammanstéllning av nyckeltal och indikatorer av vikt fér manskliga
rattigheter pa databasen Kolada (Kommun och landstingsdatabasen). Dessa nyckeltal och
indikatorer ingdr i det sociala hillbarhetsprogrammet i bide nuldgesbeskrivning och i
programmalen. Projektet finns beskrivet i en inspirationsskrift Manskliga rattigheter i ledning
och styrning som finns tillgangligt pa Sveriges kommuner och landstings hemsida.

I april 2016 genomfordes en workshop med ca 55 fortroendevalda. Styrgruppen f6r programmet
beslutade att en person per parti fran respektive nimnd eller bolagsstyrelse skulle delta. Vid
workshopen genomfordes en presentation av begreppet social hallbarhet och fyra
programomraden; trygghet, jamstéllda och jamlika villkor, delaktighet och inflytande och icke-
diskriminering. De fortroendevalde fick mojlighet att i olika grupper identifiera
utvecklingsbehov under respektive mal for Gavle kommun. De fick dven i uppdrag att definiera
och beskriva begreppet social hallbarhet och hur det lokala arbetet med sikerstillandet av
manskliga rattigheter bedrivs.

De forvaltningar och bolag som efterfragat en genomgang av programmets innehéll har fatt ta
del av programmets inriktning och malomréden, programmal och delmal.
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Under januari 2017 genomférdes en workshop med stod av extern konsult inom processtéd for
att fi in synpunkter pa de d& framtagna programovergripande mélen och programmaélen.
Inbjudan till workshopen gick till tjinstepersoner med uppdrag och kunskap inom omradet
social héllbarhet i Gdvle kommunkoncern. Totalt deltog 25 personer p& workshopen.

En presentation genomf6rdes av programmet och dess innehall pa Funk i 4D i oktober 2017, ett
tva dagars seminarium och foreldsningar om minskliga rattigheter och funktionhinderpolitiska
fragor med fokus pa kultur och tillgdnglighet.

I kommunstyrelsen togs beslut om sidndlistan for remittering av programmet och i november

2017 sa skickades programmet pa remiss till Gavle kommunkoncern och flertalet aktorer i
civilsamhéllet.
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Inledning nuldge

Malomrédena i programmet; trygghet, jamstallda och jamlika villkor, delaktighet och inflytande
samt ickediskriminering tangerar och berikar varandra. Indikatorerna som f6ljs kopplat till
programmaélen och delmalen har ocksa koppling till de 6vriga malomradena.

Indikatorerna i nuldgesbeskrivningen ger en bild av nuldge och trend fér Gavle kommun och har
ocksa varit grund for de utvecklingsomraden med tillhérande programmal som finns i

programmet. Indikatorerna &r inte heltickande men de ger en grundldggande bild av nulége,
utvecklingen framét och vilken riktning arbetet framat behover ta med syfte att bidra till en
socialt hallbar utveckling.

En del av indikatorerna kan placeras under mer dn en kategori men har placerats dar de i

huvudsak hor hemma. Statistiken hdmtas fran olika kéallor och vilka mitar som presenteras
varierar frin indikator till indikator, beroende pé tillging till data.
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1 Indikatorer for malomrade Trygghet

Medborgarnas skattning av trygghet har forandrats 6ver tid enligt SCB:s
medborgarundersokning. I tabellen nedan noteras att méin skattar lagre 2017 jamfért med
tidigare ar. Kvinnor skattar tryggheten lagre dn méin, vilket noteras dven i andra, till antalet
invanare, jaimforbara kommuner som Eskilstuna, Karlstad, Orebro, Sundsvall och Ume&. Umea
skattas hogst bland dessa kommuner med varde 64 for kvinnor och 68 f6r mén, dock har dven
Umea en nedétgdende trend.

Nojd Region Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017
index Trygghet

Min 53 54 50
Kvinnor 44 45 45

Total 49 50 48

Medborgarnas bedomning av hur tryggt det ir i kommunen, skala 0—100. Utgéar fran fragorna:
"Hur ser du pa hur tryggt och sikert du kan vistas utomhus pé kvéllar och nitter?", "Hur ser du
pa hur trygg och sidker du kan kidnna dig mot hot, rén och misshandel?" och "Hur ser du pa hur
trygg och siker du kan kidnna dig mot inbrott i hemmet?". Kélla SCB:s
medborgarundersékningar Nojd Region index Trygghet (UO0405).

1.1 Programmal ”Gavle ar en kommun fri fran vald”

Att minska forekomsten av vald dr nodvandigt for att skapa ett tryggt samhalle. Vald finns i
manga sammanhang och tar sig olika uttryck. Vald i nira relationer, i hedersrelaterad kontext
och véldsbejakande extremism ar omraden dir det finns sirskilda uppdrag att arbeta
forebyggande i Gavle kommun.

Anmailda valdsbrott

I Giavle kommun anmildes 1043 véldsbrott r 2016 att jaimfora med statistiken for riket som 1ag
pa 1135 anmailda brott. Trenden i Gdvle kommun f6ljer andra jamférbara kommuner med ett
invinarantal pd mellan 100 000 och 199 000, sdvil som trenden for riket. I jamforelse med alla
kommuner i riket har Gavle haft bland de 25% samsta utfallen under 2014 och 2015, men under
2016 hamnar vi bland 50% i mittenfiran dd anmalningarna minskat.
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Anmailda valdsbrott i Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016
kommunen

Total 1074 1145 1043

Anmailda valdsbrott i kommunen, antal/100 000 invdnare (NO7403)

Avser summering av: Dodligt vald, Forsok till mord eller drap, Misshandel inkl. grov, Valdtakt
inkl. grov, Grov kvinnofridskrankning, Grov fridskrankning, Olaga forfoljelse, Vald mot
tjansteman och Ran inkl. grovt, antal/100 000 inv. Brotten ar en aggregering av kommunerna i
lanet. Fr.o.m. 2015 sa avses endast de brott som kunnat hérledas till en kommun. Tidigare ar
fanns det med brott som begétts i ldnet men inte kunnat kopplas till en specifik kommun. Killa:

BRA

Anmailda brott kvinnofrid

Statistiken for anmélda brott om grov kvinnofridskrankning i Gdvle kommun har under den
angivna perioden i tabellen nedan visat pa en fallande trend. I jimforelse med kommuner med
ett invanarantal mellan 100 000 och 199 000 sé har dven de senare en fallande trend med ett
utfall pd 13—15 anmailningar. Utfallet i Gdvle kommun kan ocksa jaimforas med genomsnittet for
riket som de senaste fyra aret legat pa 19 anmailda brott per 100 000. Det vanliga ar att tolka
Gavles utfall som positivt dd anmilningarna minskat ar 2017. I den senaste
medborgarundersokningen i Gdvle kommun om vald i néra relationer visade det sig att det ar fa
(6%) personer som anmailer till polisen.

Anmiilda brott om Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017
kvinnofridskrankning
i kommunen

Total 11 14 6

Anmilda brott om grov kvinnofridskrinkning, antal/100 000 invénare (NO7402) Killa: BRA

Utsatthet for vald 1 nara relationer

Gévle kommuns medborgarundersokning visade ar 2017 att 40 % av de tillfragade nagon gang
utsatta for vald i en nédra relation. Kvinnor var i hogre grad utsatta for alla typer av vald i nira
relationer jamfort med méan. Kvinnor var oftare 4n mén utsatta for upprepat vald och upplevde i
hogre grad stiandig radsla samt minskat livsutrymme kopplat till valdet.
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Utsatthet for vald i nara relationer

P 10 - 30 an i

Ett tillf3lle
Flera tillfallen

Totalandel utsstte T
m Kvinnor Man

Andel av kvinnor och mén som nigon ging varit utsatta for vald i nira relationer vid ett tillfzlle
respektive vid flera tillfdllen samt total andel utsatta (utsatthet utan hénsyn till antal tillfallen).
Killa Medborgarundersokning vdld i néra relationer 2017 Jag onskar de hade trott mig.

Andel utsatta i olika aldrar

Personer mellan 18 och 35 &r var i hogre grad utsatt for vald i néra relationer jamfort med dldre
aldersgrupper (36—85 ar). En forklaring kan vara att handelser med tiden gloms bort eller ses
som mindre allvarliga. Generellt sett har kvinnor oavsett alder varit mer utsatta 4n méan.

Andel utsatta i olika alderskategorier

. .
1B-35 36-65 &6-B5

m Kvinnor han

Andel utsatta kvinnor respektive min i olika alderskategorier. Killa Medborgarundersékning
vald i ndra relationer 2017 Jag énskar de hade trott mig

Utsatthet under barndomen

Kommunens senaste undersokning om véld i ndra relationer visar att 26% av de tillfrigade
Gévleborna har varit utsatta for vald i nira relationer under barndomen. Den visar dven att
personer som varit utsatta for vald i ndra relationer i barndomen var i hégre grad utsatta som
vuxna. Undersokningen visar ocksé pa att kvinnor varit mer utsatta 4&n man for upprepat vald
under barndomen och att det var ingen skillnad i utsatthet beroende pa kon for varken psykiskt
eller fysiskt vald. Daremot hade kvinnorna i undersokningen i hégre utstrackning &n mén varit
utsatt for sexuellt vald som barn.
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Utsatthet for olika typer av vald under barndomen
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Andel kvinnor och man som en eller flera ganger under barndomen varit utsatta for olika typer
av vald. Killa Medborgarundersékning vdld i ndra relation 2017 Jag onskar de hade trott mig

Utsatthet for olika typer av vald
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Andel kvinnor och mian som ndgon ging under det vuxna livet varit utsatta for olika typer av
vald. Killa Medborgarundersokning vdld i ndra relationer 2017 Jag 6nskar de hade trott mig

Jamforelse utsatthet for vald i nira relationer 2014 — 2017

Medborgarundersokningen om véld i néra relation har genomforts vid tva tillfallen, 2014 och
2017. Det som noteras ar att utsattheten tycks ha 6kad under den ndmnda perioden. Det kan
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hirledas till att det latenta valdet mits i 2017 ars undersokning. Det latenta véaldet méater
kontroll, rddsla och att vara i standig beredskap for det vald som kan komma.

Andel (%) utsatta

I I II I H= HEN

Vi totalt 2014 Vidtotalt 2017 Psyisktv3ld 2014 PsyisktvAld 2017 FyssktvEid 2014 Fyssktvald 2017

o

o

L

m Kvinnor mMan

Fragorna i enkiten 2014 tickte in ett smalt spektrum av valdshandlingar. I den nya enkiten
(2017) har fragor utvecklats och lagts till for att finga upp fler handlingar inrymt i begreppet
vald. Killa Medborgarundersékning om vdld i ndra relationer 2017 Jag onskar de hade trott

mig

Hedersrelaterat vald och fortryck

Nar fragan stilldes till unga i LUPP-enkiten (lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) i Gavle
kommun ar 2016 visade det sig att andelen unga som upplever ndgon form av begrénsning i
forhéllande till aktenskap eller val av partner ar totalt 7% av tjejerna och 7% av killarna.

Ak 8
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H5. Far du gifta dig med vem du vill?

Tiej Kille Total 90%
Namn Antal| % |Antal| % |Antal| %
Ja, jag far gifta mig med 296 | 88,1 | 277 | 82,7 | 573 | 85,4 72%
vem jag vill
Ja, men bara om personen 13 3,9 10 3 23 34 54%
har samma religidsa,
etniska eller kulturella 6%
bakgrund som min familj
Ja, men bara om personen 5 1,5 8 2,4 13 1,9 18%
ar av ett annat kdn dn mig
Nej 6 1,8 9 2,7 15 2,2 0% ] — ] -

B Ja, jag far Ja, men Ja, men Nej Vet inte
Vet inte 19 (57| 33 |99 ]| 52 | 7,7 gitamig  baraom  baraom
Total| 339 [100,9| 337 |100,6] 676 (100,7 medvem .. personen  personen
hars... arav...
Svarsfrekvens Tiei il Kille
Tiej Kille
97,4% (336/345) 95,7% (335/350)
Ak 2

H6. Far du gifta dig med vem du vill?

Tiej Kille Total 90%
Namn Antal| % |Antal| % |Antal| %
Ja, jag far gifta mig med 261 | 88,8 235 | 80 | 496 | 88,9 2%
vem jag vill
Ja, men bara om personen 15 | 5,1 7 2,7 | 22 | 3,0 54%
har samma religidsa,
etniska eller kulturella 36%
bakgrund som min familj
Ja, men bara om personen 7 2,4 7 2,7 14 2,5 18%
ar av ett annat kén an mig
Nej 1 0,3 4 1,5 5 0,5 0% — -— —_— -

. Ja, jag far Ja, men Ja, men Nej Vet inte
Vet inte 12 4,1 12 4,5 24 4,3 gifta mig bara om bara om
Total| 206 |100,7| 265 (100,4] 561 |100,5 med vem .. personen personen
har s ar av
Svarsfrekvens Tiej la Kille
Tijej Kille
100% (294/294) 97,1% (264/272)
Killa: LUPP 2016

Andelen unga i Gdvle som upplever ndgon form av begrdnsning i forhallande till
dktenskap/val av partner dr totalt 7% av tjejerna och 7% av killarna.

1.2 Programmal ”Alla i Gavle kommun har trygga
boendemiljoer”
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Ett bra och tryggt boende ar ett av de grundldggande livsvillkoren f6r manniskor. Boende och
narmiljo samspelar tydligt med ménniskors hilsa, dir en integrerad, trygg och tillgdnglig
boendemilj6 framjar hilsa pa savil individ- som samhallsniva. P4 motsatt sitt paverkar
hemldshet, segregerade eller otrygga boendeforhallanden och trédngboddhet hilsan, tilliten och
den sociala sammanhéllningen negativt i ett omréde och i en stad.

I jamforelse med kommuner med 100 000 — 199 999 invénare 2017 har Givle under de senaste
tre dren legat ungefir lika eller samre till nir det giller hur n6jda medborgarna ar med utbud,
mojlighet att hitta boende och hur man uppfattar bebyggelsen.

Nojd Region index | 2015 2016 2017
Bostider (U
U07406)

47 44 48

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se f6r mer information.
Medborgarnas bedomning av bostadssituationen i kommunen, skala 0—100. Utgar fran
fragorna: "Hur ser du pa mojligheterna att hitta bra boende?", "Hur ser du pa utbudet av olika
typer av boendeformer (hyresritt, bostadsritt, sméhus etc.)?" och "Hur ser du pa hur trivsam
bebyggelsen dr?". Killa SCB:s medborgarundersokningar.

Verkstillda vriakningar (avhysningar) per 100 000 invinare (Kolada) Nyckeltal for
Sambhillsbyggnad.

De verkstillda vrakningarna i Gavle kommun har under en langre period blivit farre vilket har
positiv betydelse for manniskors trygghet. I likhet med riket i stort har trenden varit fallande
och Gévle 1ag under 2017 p4 samma nivi som genomsnittet for riket, men bland de samre i
jamforelse med jamforbara kommuner i invanarantal.

Antal verkstillda 2015 2016 2017
vrikningar under
aret

26 24 19

Verkstillda vrakningar (avhysningar), antal/100 000 inv. (U00958)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Antal
verkstillda vrakningar (avhysningar) under aret. Avhysningsstatistiken bygger pa i vilken
kommun personen ir folkbokford i. Kélla: Kronofogden

Verkstillda vrikningar (avhysningar) per 100 000 invanare (Kolada) som
beror barn
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Statistiken for antal vrakningar som beror barn i Givle kommun har under den angivna
perioden i tabellerna nedan visat pa en fallande trend vilket ar positivt. I jimforelse med
kommuner med ett invanarantal mellan 100 000 och 199 000 som till exempel Ume3,
Linkoping, Vasteras, samt med riket i stort sa har barn i Gévle under en langre tid tillbaka

berorts i mycket hog grad av vrakningar, men under de senaste tva dren har trenden lagt sig vid
samma niva som riket samt jamforbara kommuner och till och med fallit under den.

Antal verkstillda | Utfall Utfall Utfall
avhysningar/
vrikningar som 2015 2016 2017
beror barn

10 3 5

Verkstillda vrakningar/avhysningar som berér barn, antal/1000 000 invanare (U00915)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Antal barn
berorda av verkstillda vrakningar (avhysningar) under aret. Med barn avses ett minderarigt
barn som bor tillsammans med ensamstdende eller sammanboende fordldrar. Har ingar dven de
barn som bor vixelvis samt umgéngesbarn som bor med sin férilder minst 30 dagar per ar.

Avhysningsstatistiken som beror barn registreras i forhallande till var den exakta
avhysningsadressen dr beldgen. Killa: Kronofogden

Hyresritter i allminnyttan, antal/1000 invinare

Gévle kommun har ett positivt utfall i jamforelse med jamforbarstora kommuner ar 2017 dar
medelvirdet 14g pa 88. I Kolada dr Givle kommun en av rikets 25% bésta kommuner nir det

giller att kunna erbjuda hyresratter i allmannyttan. Dock noteras att Gavle har sedan 2014 en
fallande trend nar det giller utbud av hyresbostidder i Allméannyttan.
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Hyresritter i Utfall Utfall Utfall
allminnyttan
antal/1000
invanare

2015 2016 2017

154 146 144

Hyresritter i allmannyttan, antal/1000 inv (U07902)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Antal
hyresritter i allmannyttan. Bygger pa siffror fran hyresforhandlingarna 1/8 darav sa kan vissa
bostadsbolag dnnu inte finns med. Dividerat med antal invanare 31/12 ar t-1. Kélla: SABO och
SCB.

1.3 Programmal ”Barn och Unga i Gavle kommun har trygga
uppvaxtvillkor ”

Alla former av utsatthet paverkar dels hilsan — i LUPP (Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken)
2016! kan vi se en samvariation mellan den negativa trenden for hilsa och utsatthet for mobbing
bland flickor. Vidare finns det dven stor risk att utsatthet paverkar bade skolnérvaro och
skolprestationer negativt. Om utsattheten minskar kommer tryggheten 6ka. LUPP visar ocksa
att unga som lever i socialt eller ekonomiska utsatta familjer har simre hilsa, 4r mer utsatta for
mobbning och olika otrygga situationer.

Cirka 1 av 5 killar har utsatts for hot och stélder under det senaste halvaret, och totalt 1 av 4
tjejer har under det senaste halvaret utsatts for mobbning. Manga som utsatts for orattvis
behandling, mobbning eller trakasserier svarar att det skett i skolan. Att mycket av den
upplevda utsattheten sker i skolan méste forstas med bakgrund dels utifran att skolan ar en
plats dir unga spenderar en stor del av sin tid, men ocksé med bakgrund av att skolan ar
elevernas arbetsplats och dr ett ssmmanhang som alltid star i fokus for trygghetsskapande och
forebyggande dtgdrder. Aven om utsattheten pa internet, en arena dar vuxenvarlden narvarar i
14g utstrackning, 6kar sa ar skolan, dar vuxenvarlden nirvarar i hog utstrackning, fortsatt det
vanligaste sammanhanget dar mobbing och utsatthet sker. Gavle kommun har genomfort
LUPP-undersokningen 2010, 2013 och 2016 och tendensen ar att utsattheten for mobbing och
utfrysning 6kar. Dock har frigans svarsalternativ delvis fordndrats sedan 2013, vilket kan
péverka jamforbarheten (2016: “ja, flera ganger”, “ja, enstaka ginger”, “nej, aldrig”, 2013: ja”,
"nej”)

' Dnr: 16KS24-10
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Andel utsatta for mobbning/trakasserier/utfrysning, enstaka génger eller langre period, fran
Lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken — LUPP.

Andel utsatta fér mobbning/trakasserier/utfrysning enstaka ganger eller ldngre period

@ ' ' ”

Killar
Hur ofta kénner du dig trygg pé foljande stillen. Fraga E2 LUPP
2c. Hur ofta kdnner du dig trygg pa féljande stéllen? Andel som svarat “alltid” eller “oftast”
P4 ungdomens hus, fritidsgard eller 750, O “kille ak 2
- 84%
- liknande 799 - m tjej ak 2
Pa traningen eller annan organiserad 939,
fritidsaktivitet a%’  kille 8k 8
94%
Pa internet “::?2,, ¥ tiej 4k 8
96%
P4 buss, tag eller liknande
Pa stan eller i centrum
| skolan
Pa vég till eller fran skolan
| mitt bostadsomrade
| hemmet
0% 25% 50% 75% 100%
Synl12
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Invinare 0-19 ari Utfall Utfall Utfall
ekonomiskt utsatta
hushall, andel 2014 2015 2016
(NO29049),

13,3 12,3 11,7

Invénare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (NO29049), trend Gver langre period, med
jamforelse riket:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

@ Givle == Alla kommuner (ovdgt medel) =M Riket

Ekonomiskt bistand efter planeringsomrade 2016

Andersberg
Oster-Alderholmen
Brynas

Sdtra

Sorby

Nynas-Norr

Forsbacka m Totalt

m Kvinnor
m Man

Hamrange
Soder-Hemsta
Bomhus

Valbo
Hedesunda

n.nllllllllll

Villastaden -Fridhem

o

5 10

Andel i procent av befolkningen 20- ar
Kdlla: Statistiska centralbyrdn och Gdvle kommunledningskontor

-
(9]
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Invanare 0-20 ar
placerade pa HVB-
hem eller i
familjehem,
antal/1000 invanare
0-20 ar (N33808)

Utfall

2014

Utfall

2015

Utfall

2016

12,3

12,5

11,0

Invénare 0-20 ar placerade pd HVB-hem eller i familjehem, antal/1000 invénare 0-20 ar

(N33808), trend Over langre period, jamforelse med riket.

1999 2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007 2008 2010 201
Gévle == Alla kommuner (ovdgt medel) -l Riket
Elever i ak. 9 som Utfall Utfall Utfall
uppnatt
kunskapskraven ialla | 204 2015 2016
amnen,
lageskommun, andel
(%), (N15418)
74,0 69,5 70,1

2015 2016

Elever i ak. 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, lageskommun, andel (%), (N15418),
trend Over ldngre period, jamforelse med riket:
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82,5
80
77,9
75
72,5
70

67,5

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Gavle - Alla kommuner (ovdgt medel)  -- Riket

Svensk bakgrund 78%

Utlandsk bakgrund, fédda i Sverige 59%

Utlandsk bakgrund, fédda utomlands 43%
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2 Indikatorer till malomrade ” Jamstéllda och jamlika villkor

Forildrapenningdagar som tas ut av kvinnor, andel av antal dagar i procent

(Kolada) Noo942

Forildrapenningdagar | Utfall Utfall Utfall
som tas ut av kvinnor,
andel av antal dagari | 2014 2015 2016
procent

75,6 75,2 73

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Andel av
foraldrapenning (sett till antalet nettodagar) som kvinnor tar ut. Kalla: Forsdkringskassan

Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel (%) Noo206

Heltidsarbetande | Utfall

manadsavlonade
2015

Utfall

2016

Utfall

2017

Heltidsarbetande 92
manadsavlonade,
kommun, andel (%)
Man

93

92

Heltidsarbetande 81
manadsavlonade,
kommun, andel (%)
Kvinnor

82

83

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information.

Heltidsanstillda (100 % 6verenskommen sysselsittningsgrad) ménadsavlonade inom totalt
dividerat med samtliga m&nadsavlonade, multiplicerat med 100 f6r redovisning i procent. Avser
alla kommunalt anstéllda i november ménad. Anstéllda inom kommunalférbund/kommunala

bolag ingar inte. Kalla: SKL:s personal- och lonestatistik (novemberstatistiken)
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2.1 Programmal ”’l Gavle kommun har alla jamstalld och jamlik
halsa”

Indikatorn medellivslingden anvinds for att pa ett 6vergripande sitt sammanfatta
befolkningens hilsolége.

Medellivslangd
Riket och Gavle
Femarsperioden 1992-1996 till 2012-2016

90 == Gavle man == Gavle kvinnor
""" Riket man ====* Riket kvinnor
851
<t 801
751
701

1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012

Glidande femarsperioder (mittaret anges)

Kalla: SMG och Statistiska centralbyran

Medellivsldngden ar kortare for mén &n f6r kvinnor. Medellivslangden berdknas utifran dodlighet
i olika aldersgrupper och storst paverkan har dodlighet i yngre &ldrar. Samtidigt som kvinnor
lever langre, har skillnaderna minskat 6ver tid och mans medellivslangd har 6kat snabbare dn
kvinnors. Bade mén och kvinnors medellivsldngd ligger under riket i Géavle, men skillnaden i

forhallande till riket ar storst hos kvinnorna.
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Medellivslangd vid 30 ars alder efter kon och
utbildningsniva Riket och Gavleborg 2011-2015
mFérgymnasial wmGymnasial wEftergymnasial
60
58 57
e 56
54
54 54 53 54
552 51 51 S 51
: 50 48 48
48
46
a4
42
40
Kvinnor Man Kvinnor Man
Gavleborg Riket

Kalla: SCB (2016)

Utbildningsniva ar en faktor som har samband med medellivsldngden. For att kunna ta hansyn
till utbildningsniva behover méttet borja nir flertalet hunnit utbilda sig. Vid omkring 30 &rs alder
har de flesta uppnatt sin slutliga utbildningsniva

Som framgér av figuren finns skillnad i medellivsldngd kopplad till utbildningsniva i bade riket
och lanet. Det skiljer 5 ar (Géavleborg) och 6 ar (riket) i aterstiende medellivslingden vid 30 ars
alder mellan de som har férgymnasial och eftergymnasial utbildningsniva. Berdkningar for riket
tyder vidare p& att for alla de stérre dédsorsakerna ar den fortida dodligheten hogre bland dem
med forgymnasial utbildningsnivd &n dem med eftergymnasial, och skillnaderna mellan
utbildningsgrupperna har 6kat 2006—2016 (Folkhilsomyndigheten. 2018).

Har foljer en redovisning av statistik som dr hdmtad ur enkidtundersokning "Hélsa pa Lika
Villkor”. Enkitundersokningen dr Sveriges nationella folkhalsoenkét som genomforts sedan 2004
och dir Gavle kommun deltar tillsammans med Region Gavleborg och ldnets 6vriga kommuner.
Nya data samlas in under varen 2018. For varje indikator presenteras forst en tabell med
siffror for Gavle kommun, som beskriver utvecklingen 6ver tid och uppdelat pd méan och kvinnor.
Darefter presenteras siffror for Givleborgs 1dn utifran att det dr den enda mojligheten att se
trender utifran kon kopplat till aldersgrupper, utbildningsnivd och fodelseland. Eftersom det
statistiska underlaget ar for litet for Gavle kommun. Lanets forhallande till riket presenteras
ocksa.

Indikatorn "Sjilvskattat allméint hilsotillstand" visar hur mianniskor uppfattar sin
egen hiilsa och bestéir av fragan "hur bedomer du ditt allminna hilsotillstind? och
svarsalternativen mycket bra, bra, nagorlunda, daligt, mycket daligt.

Sjalvrapporterat allméant halsotillstdnd har i en méngd studier visats vara en stark prediktor for
dodlighet. Fragan ar av central betydelse for att f6lja héalsoutvecklingen i olika befolkningsgrupper
over tid.
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Bra eller mycket bra sjidlvskattad hilsa Gavle
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H Kvinnor

® Man

Andel i procent (%)
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ar 2004 ar 2007 ar 2010 ar 2014

I Givle 2014 anger 71% av kvinnorna och 72% av mannen att de mér bra eller mycket bra.

Bra eller mycket bra sjalvskattad hilsa

o
o

4,1 3,6
81,% 79,%1,5

8
78,
75,008 73,8
69@7,4 68,
63,7
59,0 9,
55,
M Kvinnor
®m Man

16-29 ar 30-44ar 45-64ar 65-84ar 16-29ar 30-44ar 45-64ar 65-84ar

Andel i procent (%)
= [¥) w o~ %) o ~ [
o o o o o o o o
ul

o

Gavleborgs lan Riket
Alder

ar 2014

Fordelat 6ver aldersklasserna sa minskar den sjélvskattade hilsan med stigande &lder Gavleborgs
lan. Unga (16—29 ar) uppger oftare att de har bra eller mycket bra hilsa, jamfért med aldre (65—
84 ar). I tre av fyra aldersgrupper har man hogre andelar som skattar bra eller mycket bra i
forhallande till kvinnor.
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Folkhélsomyndighetens drsrapport "Folkhilsans utveckling 2018” beskriver pa nationell niva att
andelen som anger att de har bra eller mycket bra allmin hilsa 6kar bland personer 45 ar och
dldre, medan det sjalvskattade allmédnna hélsotillstandet ar oférandrat bland yngre.

Andel i procent (%)

90

80

70

60

50

40

30

20

10

64,854

Kort
utbildning

Bra eller mycket bra sjalvskattad hélsa

72,92,6

Mellanlang
utbildning

Géavleborgs lan

79,0

|€92
Lang
utbildning

70,7
64,3

Kort
utbildning

Utbildningsniva

ar 2014

78,6 81,8
73,3 72,7
| Kvinnor
m Man
Mellanlang Lang

utbildning  utbildning
Riket

Den sjalvskattade halsan dr hogst i grupperna med mellanlang och l&ng utbildning och ldagst hos
gruppen med kort utbildning. Storst skillnad mellan kénen syns hos personer med lang
utbildning, dar andelen kvinnor ar 79% och méin 69,2%.

Folkhilsomyndighetens arsrapport “Folkhilsans utveckling 2018” redovisar pa nationell niva att
de olika utbildningsgrupperna foljer samma monster som fortida dédlighet; ju hogre
utbildningsniva, desto fler som skattar sin hilsa som god eller vildigt god. Andelen som skattar
sitt allménna hilsotillstind som gott eller mycket gott 6kar for alla utbildningsgrupper 2006—
2016, men skillnaderna mellan utbildningsgrupper bestér.
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Bra eller mycket bra sjilvskattad halsa
80 76,1 727
7,0,272,1 71,9 71,2]0’3 ,
70 64,7 66,85,5 65,8
60,2
60
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= 50
=
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2 40
o
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g M Kvinnor
20 ® Man
10
0
Sverige Norden Ovriga Sverige Norden Ovriga
lander lander
Gavleborgs lan Riket
Fodelseland

ar 2014

Andelen som skattar sin hélsa bra eller mycket bra ar hogst hos personer fédda i Sverige med ett
snitt pa 71% och lagst hos personer fodda Norden med ett snitt pd 62%.

Andersberg

Brynas

Hamrange

Satra
Oster-Alderholmen
Sorby

Forsbacka

Bomhus
Soder-Hemsta
Valbo

Nynds-Norr
Hedesunda

Hille

Furuvik
Lexe-Hagastrém
Stigslund-Strémsbro
Hemlingby-Jarvsta
Villastaden -Fridhem

m Totalt
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m Man
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Kdlla: Statistiska centralbyrdn och Gdvle kommunledningskontor

Indikatorn "Nedsatt psykiskt viilbefinnande" visar hur stor andel av befolkningen i
aldern 16—84 ar som uppgav nedsatt psykiskt vilbefinnande enligt ett
frageinstrument som heter GH12 (General Health Questionnaire).
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Fragorna avser att indikera psykiskt vdlbefinnande och mditer psykiska reaktioner pd
pdfrestningar snarare dn psykisk ohdlsa.

Folkhédlsomyndighetens arsrapport "Folkhilsans utveckling 2018” rapporterar pé nationell niva
att psykisk ohilsa ar ett fortsatt stort folkhélsoproblem. Sarskilt tydligt 4r det nar kvinnor
rapporterar sjalvskattat nedsatt psykiskt vilbefinnande. Bland de yngre (16—29 &r) finns vissa
tecken pé att den psykiska ohélsan 6kar mellan 2006 och 2016. I dldern 16—84 ar anger
personer fodda utanfor Europa samre sjélvskattat psykiskt vialbefinnande dn 6vriga. Bland
personer fodda utanfor Europa dr det 26 procent som uppger nedsatt psykiskt vilbefinnande
under 2016, jimfort med 14 procent bland personer fodda i Sverige.

Nedsatt psykiskt vilbefinnande (GHQ-12) Gavle

30

24

25

15 m Kvinnor

m Man
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I Gavle 2014 ar det 20% av kvinnorna och 15% av mannen som uppger ett nedsatt psykiskt
vélbefinnande. Under den 10-4rs period som redovisas har hogre andel kvinnor haft ett nedsatt
psykiskt vilbefinnande. Méannen har legat pa nira 15% under hela perioden.

Nedsatt psykiskt vilbefinnande (GHQ-12)
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Kvinnor i dldern (16-294r) har hogst andel som skattar nedsatt psykiskt vélbefinnande p&
26,8%, det ar ocksé hir skillnaden ar som storst mellan konen.

Kvinnor har hogst andel som skattar nedsatt psykiskt véilbefinnande i alla aldersgrupper,
forutom i gruppen 30-44ar dar det dr en jamn skattning mellan konen. Mén i aldern 65-84ar
har den lagsta andelen som skattar nedsatt psykiska vilbefinnande pé 8,4%.

Nedsatt psykiskt vilbefinnande (GHQ-12)
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Gavleborgs lan Riket
Utbildningsniva

ar 2014

Kvinnor har genomgéende en hogre andel som skattar nedsatt psykiskt vilbefinnande oavsett
utbildningsniva. Hos miannen syns ett monster diar andelen som skattar nedsatt psykiskt
vilbefinnande sjunker i forhéllande till en ldngre utbildningsniva. Hos kvinnor syns inte samma
monster.

Syn23

Sida 59 av 157



VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

30

]
w

N
o

=
=]

Andel i procent (%)
[
o

Nedsatt psykiskt valbefinnande (GHQ-12)
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Personer fodda i 6vriga lander har hogst andel personer med nedsatt psykiskt vilbefinnande, i
snitt pa 23,5%. Personer fodda i norden har lagst andel personer med nedsatt psykiskt
valbefinnande, i snitt 14%. Fler andelar kvinnor 4n mén anger oavsett fodelseland ett nedsatt
psykiskt vilbefinnande.

Indikatorn Lagt socialt deltagande

Ar baserat pa en lista med 14 aktiviteter. Om man inte deltagit i nigon eller enbart en aktivitet

det senaste aret riknas det som ett lagt socialt deltagande.
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w

Lagt socialt deltagande Givle

ar 2004
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ar 2010

24

H Kvinnor
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ar 2014

I Givle 2014 ir det 24% av mannen och 19% av kvinnorna som har ett 1agt socialt deltagande.
Sett 6ver den 10-ars period som redovisas har Gavle haft ett 14gt skattat socialt deltagande pa

runt 20%.
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Lagt socialt deltagande
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Légt skattat socialt deltagande stiger med &ldern och storst skillnader finns mellan
dldersgrupperna 16-29ar och 64-844r, som har ett snitt pd 16% respektive 41%. Bland de aldsta
ar det 37% av kvinnorna och 44% procent av méannen som har ett 14gt socialt deltagande.
Skillnaderna mellan mén och kvinnor ar som storst i aldersgrupperna 45-64ar och 65-84ar

Lagt socialt deltagande
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Det ar vanligare med ett 1agt socialt deltagande bland personer med kort utbildning. Det skiljer i

snitt 28% mellan gruppen med kort utbildning och 14ng utbildning. Personer med kort

utbildning har ett snitt pd 34% och personer med lang utbildning 8%.

Andel i procent (%)
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Personer med fodda i 6vriga lander har hogst andel med 14gt socialt deltagande, midnnen pé
47,9% och kvinnor 40,9%. Om vi tar ett snitt pa alla grupper (Sverige 22, Norden 23, Ovriga
lander 44), s har personer fodda i 6vriga lander ndrmast dubbelt s& ménga med ett 1agt socialt

deltagande i forhéllande till personer fodda i Sverige och Norden. I grupperna Sverige och
Ovriga linder skattar en hogre andel min ett 1agt socialt deltagande och i Norden #r det en

hogre andel kvinnor.

Indikator alkohol

Bestar av tre frigor som sedan utgor ett index for att berikna riskabla alkoholvanor hos

befolkningen.
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Riskabla alkoholvanor Gavle
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I Givle 2014 dr det 19% av mannen och 13% av kvinnorna som uppger riskabla alkoholvanor.

Andelen mén har varit hogre dn kvinnor under hela 10-4rs period som redovisas, minnen har
ett snitt 21% och kvinnor 13%.

Riskabla alkoholvanor
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Hogst andel med riskabla alkoholvanor finns bland aldersgruppen 16-294ar och lagst andel med
riskabla alkoholvanor finns bland aldersgruppen 65-844ar. Storre skillnader mellan konen

péavisas forst vid aldersgrupperna 30-444ar och uppat, dar nara dubbelt s& ménga méan som
kvinnor uppger riskabla alkoholvanor.
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Riskabla alkoholvanor
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Man har oavsett utbildningsniva riskabla alkoholvanor i hogre utstrackning an kvinnor. Hogst
andel som skattar riskabla alkoholvanor finns i gruppen med mellanlang utbildning, oavsett
kon. Dar kvinnor skattar 14,6% och miannen 22,6.

Lagst andel som skattar riskabla alkoholvanor finns i gruppen med lang utbildning, oavsett kon.
Dir kvinnor skattar 7,6% och méannen 13,9%.

Riskabla alkoholvanor
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Hogst andel som skattar riskabla alkoholvanor finns i fodelseland Sverige, dar méan skattar
20,9% och kvinnor 13,3%. Om vi tar ett snitt pa alla grupper (Sverige 17%, Norden 11%, Ovriga
lander 5%), s& har gruppen fodelseland Sverige narmast tredubbelt s& manga som skattar
riskabla alkoholvanor i forhallande till gruppen 6vriga lander. Méan skattar genomgaende
oavsett fodelseland riskabla alkoholvanor i hogre utrackning dn kvinnor. Lagst andel som
skattar riskabla alkoholvanor ar gruppen fodelseland 6vriga lander, dar kvinnor skattar 1,4%
och min 8,8%
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Indikator tobaksrokning
Ar baserad pa frigestillningen “réker du dagligen?”.

Anviander tobak dagligen Gavle
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Daglig anvindning av tobak &r vanligare bland mén dn bland kvinnor. 2014 var det dubbelt s
ménga man 28% i forhallande till kvinnor 14%.

Roker dagligen
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Hogst andel som roker dagligen finns i aldersgruppen 45-64ér, 16,8% av kvinnorna och 11,3% av
méannen. Ligst andel som roker dagligen dr mén i dldersgruppen 16-294r och kvinnor i
dldersgruppen 30-444r.
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Réker dagligen
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Daglig rokning ar vanligare hos personer med kort utbildning. Det skiljer i snitt 11% mellan
gruppen med kort utbildning och léng utbildning. Personer med kort utbildning har ett snitt pé
14% och personer med lang utbildning 3%. I grupperna kort och mellanlang utbildning syns
skillnader mellan méan och kvinnor, dar kvinnor har en hogre andel som roker dagligen.
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18,1
16,1
11,8 11,8
11,0 110
10,0
9,1
8,2
7.1 7.3
W Kvinnor
3,6 mMan

Sverige Norden Ovriga Sverige Norden Ovriga
lander lander

]
N B @ o O

Andel i procent (%)
=
o

[=JN ST I

Gavleborgs 1an Riket
Fodelseland
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Hogst andel som skattar att de roker dagligen Ar mén i gruppen Ovriga linder p 16,1%. Ligst
andel som skattar att de roker dagligen ar kvinnor i samma grupp, 3,6%. Procentuellt foljer
grupperna Sverige och Norden varandra i stora drag, dar kvinnorna har ett snitt pa 11% och
mannen 7,5%.

Indikator Cannabis

Bygger pa fragestillningen "Har du nagon gang anvint hasch eller marijuana?” Fragan avser att
indikera prevalensen och eventuella forandringar 6ver tid for anvindning av cannabis.
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Cannabis nagon gang Givle
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Sett Gver tio arsperioden som presenteras sé ar det fler mén dn kvinnor som skattar att de
brukat cannabis ndgon gang. Sedan matning 2007 ar det mer dn dubbelt s& manga mén i
forhallande till kvinnor.

Cannabis nagon gang
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Den éldersgruppen dar flest skattar att de brukat cannabis nigon ging ar mén i dldersgruppen
30-44ar och det ar ocksé har storst skillnader mellan kénen syns. Det dr genomgaende fler mian
an kvinnor oavsett dlder som skattar att de brukat cannabis ndgon gang. Lagst andel som skattat
att de brukat cannabis nigon ging ar dlder dldersgruppen 65-844r.

Syn31

Sida 67 av 157



VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

18
16

14

©®

Andel i procent (%)
o

o N B

11,9
111
6.2
45 I

Kort
utbildning

Mellanlang
utbildning

Gavleborgs lin

Cannabis nagon gang

16,1
146 14,8
12,1
114
9;2
6,3 6,8
M Kvinnor
= Man
Lang Kort Mellanlang Lang
utbildning  utbildning  utbildning  utbildning
Riket

Utbildningsniva
ar2014

Oavsett utbildningsnivé s ar det fler méan an kvinnor som uppger att de brukat cannabis nigon
gang, nira dubbelt s manga. Min i samtliga utbildningsgrupper skattar runt 11-12%. Kvinnor
med kort utbildning dr de som skattar att de brukat cannabis i lagst utstrackning pa 4,5% och
ovriga tva grupper for kvinnor hamnar pa nira 6%.
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Hogst andel som uppger att de brukat cannabis ndgon gang ar mén i gruppen Norden pa 18,6%.
Lagst andel 4r kvinnor i gruppen Ovriga ldnder pa 1,8%. Oavsett fodelseland si dr det en hogre
andel mén an kvinnor.
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Indikator Fetma

Bygger pa fragorna om langd och vikt. Fragorna syftar till att ligga till grund for berdkningar av
BMI (Body Mass Index) och darigenom f6lja prevalensen av framforallt Gvervikt och fetma.

Fetma (BMI 30 och hégre) Gavle

16
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Andel i procent (%)

ar 2004 ar 2007 ar 2010 ar 2014

2014 var det 16% av midnnen och 14% av kvinnorna som berdknas ha fetma. Sedan méttillfallet
2004 innebir det en 6kning for mannen pa 5% medan kvinnorna har haft ett snitt pa runt 14%
under hela 10-ars perioden.

Fetma (BMI 30 och hogre)
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Andelen personer med fetma ar hogst hos min i dldersgruppen 45-644ar pa 22,3% foljt av méan i
dldersgruppen 30-444r pa 20,5%. Ligst andel med fetma dr aldersgruppen 16-29ar, kvinnor
Syn33
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7,8% och mén 8,6%. Direfter sker en 6kning for bdde mén och kvinnor fram till dldersgruppen
65-844r och direfter minskar andelen min men inte kvinnor.

Andel i procent (%)
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Fetma ar vanligare hos personer med kort utbildning. Det skiljer runt 9% mellan gruppen med
kort och lédng utbildning. Personer med kort utbildning har ett snitt pa 20% och personer med
ldng utbildning 11%. I grupperna kort och mellanléng ar det fler mén &n kvinnor som har fetma.
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Fetma ar vanligast hos kvinnor fédda i Norden, 27,5% f6ljt av méan fédda i Sverige, 18,6%. Lagst
andel med fetma dr méan fodda i 6vriga lander pa 11,2% foljt av kvinnor i samma grupp, 14 %.

Sammanfattande resultat fran enkidtundersokningen LUPP 2016

Sammanfattande resultat frin LUPP-rapporten 2016 visar att det finns tydliga konsskillnader
vad giller hilsa. Tjejers sjdlvskattade hilsa och andelen som upplever regelbunden stress har
dessutom gétt i en negativ rikining jamfort med tidigare lupp-undersokningar i Gavle. Unga
som oroar sig for familjens ekonomi och unga med funktionsnedsittning mar ocksa tydligt
samre dn 6vriga ungdomar. 52 % av unga med en funktionsnedsattning svarar att deras hilsa ar
mycket eller ganska bra. Motsvarande siffra bland unga som inte har en funktionsnedsittning ar
75 %.

2.2 Programmal ”Alla i Gavle ges forutsattningar att bilda,
utbilda sig och bli en del av arbetsmarknaden”

Grundskolan — Slutbetyg arskurs 9, Lisaret 2014/2015 2

Andel (%) som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen

Svensk bakgrund 78%
Utlandsk bakgrund, fédda i Sverige 59%
Utlandsk bakgrund, fédda utomlands 43%

Enligt nedanstaende tabell finns skillnader nér det géller att ha behorighet till ett
yrkesprogram pa gymnasiet. 90% av eleverna med svensk bakgrund hade 2014/2015

behorighet till ett yrkesprogram, medan endast 59% av eleverna med utlindsk bakgrund
fodda utomlands hade det.

Andel (%) behorig till yrkesprogram

Svensk bakgrund 90%
Utlandsk bakgrund, fodda i Sverige 83%
Utlandsk bakgrund, fédda utomlands 59%

Gillande andel av eleverna i Gavle kommun som fullgér gymnasiet ser statistiken ut enligt
foljande for 2015:

2 Grundskolan — Slutbetyg arskurs 9, 2014/15, Géavle, Siris, Skolverket. Siffror fran Utbildning Gavle
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Gymnasieelever med examen inom 3 ar, ligeskommun, andel (%) 3
Kvinnor 71,4

Man 61,5

Totalt 66,8

Det som framgar i ovanstdende tabell ar att betydligt storre andel av kvinnorna, jamfort med
mannen, tar examen fran gymnasiet inom 3 ar.

Utbildningsnivén utifrdn de olika planeringsomrédena i Gavle kommun skiljer sig at. Det finns
dven skillnader i hogre utbildningsniva mellan kvinnor och mén utifran de olika
planeringsomradena. Exempelvis kvinnor i Hille har hogre utbildningsniva &n mén. I
Andersberg ar forhéllandet det motsatta.

Utbildningsniva hos kvinnor efter planeringsomrade 2016

Lexe-Hagastrom
Villastaden -Fridhem
Stigslund-Stromsbro

Hemlingby-Jarvsta

Hille
Furuvik
Soder-Hemsta I I
SGIE R — " ,
Nynis-Norr I —— |05V M35i3
Valbo I ® Gymnasial
Bomhus I . o
. — m Eftergymnasial <3 ar
Oster-Alderholmen — tergymnasial<3
sitra TR ¥ Eftergymnasial 3-ar
Brynds IR . UpDeift saknas
Forsbacka I PPe
Hedesunda [ I
Andersberg 1
Hamrénge 1
(o] 20 40 60 80 100

Andel i procent av befolkning 20-64 ar
Kdlla: Statistiska centralbyrdn och Gdvle kommunledningskontor

3 Siffror fran Utbildning Gévle i april 2016
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Utbildningsniva hos man efter planeringsomrade 2016
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Utbildningsniva efter planeringsomrade 2016
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Arbetssokande efter planeringsomrade 2017
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Hedesunda
Stigslund-Stromsbro
Hemlingby-Jarvsta
Lexe-Hagastrom
Villastaden -Fridhem
Hille

Furuvik

[e]

m Totalt
m Kvinnor
m Man

5 10 15

Andel i procent av befolkningen 18-64 ar
Kdilla: Statistiska centralbyrdn och Gavle kommunledningskontor

N
(o]

Forvarvsfrekvens efter planeringsomrdde 2016

Lexe-Hagastrom
Furuvik
Hemlingby-)arvsta
Hille
Stigslund-Stromsbro
Valbo

Hedesunda

Bomhus

Villastaden -Fridhem
Soder-Hemsta
Forsbacka
Hamrange

Sorby

Nynas-Norr

Brynas
Oster-Alderholmen
Satra

Andersberg

m Totalt
m Kvinnor
m Man

o]

20 40 60 80 100

Andel forvarvsarbetande i procent av befolkningen 20-64 ar
Kdlla: Statistiska centralbyrdn och Gavle kommunledningskontor
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Utfall 9o dagar efter avslutad etableringsplan 201609-201708 per kon och
utbildningsniva (Givle kommun). Kélla Arbetsformedlingen

Andel till resultat 90 dgr: man Andel till resultat 90 dgr:
80% 5% kvinnor
(]
70%
60% 80%
50%
20% oz 22 s 33% 60% 119%
24% 24% 29%
So0 40% ‘
0,
10%(: I I 20% 8% 10% 12% I I
0% 0 W W |
7 IS A PRS ok
B’b ,b:;’b ,b:j\'b D/’b 7,1/'2» K = > {:)\’b\ A Py
2 S & > > S e 3 > >
o & N o o \’b\ & & S S
e «QS\ G Q L 3 *@ @A 3 d
< o & & & L& & &
P «@ J\\\ &;\ ®¢\ L Q}\\ ot Q}‘g\ o
<0 é\?f é@ ((o& é\' Q\&

Ovanstaende diagram visar andel kvinnor och mén som gatt vidare till resultat 9o dagar efter att
de avslutat sin etableringsplan. I detta fall betyder resultat, att personen gatt vidare till jobb eller
till studier.

Virt att lyfta i detta sammanhang ar att siffrorna ser betydligt battre ut for mannen an for
kvinnorna. Forutom nir det géller gruppen med eftergymnasial utbildning langre &n 2 ar, har
har en hogre andel av kvinnorna gatt vidare till resultat.

Storst skillnad mellan konen finns i gruppen eftergymnasial utbildning kortare &n 2 ar, dar 75%
av mannen gatt vidare till resultat, men endast 29% av kvinnorna.
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Sysselsittningsgrad hogutbildade

Sysselsittningsgrad hogutbildade z0-63 ar
efter planeringsomrade och fodelseland 2014

Gavle komimun T o
Bomhus A 1

93,7

e
F. I T

"u.a.llba 94,2
Sorhy |— 10 <5

Soder-Hemsta [SESGSG_—_-_-_-—CEC. 4
Nynds-Norr WESSSSS—C, g1 ®Utrikes fodda
Brynis [E— 31 88,9 ®FiddaiSverige
Oster-Alderholmen [WESG— G0,
Sitra MG
Hamringe WSS G

93,0
92,2

g, b
srele I
_ .'\I'Idi.'!'.ﬁhi.Tg 2l 935
Villastaden-Fridhem [WESS—_ ii.1 95,8
[ 20 40 60 B0 100
Procent
Kiilla: Statistiska centralbyrin ;:(hl')ﬂ“: och Komnrn f('.irlilrl[xkc?lrle?u‘f

Ovanstdende diagram visar sysselsiattningsgrad for hogutbildade i Gavle.

Det som framgér ar att sysselsidttningsgraden ar betydligt lagre for de som &r fodda i ett annat
land jamf6rt med de som ar fodda i Sverige. Med hogutbildad avses hér utbildningsniva
motsvarande lagst trearig eftergymnasial utbildning.

2.3 Programmal ”Géavle kommun skapar forutsattningar for en
aktiv och meningsfull fritid for alla”

Lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken (LUPP) i Gavle har pavisat hur fritiden utgor en
betydelsefull del av ménniskors liv och en investering for framtiden. Ut6ver aktiviteters virde i
sig sa paverkar en aktiv fritid 4ven livet 4ven pa andra omréaden, dar manniskor far mojlighet till
att utveckla sig sjalva, engagera sig och fa vardefulla erfarenheter (Lupp 2013, 12KS300).

Fritidens betydelse for hélsa ar sarskilt stor. Det gar att konstatera att strukturerade
fritidsaktiviteter har flera positiva effekter som exempelvis sociala kompetenser, battre
sjalvfortroende och problemlésningsformaga (Lupp 2016, 16KS24).

A8. GYMNASIET: Under de senaste sex manaderna, har det hiant att du
inte kunnat gora nagot eller inte kunnat kopa nagot som manga andra i din
alder gor eller koper for att din familj inte haft rad?
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Tjej Kille Total 90% -
Namn Anta % Anta % Anta %
1 1 1 72% -
Ja,
flera 10
) 54%
gAnge 30 3 22 (8,1| 52 9,2
r
Ja,enl o 1141 51 14| 73 | 13 4
gang 4 ’
18%
Nej 220 | 72| 218 8o, 438 77>
3 4 8 - .
Total| 292 [100| 271 |100| 563 100 0% 5 )
Ja", flera Ja, en gang Nej
ganger
Svarsfrekvens Tiej M Kille
Tjej Kille
99,3% (292/294) [99,6% (271/272)

Vad som ar mojligt att gora pa fritiden styrs till stor utstrackning av de resurser
individen har tillgang till. Diagrammet ovan visar att mer an var femte person i
gymnasieskolans arskurs tva vid nagot tillfalle inte kunnat gora nagot eller inte kunnat
kopa nagot som manga andra i samma alder gor eller koper for att familjen inte haft
rad. Detta bor ocksa forstds med bakgrund mot att fritiden kan utgora en central aspekt
av manniskors identitet (Lupp 2013, 12KS300). Det finns ocksa beldgg for att barn och
unga till fordldrar med begrinsade ekonomiska resurser idrottar i betydligt mindre
omfattning 4n andra barn. Detta giller dven for unga med funktionsnedsittning, flickor
till utrikesfodda foraldrar samt unga hbtq-personer (Lupp 2016, 16KS24).

B1i. GYMNASIET: Hur mycket eller lite tycker du att det finns att gora pa
fritiden?
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Tjej Kille Total 45% _
Ant Ant Ant
Namn al % al % al % 6%
Vildigt 20 20 20
) 5 5 27% -
mycket & 8|22 2l 5
Ganska 39, 44, 42, 18%
mycket 117 5 122 9 239 3
9%
Ganska lite | 102 | 3% 83 39, 185 32,
8 5 7 ]
—— 0%
Valdigt 5% gs 2 5P
E;e/mgentl 13 |4,4| 12 |4,4| 25 |4.4 53 5 g @é
Total| 293 |100| 272 [100| 565 |100 © £
Tiej WM Kille
Svarsfrekvens

Tjej Kille
99,7% (293/294)  |100% (272/272)

B1. Hur mycket eller lite tycker du att det finns att géra pd fritiden?

Tiej Kille Total 45%

Namn Antal | % | Antal | % | Antal | %
u u Valdigt mycket 61 [z20,8] s5 |202| 116 |20.5 36%
Ganska mycket 117 |39,9| 122 44,9 239 (423
Ganska lite 102 | 34,8 83 30,5 185 |32,7 27% I
Gansk: -
mycket

Valdigt lite/ingenting 13 4,4 12 4.4 25 4.4
Total| 293 | 100 | 272 | 100 | S65 | 100 18%
o =
ak 2 gym n aS Iet Svarsfrekvens 9%
Tiej [Kine
99,7% (293/294) |100% (272/272) 0%

Valdigt mycket Ganska lite Valdigt

litefingenting

Tiei gl Kille

B1. Hur mycket eller lite tycker du att det finns att gora pa fritiden?

Tjej Kille Total 50%
Namn Antal | 9% | Antal [ % | Antal | %
valdigt mycket 95 |27,6| 129 |37,3| 224 |325 40%
o Ganska mycket 159 |46,2| 163 |47,1| 322 |48,7
ak 8 gru n d S ko lan Ganska lite 77 |224| 48 |135] 125 |181 0%
Valdigt lite/ingenting 13 [ 38| 6 1,7 19 | 28
Total| 344 | 100 | 346 | 100 | €50 | 100 20%
Svarsfrekvens 10%
Tiei kille
99,7% (344/345) ‘95,9% (346/350) 0% - _—
Valdigt mycket  Ganska Ganska lite

mycket

Tiei 1l Kille

Diagrammen ovan visar pa att Givle har ett gott utbud av fritidsaktiviteter, sirskilt for yngre
personer. Dock upplevs inte fritidsutbudet som lika gott bland dldre ungdomar i gymnasiealder.
Tendenser &r ocksa att andelen unga som anser att det finns mycket att gora pa fritiden minskat
sedan 2010 (sarskilt bland flickor) och det finns det finns stora skillnader mellan stadsdelarna
(Lupp 2016, 16KS24).
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For unga personers utveckling har tillgdngen till meningsfulla kultur- och fritidssysselsattningar
stor betydelse for den sociala utvecklingen, psykisk hélsa och informellt larande (Lupp 2016,
16KS24). Det finns ocksa beldgg for att idrottande personer i lagre utstrackning dn andra
uppvisar depressiva symptom, har en lagre alkoholkonsumtion och undviker i hogre
utstrackning att hamna i problem med lagen (Lupp 2013, 12KS300).
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3 Indikatorer till malomrade ”Delaktighet och inflytande”

Flera nedan berorda indikatorer signalerar att Gavle kommun behdver utveckla sitt arbete inom

omradet delaktighet och inflytande.

3.1 Programmal ”Gavle kommun verkar for delaktighet och
reellt inflytande”

Nojd-Inflytande-Index (NII) - Hur ser medborgarna i Givle kommun pa sitt
inflytande i kommunen?

SCB:s medborgarundersokning kan vara ett av verktygen kommunen anvinder for att fa en bild

av hur kommuninvénarna ser pa sin kommun. Det sammanfattande betygsindexet N6jd-

Inflytande-Index (NII) for hur medborgarna bedomer mgjligheterna till inflytande i Gavle
kommun blev 35.

NII for samtliga 131 kommuner som var med i undersokningen hosten 2017 blev 40. NII for
Géavle kommun ar lagre jamfort med genomsnittsresultatet.

Jamfort med genomsnittsresultatet dr betygsindexet for frigeomradet...
... Kontakt lagre.

... Information inte sikerstillt hogre eller lagre.
... Pa@uerkan lagre.

... Fortroende lagre.

Vilka frageomraden bor uppméarksammas for att f4 néjdare medborgare i Giavle kommun? For
Géavle kommun ir det framst forbattringar av betygsindexen for frigeomradena Fortroende
samt Paverkan som kan hdja helhetsbetyget N6jd-Inflytande-Index.

42,5

40

32,5

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gavle -4 Alla kommuner (ovagt medel)

N6jd Inflytande-Index - Helheten (U00408)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information.
Kommunens N6jd-Inflytandeindex, skala 0-100. Utgér fran fragorna: "Hur nojd dr du med den
insyn och/det inflytande invanarna har 6ver kommunens beslut och verksamheter?", "Hur vil
uppfyller din kommun dina férvantningar pd invanarnas mojligheter till insyn och inflytande?"
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och "Forsok forestilla dig en ideal situation for invanarnas insyn och inflytande 6ver
kommunens verksamheter och beslut. Hur néra ett sidant ideal tycker du att invanarnas insyn
och inflytande kommer i din kommun?". Kélla SCB:s medborgarundersékningar.

Invanare 16-84 ar | 2014 2015 2016
med avsaknad av
tillit till andra,
andel (%)
(Uo1413)
26 26 26

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Andel (%)
invinare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra. Resultatet baseras pé data fran de fyra
befolkningsenkaterna Hdlsa pd lika villkor (Statens folkhalsoinstitut) ar T-3 till ar T, Liv &
hdlsa ar T, Folkhdlsa 1 Skane ar T samt Hdlsoenkdt Stockholms lin frdgan; Tycker du att man
i allménhet kan lita pa de flesta manniskor? Indikator redovisar avsaknad av tillit, det vill siga

andel (%) personer som svarat nej pa fragan.

Gavle har stora skillnader i valdeltagande mellan olika valdistrikt

andel (%)

Valdeltagande i senast 2014
kommunvalet %

84,5
Valdistrikt med lagst 2014
valdeltagande i senaste
kommunalval, andel (%) 59,9
Valdistrikt med hogst 2014
valdeltagande i senaste
kommunalval, andel (%) 92,6
Forstagangsviljare som 2014
rostade i senaste
kommunfullmiktigevalet, -8
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Killa: Valmyndigheten och SCB

Delaktighet och inflytande for malgruppen barn och unga utifran LUPP
Omradet *Jag kan paverka”. Uppfoljning: grad av upplevt inflytande i kommunen och i skolan.

Utfall: Svagt uppétgdende vad det giller inflytande i kommunen. Det &r ca 20 procent som
uppger att de kan fora fram sina &sikter till de som bestimmer (négot lagre bland tjejer), vilket
séklart ar 14gt men ungefar ddr man brukar hamna i sddana har méatningar. Andelen som vill
paverka saker i sin kommun ligger kring ca 50 %.

Det upplevda inflytandet 6ver olika aspekter i skolan har minskat ndgot sedan 2010.

Delaktighet och inflytande utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Gévle kommun ar enligt minoritetslagen (SFS 2009:724) skyldig att sdkerstilla att kommunens
nationella minoriteter fir mojlighet till inflytande i fragor som beror dem. Gavle kommun har
under de senaste aren arbetat med att fora dialog med de nationella minoriteterna bosatta i
Gavle. Flera minoriteter som fran borjan har varit osynliga for kommunens organisation har
blivit mer synliga och flera kommuninvénare som hor till nationella minoriteter har involverats i
planering av verksamheten. Det har visat sig att alla fem minoritetsspraken — finska, samiska,
romani chib, meénkieli och jiddisch — anvinds av gdvlebor. Kommunen har hittills anordnat
Oppna samradsmoten for sverigefinnar, tornedalingar, romer och samer.
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3.2 Programmal ”Gavle ar en tillganglig kommun”

Fysisk tillginglighet

FySiSk tlllganghghet - samrad 2014 2015 2016
med
funktionshindersorganisationer,
poang (max=3)

Fysisk tillgidnglighet - samrédd med funktionshindersorganisationer, poiang (max=3)
(Uo0483)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information.
Poidngen baseras pa enkitfragan "Pa vilket sidtt samrdder kommunen med
funktionshindersorganisationer om fysisk tillganglighet?". Svarsalternativet "Beslut som
beror fysisk tillgdnglighet fattas alltid baserat pa samrad med
funktionshindersorganisationer " ger 3 poing, "Beslut som beror fysisk tillgdnglighet fattas
ibland baserat pa samrad med funktionshindersorganisationer” ger 2p "Mo6ten genomfors
med funktionshindersorganisationer for att informera om arbetet med att 6ka den fysiska
tillgangligheten" ger 1p. "Kommunen samréder inte med funktionshindersorganisationer"
eller Vet €j ger o poang. Killa: Myndigheten for delaktighets kommunenkait.

Tillginglighet arbetsmarknad

Tillganglighet arbetsmarknad - samradd med 2014 2015 2016
funktionshindersorganisationer, poang (max=3) " " 1
(U40444)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Poangen
baseras pa enkatfragan "Pa vilket siatt samrader kommunen med
funktionshindersorganisationer i frigor som ror arbetsmarknaden?". Svarsalternativet "Beslut
som ror arbetsmarknaden fattas oftast baserat pa samrad med funktionshindersorganisationer "
ger 3 poing, "Beslut som ror arbetsmarknaden fattas ibland baserat pa samrad med
funktionshindersorganisationer" ger 2p "Mo6ten genomfors med funktionshindersorganisationer
for att informera om kommunens arbete inom arbetsmarknadsomrédet" ger 1p. "Kommunen
samrader inte med funktionshindersorganisationer i arbetsmarknadsfragor” eller "Vet ej" ger 0
poang. Killa: Myndigheten for delaktighets kommunenkait.

Tillgianglighet idrott

Tillganglighet idrott - foljer upp 2014 2015 2016
invénares behov, poiang (max=3)

(U09441)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information.
Poingen baseras pa enkitfragan "Pa vilket sdtt samrader kommunen med
funktionshindersorganisationer om tillgdnglighet och delaktighet till idrott f6r personer
med funktionsnedsittning?". Svarsalternativet "Beslut som beror tillganglighet och
delaktighet fattas oftast baserat pa samradd med funktionshindersorganisationer " ger 3
podng, "Beslut som beror tillgdnglighet och delaktighet fattas ibland baserat pa samrad med
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funktionshindersorganisationer" ger 2p "Mé&ten genomfors med
funktionshindersorganisationer for att informera om arbetet med att oka tillgangligheten
och delaktigheten till idrott" ger 1p. "Kommunen samréader inte med
funktionshindersorganisationer i idrottsfragor" eller "Vet ej" ger o poiang. Killa:
Muyndigheten for delaktighets kommunenkdit.

Tillginglighet kultur 2014 2015 2016

Tillganglighet kultur - samrad med funktionshindersorganisationer, poiang (max=3) (U09422)

Detta dr ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se for mer information. Poingen
baseras pa enkétfragan "Pa vilket sitt samrader kommunen med
funktionshindersorganisationer om tillgdnglighet och delaktighet till kultur for personer med
funktionsnedsattning?". Svarsalternativet "Beslut som beror tillgdnglighet och delaktighet fattas
oftast baserat pa samrad med funktionshindersorganisationer” ger 3 poing, "Beslut som beror
tillganglighet och anvandbarhet fattas ibland baserat pa samrad med
funktionshindersorganisationer" ger 2p, "Mé&ten genomférs med
funktionshindersorganisationer for att informera om arbetet med att 6ka tillgangligheten och
delaktigheten till kultur" ger 1p. "Kommunen samréader inte med
funktionshindersorganisationer i kulturfragor" eller "Vet ej" ger 0 poidng. Killa: Myndigheten
for delaktighets kommunenkiit.

Tillgianglighet grundskola

Tillgdnglighet grundskola - samrad med 2014 | 2015 | 2016

funktionshindersorganisationer, poing (max=3) (U15535) 1 >

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa
kolada.se for mer information. Poéngen baseras pé enkétfragan "Pa vilket satt samrider
kommunen med funktionshindersorganisationer i skolfragor?". Svarsalternativet "Beslut som
beror tillganglighet och delaktighet fattas alltid baserat pa samrad med
funktionshindersorganisationer " ger 3 poiang, "Beslut som beror tillganglighet och delaktighet
fattas ibland baserat pa samrad med funktionshindersorganisationer" ger 2p "Mé6ten genomfors
med funktionshindersorganisationer for att informera om arbetet med att 6ka tillgdngligheten
och delaktigheten" ger 1p. "Kommunen samrader inte med funktionshindersorganisationer i
skolfragor" eller "Vet €j" ger 0 poang. Killa: Myndigheten for delaktighets kommunenkdit.

3.3 Programmal ”Gavle kommun har ett strukturerat och gott
samarbete med civilsamhallet”

Inom exempelvis integrationsomradet har Gdvle kommun erbjudit i snitt fyra dialogtréffar per
ar med civilsamhallets aktorer som arbetar for integration i Gavle. Aktérerna har tryckt pa
vikten av samordning och att kommunen har en vildigt viktig roll i detta; for att samordna
traffar, organisera upp information mm.
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3.4 Programmal ”Gavle kommunkoncerns verksamheter har
god kunskap om och starker respekten for nationella
minoriteters rattigheter”

Enligt minoritetslagen (SFS 2009:724) ska kommunen sdkerstélla de nationella minoriteternas
ratt till information, skydd av kultur och sprék och ritt till delaktighet och inflytande. For att
kunna sikerstilla nationella minoriteters rattigheter ska kommunens verksamheter ha god
kunskap om de nationella minoriteterna, deras sarstallning i det svenska samhillet och de
behov som minoriteterna har lokalt. Svenska myndigheter registrerar av integritetsskil inte
befolkningen utifrén etnisk tillhérighet och darfor ar dialog med invanarna avgorande for att
kommunen ska kunna ha kunskap pa minoriteternas situation, utmaningar och for att
kommunen ska kunna f6lja upp sitt arbete inom omradet.

Indikator Utfall 2010 Utfall 2017
Antal nationella o 4
minoritetsgrupper

som Givle

kommun har
samrad med

Antal nat. min. o 2
sprak som Givle
kommun
informerar pa
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4 Indikatorer till malomrade ” Icke-diskriminering”

Géavle kommun bar en nyckelroll och har ansvar for efterlevnad av de manskliga rattigheterna i
praktiken. Manniskors lika varde och tillgadngar till rattigheter och majligheter ar ndgot Gavle
kommun ska ta fasta p4.

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar att ndgon
missgynnas eller kranks med samband till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och alder.

Skyddet mot diskriminering &r en av hornstenarna i arbetet for de méanskliga rattigheterna.
Andra fragor som ar kopplade till detta omréde ar atgarder mot rasism, homofobi och andra
liknande former av intolerans. Atgirder som syftar till att forebygga och motverka
diskriminering ar grundlidggande i en demokrati.

Sa har kan man beskriva hur olika sektorsévergripande perspektiv som beror manskliga
rattigheter:

« Jamstialldhet, som motsvaras av en ritt till jimstélldhet for alla kvinnor och mén, flickor och
pojkar.

* Barnets bista, som siger att beslut som beror barn ska sitta barnets rattigheter och
intressen i forsta rum.

« Tillgéinglighet, som ser till att verksamheter, platser eller lokaler ska fungera for alla, oavsett
funktionsférméga.

« Folkhiilsa, som i riattighetstermer innebar arbetet med att uppfylla réatten till hgsta mojliga
hilsa for alla.

4.1 Programmal "Gavle kommuns verksamheter arbetar
rattighetsbaserat”

Nedan visas siffror frin Gavle kommuns LUPP-enkat frén 2016. De svarande gar pi gymnasiet.

E3. Under de senaste sex manaderna, har du blivit mobbad, trakasserad
eller utfryst? (LUPP 2016)
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Tjej Kille Total
Namn Anlta % Ar:ta % Anlta %
Ja,
under
en 14 4,8 5 [(1,9] 19 |3,4
langre
period
Ja,
enstak 20, 12, 16,
3 58 1 33 4 91 4
ganger
. 75, 85, 80,
Nej 217 1 229 8 446 5
Total| 289 |100| 267 |100( 556 (100
Svarsfrekvens
Tjej Kille

98,3% (289/294)

98,2% (267/272)
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I ovanstdende diagram kan vi se att det ar fler tjejer 4n killar som upplever att de blivit mobbad,

trakasserad eller utfryst. Var femte tjej har vid svarstillfallet upplevt det enstaka ganger och
nastan 5% av tjejerna har upplevt detta under en lingre period.

Syn52
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Av de som upplevt att de blivit mobbad, trakasserad eller utfryst, anger hela 70% av tjejerna och
56,8% av killarna att detta har dgt rum i skolan. Den nast vanligaste platsen att utsittas for detta
ir pd internet/i mobilen.

E3b. Var blev du mobbad, trakasserad eller utfryst? (LUPP 2016)

Tjej Kille Total 70%
Ant Ant Ant o6%
Namn n % n % n % 42%
al al al
28%
Hemma 4 |57 1 (27| 5 |4,7 14%
0%
3 @ E © C cC : ;. E o C
I nagon 6 |86 0| 0] 6|56 ES 3 £ 8§ c g 58 2
annans hem E s T 2 2 s £ £ 5§ 3
T ¢ § ® ©» € * g & ¢2
g g &  ° 8 - T <
I mitt S & £ S 2 5 2 %
bostadsomr | 3 [4,3]| 2 [54]| 5 |4,7 c 8 & e 2 ® ? 3
[}] Q c +
ade s B = & e 8 £ £
c E = £ £ B g =
- =] = o ®
PR vag till E £ 5 % 3
o o o o of
eller frn 4 |57| 2 |54]| 6 |56 o o g o
skolan
I skolan 49 [ 70 | 21 [56,8| 70 |65,4 Tiej WM Kille
P& traningen
eller annan
organiserad 5171 6 |16,2| 11 |10,3
fritidsaktivit
et
Pa
ungdomens
hus,
fritidsgard 0 0 L R S
eller
liknande
Pastaneller) o 1444 5 |13,5) 13 |12,1
i centrum
P& buss, tag
eller 6 | 8,6 1 2,7 7 |6,5
liknande
Pa internet/l| 4 1343 8 |21,6 32 |29,9
mobilen
Annat 7 10 9 |24,3] 16 | 15
165, 151, 160,
Total| 116 . 56 4 172 2
Svarsfrekvens
Syn53
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Tiej

Kille

23,8% (70/294)

13,6% (37/272)

E4. Har du de senaste sex manaderna, har du upplevt att du har blivit
orittvist behandlad pa ett séitt sa att du har matt daligt? (LUPP 2016)

Nedan visas siffror gillande upplevelsen av att ha blivit déligt behandlad pa ett sitt som fatt
personen att ma daligt. Aven hér dr detta vanligare for tjejer jimfort med killar och storst
skillnader finns i upplevelsen av detta flera ganger. 15,7% av tjejerna har upplevt det flera
génger, medan 6,5% av killarna har upplevt det flera ganger.
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Tjej Kille Total
Namn Antal % Antal % Antal %
Ja, flera gdnger 45 15,7 17 6,5 62 11,3
Ja, ndgon gang 100 34,8 76 29 176 32,1
Nej 142 49,5 169 64,5 311 56,6
Total 287 100 262 100 549 100
70% -
56% A
42% A
28% A
14% -
o L]
Ja, flera Ja, nagon Nej
ganger gang
Tiej M Kille
Svarsfrekvens
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Tjej Kille

97,6% (287/294) 96,3% (262/272)

5 Eg4b. Vem eller vilka har du kint dig oriittvist behandlad av? (LUPP 2016)

Nedan visas siffror for vem eller vilka personerna kint sig orattvist behandlad av. Det
vanligaste for bade tjejer och killar &r att hen kéant sig orattvist behandlad av andra
ungdomar eller elever. Virt att notera i detta diagram ar att det 4r betydligt vanligare for
tjejer, jamfort med killar, att personen kint sig orittvist behandlad av personal i skolan och
av familj/slakt.

Tjej Kille Total 60%
Ant Ant Ant 8%
Namn Tl AW e [T % 3ew%
al al al
24%
12%
Andra elever eller 76 |52,8| 34 |38,2| 110 47,2 b
ungdomar 0%
55 £ 5 545§
Familj/slakt 43 |29,9| 14 |15,7| 57 |24,5 353 £ 3 85 E £
¢ T = ° 3 B
c = =
Annan person 31 |21,5| 25 |28,1| 56 | 24 85 F 8§ s 33
© c = g £ o
Personal inom = < E £ e
57 |139,6( 25 |28,1| 82 |35,2 < @TCU =
skolan 5 & c
o » 8
[i7) s
Personal inom a2
fritidsgard eller 0 0 0 0 0 0
liknande
Tiej M Kille
personal inom 7 49| 1 |11]| 8 |34
sjukvarden
Personal inom
polisen/rattsvase 4 2,8 1 1,1 5 2,1
ndet
personal inom 1 107| 3 |34 4 |17
socialtjansten
Personal inom
organisation eller
forening (t ex 11 | 7,6 8 9 19 | 8,2
tranare eller
ledare)
Personal inom
annan 7 4,9 6 6,7 13 | 5,6
verksamhet
164, 131, 151,
Total| 237 6 117 5 354 9
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Svarsfrekvens
Tiej Kille
49% (144/294) 32,7% (89/272)

E4c. Av vilken eller vilka orsaker tror du att du blev oriattvist behandlad?
(LUPP 2016)

Nedan visas en redovisning av vilka orsaker som personen tror ligger bakom detta. Sifforna 6r
redovisade utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Tjej Kille Total 459%, _
36% -
Ant Ant Ant
0, 0, 0,
Namn aI /O aI /0 al /O 27% -
18% -
Etnisk
9% -
tillhérighet (var ’ Ha . I M
jag eller min 15 10,50 6 | 7 | 21| 9,2 0% - : ‘
o 25 8% 2 5 & 252
familj kommer Se 238 E 2 E EGE
ifrén) g TE 3 e T SE
~— = B — w = |
3 2 = 5 3 28 |
Kon 30 (21| 6 | 736|157 5 % 35 5 &3 -
:5 E [0 g =
= G 2} =
Konsidentitet E x §
eller 3 121] 0 0 3 11,3 z w
kénsuttryck* i
Sexuell ldggning| 7 | 4,9 1 [1,2] 8 | 3,5
Tiej W Kille
Alder 20 | 14 | 7 |8,1| 27 |11,8
15,
Utseende 18 |12,6| 13 1 31 |13,5
Fu.nktlonsnedsat 3 |21 1 1,2 4 |17
tning
Religion e”ei.‘ 12 18,4 4 |4,7| 16 7
trosuppfattning
27,
Annan orsak 38 (26,6 24 9 62 (27,1
: 41,
Vet inte 54 |137,8| 36 9 90 (39,3
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139, 11 130,
‘ Total| 200 9 98 4 298 1
Svarsfrekvens
Tjej Kille
48,6% (143/294) 31,6% (86/272)

Redovisning av statistik som ar himtad ur enkdtundersokning "Hilsa pa Lika Villkor”.

Har foljer en redovisning av statistik som dr hdmtad ur enkidtundersokning "Hélsa pa Lika
Villkor”. Enkétundersokningen dr Sveriges nationella folkhilsoenkit som genomforts sedan 2004
och dir Gavle kommun deltar tillsammans med Region Géivleborg och ldnets 6vriga kommuner.
Nya data samlas in under viaren 2018. For varje indikator presenteras forst en tabell med
siffror for Gavle kommun, som beskriver utvecklingen 6ver tid och uppdelat pa mén och kvinnor.
Darefter presenteras siffror for Gavleborgs lan utifrdn att det ar den enda mdgjligheten att se
trender utifran kon kopplat till aldersgrupper, utbildningsnivd och fodelseland. Eftersom det
statistiska underlaget ar for litet for Gavle kommun. Linets forhallande till riket presenteras
ocksa.
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Utsatt for krinkande bemotande Gavle

32

W Kvinnor
17

m Man
15

Andel i procent (%)

10

ar 2004 ar 2007 ar 2010 ar2014

(Halsa pa Lika villkor) I ovanstdende diagram kan vi se att det ar fler kvinnor 4n méan som anser
att de blivit utsatt for krainkande bemétande.
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Utsatt for krankande bemotande
30
25,0 24,7 24,6
25 231
g 20 17,2
§ 16,5 15,5 16,3
g_ 15 13,7
= 11,9
T
e
s 10 H Kvinnor
m Man
5
0
Kort Mellanlang Lang Kort Mellanlang Lang

uthildning  utbildning  utbildning  utbildning  utbildning  utbildning
Gavleborgs lan Riket
Uthildningsniva

ar 2014

(Hdlsa pa Lika villkor) 1 ovanstdende diagram finns utsattheten for krankande bemo6tande
uppdelat pa kon och olika utbildningsnivaer. Siffrorna ar redovisade for Gavleborg och for riket.

Siffrorna sjunker nagot, for bdde kvinnor och mén, kopplat till hdgre utbildningsniva. Men vart
att podngtera i detta sammanhang ar att det ar stora skillnader mellan kénen.
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] N w w
o wu o wu

=
wu

Andel i procent (%)

10

Utsatt for krankande bemétande

30,3
23,7 23,7
21,6
20.30,1
15,5 14.4 vt
I 2,2 I
Sverige Norden Ovriga Sverige Norden
lander
Gavleborgs lan Riket
Fodelseland
ar 2014

21,218
M Kvinnor
m Man
Ovriga
|ander

(Hdlsa pa Lika villkor) 1 ovanstiende diagram finns utsattheten for krinkande bemo6tande
uppdelat pa kon och fédelseland. Siffrorna ar redovisade for Gavleborg och for riket.
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4.2 Programmal "Gavle kommuns verksamheter har ett respektfullt
bemoétande utifran ett inkluderande forhallningssatt”

NoOjd Medborgar- | 2015 2016 2017
Index -
Bemotande,
tillgdanglighet
(U00400)
53 49 51

Nojd Medborgar-Index - Bemotande, tillganglighet. Kolada (U00400)

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se f6r mer information.
Medborgarnas bedomning av bemétande och tillginglighet i kommunen, skala 0-100. Utgéar
fran frdgorna: "Hur n6jd dr du med hur latt det dr att komma i kontakt med tjainstemain eller
annan personal i din kommun?", "Hur n&jd ar du med hur du blir bemétt nar du har kontakt
med tjanstemain eller annan personal i din kommun?", "Hur n6jd dr du med den servicen du far
nar du har kontakt med tjainstemain eller annan personal i din kommun?" och "Hur ngjd ar du
med mojligheter att komma i kontakt med kommunens hogre chefer?” samt huruvida man varit
i kontakt med en tjansteman eller annan personal i kommunen under de tva senaste aren. Killa
SCB:s medborgarundersokningar.

Utsatthet fran kund/medborgare, Medarbetarundersokning Givle kommun 2016
och 2017

Syn61
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100,0 %
= 2016
= 2017
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
79% 8,0% 6.8 % 54 %
o
r ﬁ — = A T 10 % 0.9 %
0,0 % - e ,
Hot Vald Krankande sarbehandling Trakasserier Sexuella trakasserier

Utsatthet fran arbetskamrat/chef, Medarbetarundersokning Givle kommun 2016
och 2017

100,0 %

= 2016

= 2017
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %

53% 51 %
0,3% 0,2 % 0,4% 0,2% 1.1% 0,7% 0,1 % 0,2%
0,0 % L
Hot Vald Krankande sarbehandling Trakasserier Sexuella trakasserier
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Trakasserier kund/medborgare, Medarbetarundersokning Givle kommun 2017.

Av de som upplevt sig utsatt for trakasserier av kund/medborgare i 2017 ars undersokning (som
var 1,7% pa kommunniva) ser fordelningen ut pa detta sitt, utifrén diskrimineringsgrunderna.

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

| = Géavle kommun

35,6 %
25,6 %
20,0 %
| 178% |
10,0 %
7.8 %
4,4 % ’—‘
Koén Kénsidentitet Etnisk tillhorighet Religion Funktions- Sexuell ldggning Alder
eller uttryck eller annan nedsattning

trosuppfattning
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Trakasserier arbetskamrat/chef, Medarbetarundersokning Givle kommun 2017.

Av de som upplevt sig utsatt for trakasserier av arbetskamrat/chef i 2017 ars undersékning (som
var 0,7% pa kommunniva) ser fordelningen ut pa detta satt, utifran diskrimineringsgrunderna.

100,0 %
| = Gavle kommun
80,0 %
60,0 %
40,0 % 36767
19,5 %
20,0 % —
14,6 %
73% 73 % 7.3%
0,0 %
Kon Konsidentitet Etnisk tillhorighet Religion Funktions- Sexuell laggning Alder
eller uttryck eller annan nedsattning

trosuppfattning
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Samradssammanstallning SHP

Obs. sammanstallningen tar i huvudsak upp forslag/féranleder

Programinnehall Remissinstans

Styrning/generellt

Socialnamnden
Samhallsbyggnad
Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden
Utibldningsnamnden
Utbildningsnamnden

NAN
NAN

NAN
NAN
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NAN

NAN

NAN

Ko F

KoF

KoF

KoF

koF

KoF

KoF

Gavle Energi

Gavle Energi

Gavle Energi

Gavle kristna rad

KD

MP
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MP
NAN

(v)

(v)
(v)

(v)
Gastrikevatten
Synskadades RF
Synskadades RF
Synskadades RF
SD

SD
DHR (delaktighet,

handlingskraft,
rorelsefrihet)

Overgripande planering
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Overgripande planering
Overgripande planering

Reumatikerféreningen

Reumatikerféreningen
Ungdomsradet
Liberalerna

Liberalerna
Liberalerna
SG romsk inkludering

Liberalerna

Liberalerna
Eloverkansliga
Eloverkansliga
Eloverkansliga

RSMH (Riksférbundet for
social och mental halsa)
RSMH

Gavlegardarna

KPR
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KTR

Moderaterna

Moderaterna

Finskt Samrad

Inledning/syfte/

Eloverkanliga
Eloverkansliga

Eloverkansliga

Gavle kristna rad

KD
KD
MP

(v)
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DHR (delaktighet,
handlingskraft,
rorelsefrihet)
Ungdomsradet

Ungdomsradet

Ungdomsradet
koF

RSMH
RSMH
RSMH

RSMH

KTR

KTR

Socialt hallbarhetsprogram

SG romsk inkludering

Socialndmnden
Samhallsbyggnad
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Samhallsbyggnad

utbildningsnamnden
utbildningsnamnden
utbildningsnamnden

utbildningsndmnden
ko f
kof

kof
KoF
kof
KoF

kof
kof

MP

MP

MP

KD

Sida 107 av 157



Liberalerna
KTR

KPR

Ratt till trygghet

Socialndmnen
Samhallsbyggnad
Samhallsbyggnad
kof
utbildningsnamnden

SD

SD
Liberalerna

Gavlegardarna

KPR
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KPR

KTR

MP

RSMH

Kommun fri fran vald

Socialndmnden

Dovblindas férbund

SD

Ungdomsradet

Liberalerna
KPR
MP

MP

MP
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DHR

Tryggt och vardigt boende

Samhallsbyggnad
Samhallsbyggnad
Samhallsbyggnad

DHR
Ungdomsradet

Liberalerna

DHR
Eloverkansliga

Eloverkansliga
RSMH

RSMH

KTR
MP

KPR

KPR

Barn och ungas trygga uppvaxtvillkor
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Socialnamnden
Socialnamnden

KD

MP

Socialndmnden

Ungdomsradet

Ungdomsradet

Ungdomsradet
Ungdomsradet

KPR
Radda barnen

RSMH

Indikatorer barn och unga

Dovblindas férbund

SG romsk inkludering

Jamstalld och jamlik halsa
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Socialnamnden
KoF

Ungdomsradet
MP

KD

RSMH

RSMH

Indikatorer jamstdlld och jamlik hdlsa

Socialnamnden
Utbildning
Utbildning

Forutsattningar att bilda, utbilda...

KD

KD

KD
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MP

Dovblindas férbund

Dovblindas forbund
Dovblindas férbund
DHR

RSMH
RSMH

KTR

KPR

Aktiv och meningsfull fritid

DHR
Reumatikerféreningen
RSMH

KTR
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MP
MP

kof

KPR

Ratt till delaktighet

Socialnamnden
Utbildning
Kultur och fritid

Ungdomsradet

MP

Gavle kristna rad

RSMH
Finskt samrad

Ratt till delaktighet och reellt inflytande

MP

MP
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Dovblindas férbund

En tillganglig kommun

Utbildning

Utbildning

Finskt samrad
Reumatikerféreningen

MP
KoF

Liberalerna
RSMH

KTR

KTR

KTR

Samarbete civilsamhalle
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Overgripande planering

KTR
KTR

MP

Finskt samrad

Nationella minoriteter

Dovblindas férbund

Dovblindas férbund

Dovblindas férbund

MP

MP

Finskt samrad
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Ungdomsradet

Icke-diskriminering

utbildning

KD
KD

SD

DHR
RSMH

KTR
MP

kof
KoF

Gavlegardarna

GK:s verksamheter arbetar
rattighetsbaserat

SG romsk inkludering

MP

MP
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Utbildningsnamnen

Liberalerna
SD
Respektfull bemotande/
normkritiskt
Ungdomsradet
MP
KD

Arbete motverka diskriminering

Samhallsbyggnad

MP

SD

KTR
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Kunskapsguide

DHR

KPR

Bilaga

KD
KD

DHR
Socialndmnden

Okategoriserat/flera mal/ovrigt

Finskt samrad

Utbildningsndmnen

koF
KoF

Reumatikerféreningen

Reumatikerféreningen
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pa forandringar i programet. Vissa synpunkter/titlar forkortade.

Synpunkt

Den pesimistiska ekonomiska prognos kommer paverka formagan att leva upp till alla mal. Definiera

"verksamheter" och vilken niva som avses. Ansvaret maste ligga samlat (centralt). Mal som "ska" innebar att mal ska
uppnas av alla verksamheter (ex fri fran vald) - ej rationellt och effektivt. Antalet mal gor programet svart att folja och
efterleva.

Efterlyser nuldage, handlingsplan och utpekade aktiviteter

Det miljostrategiska programmet och soci hallb borde slas samman till hallbarhetsprogrammet

Fortydliga ansvaret for maluppfyllelse

Programmet bor inledningsvis ledas av en politisk styrgrupp

Fortydliga hur programmet forhaller sig till andra styrande program och hur det ska resurssattas

Svartillgangligt- enklare text, lagar behdver inte upprepas i programmet

Fortydliga om samverkan internt kommer kravas for att uppna malen

Programmet fungerar inte styrande eller framatsyftande. Det finns liten eller ingen information om vem som ska utféra
vad och pa vilket satt

Naringsliv & arbetsmarknad Gavle anser att integration &r ett omrade som kraver en storre tydlighet for att det ska kunna
skapas ett samlat och strategiskt arbete.

Néringsliv & arbetsmarknad Gavle anser att psykisk ohalsa ar ett omrade som kraver en storre tydlighet for att det ska
kunna skapas ett samlat och strategiskt arbete.

Under rubriken ’1.2 Inledning’ beskrivs att i det sociala hallbarhetsprogrammet

kommer ett antal program inkluderas, de ar fem till antalet. | missivet till
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remissen tillkommer aven tva strategier

Programmal, framgangsfaktorer och indikatorer hanger inte alltihop sinsemellan

i de olika malomradena vilket far konsekvenser for programmets interna

struktur.

Genom att klargora vilken verksamhet som

ansvarar for vad skulle programmet vara till hjalp att uppna malen.

Aven om programmet ska fungera under en ldngre tidsperiod kan det inte helt

bortse fran annan styrning i Gavle kommun och en medvetenhet om aktuella

verksamhetsplaner och kommunplan ar nédvandig.

Efterlyser nationella mal om jamstalldshet, folkhdlsomal samt ramkonvention om skydd for nationella minoriterer.
Tydliga lyfta fram barnets perspektiv.

Borde finnas hanivsning till beslutet som ar taget i KS

Saknar beskrivning aktivt arbete med integration

Tydliggor avsvaret for genomférandet samt férydliga malgruppen

Tydliggor styrningen

Definitionen av social hallbarhet borde konkrtiseras och goras till Gavle egen.

Vi tycker att det ar positivt att ersatta ett antal program och planer och fokusera pa ett program

Vi saknar en tydlig handlingsplan med prioriterade atgéarder och ekonomiska férutsattningar

for genomfoérandet

Fokus bor ligga pa barns och ungdomars forutsattningar i skolan och pa fritiden med aktiviteter och
mal som stédjer detta

Ibland framstalls religion, religios tro och religiosa sammanslutningar i den samtida debatten som
bakatstravande och i otakt med samhallsutvecklingen. Det kdnns angelaget att kommunens féretradare
och medarbetare ser igenom férdomar och istéllet ser de kristna forsamlingarna liksom andra religiosa

forsamlingar i Gavle som resurser och viktiga samarbetspartners i ett hallbart samhéllsbygge.
Familjens betydelse for samhallet ar belyst i programmet. Detta kan man dock lyfta upp mer i text,

framgangsfaktorer mm. En trygg familj ger en trygg start i livet. Framgangsfaktorer som tar riktning mot
att stodja familjer ger ett socialt hallbart samhalle i forlangningen.

Vi saknar perspektivet kring forskning, utbildning och hogre studier i programmet. Detta bor lyftas in i
avsnitten for saval halsa, som utbildning.

Det ar positivt att programmet har ett rattighets- och jamlikhetsperspektiv. Syftesbeskrivningen upplevs som en mycket

klok och god ambition eller vision och ska vara det vi stravar mot

Vi upplever att arbetet hade gynnats av en tatare dialog med forvaltningarna i saval politiskt som tjanstemanna-led, for

att ringa in vilka stuprér som ar viktiga att skapa hangrannor for, vilket blir helt nédvandigt for att lyckas med
gemensamma mal.
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Det ar gott att prio 1 for samtliga malomraden ska vara att utforma insatser for en socialt hallbar utveckling, men detta
anser vi bor ingd i programmet redan nar det ska antas
beslut att utreda togs i augusti 2015 inte december

Uppdatera programmets aktualitetsperiod da 2017 passerat samt att programmet 6verlag behover fortydliga en del

” n

syftningar och begrepp sdsom vad innebér “det goda livet”, “grundldggande behov”.
Nar det géller programmets forslag pa malomraden och indikatorer sa ar alltfér manga av dessa for 6vergripande samt att

det saknas en hel del indikatorer och malvarden. Bland annat saknar vi indikatorer och malvarden som mater
trangboddhet, tillgdnglighet till boende hos de med svag stéllning pa bostadsmarknaden, sociala klausuler i offentlig
upphandling, antal anmalda hatbrott samt utbredning av barnfattigdom

Foreslar: -att det inrattas ett Socialt hallberhetsutskott/rad som &r direkt understallt kommunstyrelsen.
Foreslar - att det infors tydligare malsattning for forvaltningar och bolag utifran programmet.

- att det infors ett socialt hallbarhetsbokslut.

- att programmmet kompletteras med en redovisning om ojamlikhet i hdlsa och orsakerna till det (liknande Malmé och
Goteborg).

- att programmet battre beaktar de aldres perspektiv.

GVAB foreslar att det tydligare framga vad som ar lagkrav (tex diskrimineringslagen) och vad som ar vision samt att
spraket som kan uppfattats som byrakratiskt bor ses 6ver med hansyn till mottagaren.

Kommunens information pa hemsidan och 6vrigt informationsmaterial ska anpassas i olika lasbara medier, sa att alla utan
problem kan ta del av innehallet

Bemotandeguiden skall utvecklas och utbildningarna i bemotande ska fortsatta, sa att nuvarande och kommande
personal far insikt i hur man bemoter personer med olika funktionsnedsattningar pa ett bra satt.

Kommunens tillganglighetsrad KTR och Tillganglighetsgruppen som utses av radet, maste fa hogre status i
drendehanteringen

Sverigedemokraterna anser att programmet i stora delar behéver omarbetas om det ska uppna syftet med programmet —
att verka for social hallbarhet. Programmet riktar sig genomgaende till att uppfylla enskilda individers behov och har for
lite fokus pa ett socialt hallbart samhalle.

Flera av de framgangsfaktorer som anges behdver beskrivningar for att tydliggora for lasaren vad som avses.

Det framgar ingenstans vem som ska goéra vad for att programmet ska verkstéllas, eller vad som hander om programmet
inte efterlevs.

Bra att samla flera styrande dokument under samma program. Strukturen pa programmet ar bra. Uttdmmande innehall
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Vi upplever att det ar svart att se ansvar och méatbarhet under de olika omradena vilket medfér att dokumentet riskerar
att bli for allmant och ingen kanner ansvar

Vi upplever att dokumentet bitvis ar for komplicerat rent sprakligt

Viser en fara i att sla ihop flera program till ett da funktionsrattsrorelsens fragor latt forsvinner bland andra starka
grupper som namns i programmet.

Programmalen som tagits fram dr mestadels bra men vi saknar matmetoder for att se om man natt malen ndr man ska
folja upp programmet.

Ungdomsradet tycker darfor att det &r positivt att det fokuseras pa fragor som ror barn och unga.

Det behdvs ett nuldge. Om man véljer att anvanda indikatorer kan nuldaget med fordel redovisas dar.

Det ar svart att samla alla fragor och utga fran helheten utan att falla ner i delar. Vi anser att dokumentet i manga delar

blir alldeles for detaljerat och med detta mister det ocksa sin riktning. Programmet behdver minska i omfang och bli helt
overgripande for att galla alla.
Saknar kopplingen mellan mal, budget och aktiviteter.

Programmets sprak ar svart och krangligt, det 6nskas enklare sprak.
Programmet utgar fran fyra programoévergripande malomraden som alla uttrycks med individens ratt, vilken kan begransa

utvecklingen av nya processer och arbetssatt.

Det tinns forskning och en ny detinition av Social hallbarhet som vi liberalerna hade onskat att programmet utgatt itran.
Definitionen bestar av fem grundldggande principer som sager att i ett socialt hallbart samhalle utsatts inte manniskor for
strukturella hinder mot att: 1) uppratthalla sin hélsa, 2) ha inflytande, 3) utveckla sin kompetens, 4) fa en opartisk
behandling och 5) skapa mening i livet. Om man i stéllet hade valt att utga fran strukturella hinder tror vi att man uppnar
ett stérre engagemang, storre delaktighet och motivation hos alla. Med denna definition hade programmet ocksa gjort
battre avvagningar i aspekten individens rattigheter/skyldigheter.

Viktigt att kommunen har insikt i stralningens negativa paverkan pa folkhalsan

Evidensbaserad kunskap och metod och beprovad erfarenhet, vad menas?

Metod behdvs for att bevaka att programmet tillampas i kommunens verksamheter

Generellt tycker vi att dokumentet ar luddigt skrivet, dar syftet och malen inte preciseras hur dom skall

uppnas.

Pa alla stéllen dar det star funktionsnedsattning ska det dven sta psykisk funktionsnedsattning. VIKTIGT

Var fér hoppning ar att programmet blir ett inriktningsgprogram om vad medan vi dven fortsattningsvis uttgar fran
géllande verksamhetsstyrning och dar i varje verksamhet bryter ner hur vi med aktiviteter bast nagor de 6vergripande
malen

Forandringstakten for aldres volym ar speciellt hog i sista delen av programperioden och en ekonomisk belastning for
kommunen
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Det sociala hallbarhetsprogrammet ska omfatta alla och i manga delar sa tar programmet hojd for att omfatta alla men
valdigt ofta sa landar resonemanget i alla fall i en malgrupp, vilket ofta ar barn och unga. For att programmet ska bli

tydligt i att omfatta alla sd maste det ses 6ver och skrivningar som begrénsas till olika malgruppen tas bort.
Gavlemoderaterna anser att det socialt hallbarhetsprogram ar ett bra forsta steg. Nasta steg ar att utveckla ett

sammanhallet valfardsprogram, med en bredare ansats.

Indikatorer med tillhérande malvarden ska inte inkluderas i det sociala hallbarhetsprogrammet. Mal och indikatorer ska
finnas i respektive namnds verksamhetsplaner.

Bra att programmet ar kopplat till kommunens styrsystem. Programmet ska leda till “verkstad” och kommunens arbete
med programmet ska foljas upp. Viktigt att involvera dven referensgrupper med sarskild kompetens sasom samradet for
finskt forvaltningsomrade i uppféljningen

Hallbar utveckling- idag sker en okontrollera utbyggnad av tradlos teknik med odverskadliga foljder for kommande
generationer. Detta trots standigt 6kande beldgg for teknikens skadlighet.
FNs konvention avseende funktionsnedsattningar borde tilldggas i dokumentet

Viktigt att kartldgga barn och larares hélsa efter inforandet av tradlost bredband i forskolor och skolor
inledningsvis (1.1) begreppet “idéburna sektorn”. Detta aterkommer inte utan istallet “civilsamhallet”.
Civilsamhallet ar mindre problematiskt, eftersom dven 6vriga samhallssektorer kan sagas vara
genomsyrade av vissa idéer.En definition av “civilsamhallet” kommer i punkten 6.3, men borde ha

angetts redan forsta gangen begreppet anvands, det vill sdga pa sid 12
s3: Hela programmet har en andemening som talar om bade respekt samt de skyldigheter och de rattigheter vi har som

medskapare av ett samhalle. lyfta fram i andra stycket enligt foljande text:”..., dar alla manniskor tar ansvar for sina
skyldigheter och

far sina rattigheter respekterade.”

s4: star fel pa Jan Myleus (KS) -> (KD)

Bor sta Gavle kommunkoncern, inte kommunorganisation

Programmets inledning saknar en tydlig presentation av forslag pa verktyg for att uppfylla syfte och uppdrag samt att det
borde tydliggéras vem/vilka som ska bryta ner de globala malen.
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Programmets huvudsakliga sju punkter nar det galler syfte

och uppdrag handlar om att sex punkter ska starka kunskapen och en punkt ska identifiera/ta reda pa

behov och insatser. Vi har alltsa levt upp till hallbarhetsprogrammet om vi ar 2023 har

mer kunskap om vad som behéver goras och att vi har identifierat vara brister. Det borde vara ”Atgarda/Forbattra de
insatser som behover goras for att starka social

hallbarhet....” Det star exempelvis “Starka kunskapen kring hur vi méater, analyuserar och bedémer

effekter av det vi gor for att starka social hallbarhet.” Det borde vara ”Bli battre pa att méta,

analysera och bedomma effekter av det vi gor....” Eller ”Skapa verktyg for att mate,

analysera och bedémma effekter av det vi gor....”
Syftet far inte enbart vara att starka kunskapen hos allmédnheten och skapa forutsattningar for framtida arbete

inom social hallbarhet, utan ocksa titta pa de radande problemen idag, hur ska dessa losas?
Vad det géller perspektivet pa manskliga rattigheter sa ska kunskap om detta laras ut till fortroendevalda och anstallda.

De ska inte behdva leta upp den informationen.

Radet instammer aven till beskrivningen om hur ett socialt samhalle &r resilient men samtidigt férandringsbenaget. Det
ligger ett fokus pa toleransen till utveckling.

Tydliggdr kommunorganisationen och fortydliga vilka program som ersatts

Sid 3 program o syfte, punkt 3 minska skillnader i halsa i samhallet, vi vill papeka att somatisk halsa for personer med
psykisk sjukdom ar asidosatt och att psykisksjuka har kortare livslangd och far samre vard,

sid 7, folkhélsa och relation till social hallbarhet, vi vill ha med att kommunen har en uttalad riktlinje om férebyggande och

strategi mot suicid, varan 6nskan ar att detta kommer med i hallbarhetsprogrammet,
s 7 ”Skillnaden mellan olika grupper bor vara sa liten som majligt”. Stigmatiseringen av psykiskt sjuka ar alltid narvarande

och man bor satsa pa att fa bort den negativa stampeln och istéllet se resurserna.
sid 7: offentliga forvaltningen har ett ansvar att de méanskliga rattigheterna respekteras och tillgodoses. Om detta ar fallet

varfor gors inte mer for de hemlésa.

Vi ser garna att det i inledningen presenteras hur programmet ska foljas upp.

Om programmet ska omfatta alla vore det battre om det i ett inledande stycke klargjordes vilka FN konventioner som
finns och hur det Sociala hallbarhetsprogrammet ska mota och arbeta for att vi i var stad ska folja var och en av dessa.
Tillganglighetsradet vill darfor foresla ett nytt stycke i inledningen som presenterar alla FN konventioner.

Programmets fyra fokusomraden &r bra och relevanta utifran arbetet med romsk inkludering.
Mal som "ska" innebar att mal ska uppnas av alla verksamheter (ex fri fran vald)

-> se styrning/form ovan

Skriv om Ratten till till Alla i Gavle ska vara trygga, malet blir for Iagt satt annars
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Nuldagesananlys 6nskas

Analys av situationen av nyanlanda samt lokal analys osm grund for malsattningar
Ta bort delrubrik inledning

Varfor lyfts perpektiven folkhalsa och MR

Fortydliga varfor de fyra programomradena ar valda
Fortydliga de 17 globala malen
Hur kan vi verka for ekonomisk hallbarhet, byt ut figuren ex lyft in den modell som finns i valdprevention ist

Beskriv hur alla policydokumnet férhaller sig till varandra. Anta den beskrivning som finns under regeringens webbplats
MR

Fortydliga att definition folkhalsa kommer fran folkhalsovetenskapligt lexikon

Barnets perspektiv bor genomgaende starkas i skrivningarna

Finns evidensbaserad kunskap om social hallbarhet

Fortydliga enhet och verksamheter

Vi ser att avsnittet implementering maste utvecklas, och det i samrad med forvaltningsledningar och politiken 6ver hela
koncernen

Vi kan gott ha dn hogre lokala mal — som ingen l6nediskriminering, vardigt boende fér varenda kommunmedborgare,
mojlighet till friar for kommunanstéllda, att Gavle ska vara den basta kommunen fér barn och unga, eller dar barn och

ungas inflytande ar en grundférutsattning i alla beslut, dar tillganglighet och mangfald &r naturligt och viktiga grundstenar.
Programmet boér innan det antas ha en tydlig aktivitetsplan, dar ansvar och mandat tydliggors, liksom uppféljning.

Programmet bor ansvara for att kommundvergripande sociala hallbarhetsbokslut dar tex Gl-index (ojamlikhetsindex) ar
en nyckelfaktor som mats.

Som tidigare namnt ar programmet val férankrat i individens rattigheter och skyldigheter. Detta kommer inte fram med
de namn som programmalen har. Dessutom ar det enklare att forsta och komma ihag ett enklare och tydligare namn pa
malen. Vi féreslar andring till: Trygg, Jamlik, Delaktig, Respekterad
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Under varje programomrade blir det valdigt otydligt, perspektiven blandas fran medarbetarperspektiv till
medborgarperspektiv, for att ibland ga ner till specifika medborgare eller intresseorganisationer. Vilka kommunala
verksamheter som sedan ska omnamnas och vara med i de olika programomraden blir ocksa otydligt och utgar inte fran
de olika verksamheternas styrdokument. Skolans uppdrag ar att ge kunskap, ge forutsattningar fér kommande arbete, och
vara en socialaktor. Skolan har ocksa ytterst ett demokratiskt uppdrag, att fostra och verka demokratiskt. Nagot som helt
forsvunnit i programmalet ”Alla i Gavle ska ha ratt till delaktighet. Det skapar en otydlighet da skolan specifikt namns i
nagra programomraden men inte i alla trots att det nationella uppdraget spanner éver dem alla.

Vi vill se ett lattare sprak.

3. Ett tillagg har med foljande lydelse:
Utveckla och sarskilt beakta aldres villkor,rattigheter och mojligheter att vara delaktiga i beslut som rér dem.

Fortydliga vem som skall utfora sociala konsekvensanalyser i planeringsprocessen.

Saknar mal om samhallsbyggnadsprocessen, Under Mal Trygghet borde det sta Gavle kommuns ofentiliga miljoer
uppplevs/ar trygga for alla

Indikatorn " kommuninvanarna ska motas pa sitt spark sa langt det 4r mojligt" behover preciseras

Formulera om verksamheterna ska ha kunskap om férévarna

Battre koppling mellan mal och indikatorer
| programmet skrivs det att, “Trygghet ska finnas oavsett alder, kdn, etnicitet...” Sverigedemokraterna

anser att dven politisk dskadning bor sta med, for tyvarr ar det inte ovanligt att personer med kand politisk hemvist
utsatts for hot och vald i syfte att skramma och tysta.
| programmet framgar det att kommunen ska tillhandahalla service pa sa manga sprak som maijligt,

vilket tar bort viktiga incitament for att lara sig svenska.
Under programdverskridande malet om trygghet ser vi gdrna att det star att Gavle kommuns offentliga miljder ar/upplevs

trygga. Det ar svart att mata trygghet och darfor svart att satta som mal, det blir sa 1att subjektivt. Men vi vet att vikten av

upplevd trygghet ar viktig och att offentliga miljoer har en stor betydelse for var upplevda trygghet.
Vi ser det som positivt att programmet pekar pa medveten samhills- och stadsplanering som en viktig faktor for trygghet.

Innebar att kommunen som sammanhallande instans bar det 6vergripande ansvaret for detta dar forvaltningar och bolag
bidrar med sin del av helheten, och ansvaret inte kan hanteras av en aktor.

Viktigt att Gavle framstar som en aldrevanlig kommun med bra tillgang till anpassade bostader for dldre och dar anhoriga
inte behover avsta fran yrkesverksamhet utan kan bidra till arbete och vara en arbetskraft till nyetableringar. Kommunen
kan bidra till ekonomisk trygghet for dldre genom att halla laga taxor for olika avgifter som berér aldre.
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| sista stycket namns tre programmal som sarskilt prioriterade for att bidra till att Gavle blir en trygg kommun foér alla. Vi
forslar ett fjdirde programmal , namligen Aldres livsvillkor skall vara goda.

Har man en nollvision sa ar det viktigt att jobba mot alla former av vald, och inget specifikt vald bér namnas eller
prioriteras i programmet. Vi vill for var grupp ta upp vikten av att arbeta mot hatbrott.

Borde ocksa sta nagonting om brottsforebyggande i sammanhanget, och att arbetet med ”BIG” &r en viktig
framgangsfaktor

S9. Alla har rétt till ett tryggt och vardigt boende. Varfor prioriteras inte hemlésheten hogre om detta ar ett mal.

Forslag: "antalet hushall som vrakts" samt "antal bostadslésa" (saknar lagenhet med eget kontrakt)
Kvinnor med tunktionsnedsattning som blir utsatt tor vald i nara relationer har otta svart att bryta sig tri, pa grund att det

finns fa bostdader som ar anpassade efter olika funktionsnedsattningar. T.ex. en kvinna med rorelsenedséttning, ar i behov
av ett boende utan trappor, trosklar o.s.v.

Géavle som kommun borde kunna uppmana dels kvinnorjouren Bldklockan och det kommunala bolaget Gavlegardarna att
erbjuda ett tillgdngligt boende for utsatta kvinnor med funktionsnedsattning sa de kan sakert ta sig ur sitt destruktiva
forhallande.

En framgangsfaktor som ndmns under malet "Gavle &r en stad fri fran vald” ar ”Tidigt och férebyggande
arbete utifran ett genusperspektiv”, det behover fortydligas vad som avses med detta da vald

forekommer i alla typer av relationer och bade man och kvinnor kan vara offer och/eller forévare.
Ungdomsradet anser att det ar viktigt att 6ka samt starka kunskapen kring hedersrelaterat vald. Det bor finnas tidiga

insatser redan i lagstadiet samt grundskola. Det &r viktigt att utomstaende som misstéanker vald i nara relationer far

kunskap om vart de kan vanda sig.
Under programmalet en kommun fri fran vald slar vi fast att Gavle kommun har en nollvision foér vald. Att sedan ga vidare i

texten och ange fokusomraden for vald innebar att man redan i programmet tagit avstand, eller inte tror sig uppna eller
makta med att arbeta mot alla former av vald for att na just den nollvision som vi alla stravar efter.

| tabellen 6ver indikator finns utsatthet i skolan —unga och med ovanstaende borde en indikator omfatta aldre.

Vad géller utsatthet for vald bor det ocksa skrivas ndgot om vikten av langsiktig finansiering av kvinnojoursverksamhet

som motsvarar det arbete som faktiskt bedrivs

Ytterligare en indikator borde vara utfall i kommunens medarbetarenkat nar det géller trygghet pa arbetsplatsen.

En indikator borde vara statistik 6ver valdsbrott generellt, samt en specifikt om kvinnofridsbrott/mans vald mot kvinnor
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Fokus ar pa vald som finns i nara relationer, i
hedersrelaterad kontext respektive valdsbejanakde extremism”. Har, och dven pa sidan 21 i
programomrade Trygghet, anser jag att aven hatbrott ska finnas med.

Saknar skrivning om hur vi kan minska segregationen

Framgansfaktor" sarskilda satsningar pa god boendemiljé i omraden med hog trangboddhet
Fortydligande behdvs runt " sociala konsekvensananlyser.."

Under rubrik, andra formulering till: “En integrerad, tillganglig, trygg och

halsoframjande boendemilj6 framjar...”.

Ett vardigt boende ar viktigt under studietiden. Det ar ocksa viktigt att kostnaden fér boendet ar rimligt.
| programmet i sin helhet saknas samverkan med det lokala naringslivet.

For att lyckas maste alla och alla verksamheter inkluderas. | programmalet: Alla i Gavle har ett tryggt och vardigt boende,
ar det viktigt for att minska segregationen att vi arbetar tillsammans med de privata hyresvardarna.

Ingenstans namns personer med funktionsnedsattning trots att manga utredningar
visar att personer med funktionsnedsattning har extra svart att hitta ett tryggt och vardigt boende.
GK borde medverka till fortur for sakrskilt utsatta eldverkansliga och bevilja bostadsanpassningar

Saknar skrivning om kategoriboenden for eloverkansliga samt lagstralande omraden for elflyktingar

Inkludering av perspektivet halsa i utvecklingsstrategier vad betyder detta? Ingen férstar denna mening.

S 10: gavle komun ska ha strategier mot hemldshet etc varfor har dessa strategier inte fungerat hittills. Beskriv hur ni ska
gora istallet.

Gavle kommun ska ha ett tryggt och vardigt boende, vill vi tillfora ordet tillgdnglig. En integrerad, trygg, hadlsoframjande
och tillgdnglig boendemilj6 framjar halsa pa saval individ-, som omrades- och befolkningsniva

Vi ser gérna ocksa att “bostad forst”, en modell som vissa kommuner har anammat, blir aktuellt i Gavle.

Programmet bor ocksa sakerstélla att tillrackligt manga lagenheter hos Gavlegardarna avsatts for personer med sociala
behov eller som ar bostadslosa.

KPR har flera ganger de senaste tva aren lyft fram den stora betydelsen trygghetsboenden har inte bara fér de aldre utan
for hela samhallet. | en skrivelse till KS 18/4 2017 foreslogs en boendeplan for trygghetsboenden liknande den som finns

for vard-och omsorgsboenden enligt en modell som har anvénts i Luled kommun
Forbattra for anhorigas situation att vara yrkesverksamma.Det sistnadmnda kan dven ses som en jamstalldhetsfraga da det

handlar mest om kvinnor och kan hanforas till programovergripande mal 3.2 om jamstalldhet.

Sida 129 av 157



Vad géller malet "foraldrastod" klarar socialtjanst inte detta ska-krav i nuvarande anstrangda lage

Forslag: "antalet barn i familjer med langvarigt forsorjningsstod" (6ver 10 manader)

Framgangsfaktorer - Vi vill se ndgot som har med stod i foraldraskapet, tillgang till familjecentraler,

familjeradgivning etc.

Vikten av mindre férskolegrupper, utbildade pedagoger och larare, utbildade fritidsledare dven pa fritidsgardar som drivs
externt men dar kommunen kan ha stédjande och samordnande roll ar nyckelfragor

"Mojliggora tillampning av goda levnadsvanor" ar otydlig formulering.

Motesplatser ska vara gratis, det mojliggor att unga kan traffas oavsett socioekonomisk bakgrund. Motesplatser efter
skolans slut finns i nuldget inte i centrum vilket &r ett stort problem. | samband med ombyggnad av Vasaskolan foéreslar vi

aktiviteter dar. Det ar en viktig aspekt for unga att det finns trygga motesplatser i centrum.

Barn och ungdomars asikter ar viktiga da de ar fullvdrdiga och kompetenta individer. Det ar viktigt att barn och unga
bemots darefter. Det behdvs ett tydligare mal nar det galler barn och unga déar fokus ligger pa individen.

Det star i programmet att Gavle kommuns verksamheter ska finnas i miljéer dar barn och unga befinner sig och lata
kunskaper om de livsvillkor som finns i omradet utgéra underlag for planering och innehall. Det ar viktigt att poangtera att
alla barn inte bor eller vistas i centrala Gavle och att kommunens verksamheter darfor inte alltid befinner sig dar barn och

unga ar. Barn och unga ar ingen homogen grupp.
Gavle kommun ska erbjuda blivande foraldrar samt féraldrar med barn i dldrarna 0-18 ar. Dar bor ordet fordldrar andras

till vardnadshavare.

Det borde ocksa st&: Aldre i Gavle har goda livsvillkor
Radda barnen ar tacksam att fa vara en remissinstans och uppskattar att det finns ett barnperspektiv i programmet
Vad erbjuder kommunen for stod till de forlaldrar som ar psykiskt sjuka.

Det borde finnas fler indikatorer for att kunna mata trygga uppvaxtvillkor fér barn med
funktionsnedsattning.

Bra att malsattningen ar att alla kommuninvanare ska ha ratt till jamstallda, jamlika villkor.
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Ytterligare indikation ar att anvdnda relevant statistik som ex Samhallsmedecin tar fram

Saknar skrivning om jamstalld halsa

Det behovs 6kad kunskap och forstaelse kring psykisk hdlsa. Det star valdigt lite om det och vad psykisk hélsa
innebar under malet.

Tex ”"stodja en positiv utveckling av den psykiska héalsan i befolkningen med fokus pa de grupper med stérst behov

Jamstalld och jamlik hdlsa har dven med hogre utbildning att gora.

Jamstalld och jamlik hdlsa pensionarer och fattiga borde erbjudas gratis kultur.

framgangsfaktorer pa s 12 insatser for att minska hélsoskillnader stodja den positiva utvecklingen av den psykiska héalsan.
Nygarden och treklovern racker inte for att fylla behoven. Man borde dven fa bukt med ensamheten som &r utbredd i
Gavleborg.

Vasentligt: "motverka skolmisslyckanden genom att tidigt identifiera elever..."

att tidigt identifiera och satta in stéd blir viktigt for att uppna denna malsattning. Kdrnan i ovan namnda formulering bor
dven anges under rubriken framgangsfaktorer.

Fortydliga fortsatta mojliggora tillampning av goda levnadsvanor

Flytta utveckling av medborgardialog .. Till malet om delaktighet

Hogre utbildning har paverkan pa halsan. Koppla ihop detta programmal med tidigare
programmal om hélsa.

Programmalet om forutsattningar till att utbilda sig ska dven poangtera hogre utbildning
(akademi), inte bara gymnasiet.

Vi vill ocksa se ett till programmal: "Gavle kommun har ett strukturerat och gott samarbete med forskning och hogre
utbildning".

Samverkan med forskningen inom social hallbarhet &r en framgangsfaktor for att Gavle kommun ska se effekter kring
social hallbarhet.
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Tank t.ex. om Gavle kunde bli forsta stad i Sverige att utropa sig som fri fran I6nediskriminering, med statistik
fran samtliga storre arbetsgivare som kunde visa att malet var uppnatt! Ett sddant partnerskap skulle ocksa
kunna handla om sarskilda satsningar pa bostadsomraden med stérre sociala behov och tillhandahallande av
praktikplatser/arbetstraning/sprakpraktik/subventionerade anstallningar och sommarjobb

Folkhalsomyndighetens undersdkning "Skolbarns halsovanor” pekar pa att barn med funktionsnedsattning trivs samre i
skolan. Det kan bero pa att de upplever att de far mindre stdd fran larare och 6vrig skolpersonal jamfort med 6vriga barn.
Tyvarr ar den undersékningen endast nationell, men Gavle kommun borde analysera data gdllande behov av sarskilt stod

for elever, vantetid pa hjalpmedel och barnens delaktighet i idrott och hélsa.
s. 13: En rimlig malsattning ar att 10 procent av nyanstallningarna i kommunen gar till personer med

funktionsnedsattningar. Vi menar samtidigt att Sveriges h6ga ungdomsarbetsléshet motiverar att

50 procent av dessa ska vara under 30 ar.

Tillganglighet borde finnas med som ett krav inom arbetet att ta fram férfragningsunderlag for kommande upphandlingar
inom kommunen.

barn och unga samt utrikesfédda omnamns speciellt. Varfér ndmns bara dessa, och inte fler som exempelvis personer
med funktionsnedsattningar?

Gavle kommun ska verka for att fler kommer i arbete s 13 . HUR?

En andel av kommens tjanster ....etc s 13 vi vill dven inkluderas i dessa. Psykiska funktions nedséattningar.
Alla i Gavle ges forutsattningar att bilda och utbilda sig och bli en del av arbetsmarknaden visar tydligt pa problemet da en

generellt och 6vergripande program som ska gélla gar in i detaljer eller riktar sig till malgrupper. | denna text namns aldrig
grundsarskolan, gymnasiesdrskolan och/eller Larvux.

Det innebar att man maste bygga ut stodet for volontarer och ldgga den verksamheten 6vergripande i kommunen, och
inte bara inom Omvardnadsforvaltningen, for att omfatta olika grupper och inte bara aldre.

Andra formulering till: ”Att skapa attraktiva,

tillgangliga, offentliga rum med motesplatser dar fler vill och kan vara med och...”

Det ar viktigt att vi som lever med funktionsnedsattning kan ha en meningsfull fritid.

Angaende utvecklande av medborgardialog: Instiftande av ett brukarrad

Gavle kommun skapar forutsattningar for en aktiv och meningsfull fritid for alla, dar vill vi att ordet tillgangligheten laggs
till. Gavle kommun ska framja hélsa genom att 6ka tillgangligheten till aktiviteter

Sida 132 av 157




Aven hir otydlig koppling till jimstalldhet/jamlikhet i sjilva malformuleringen. ”Gévle kommun skapar lika férutsattningar
En framgangsfaktor borde dven har vara att starka kommunens service vad géller tillhandahallande av 6ppna
motesplatser och verksamheter (tex bibliotek, 6ppen forskola, fritidsgard).

Forminska inte insatserna till att kunne engagera sig och hitta eller skapa en plats, k of froebygger och minskar inte
konskekvenser

Minska konsekvenserna av social och ekonomisk utsatthet hos dldre

Gavle kommun kommunicerar lattillgangligt/pa flera sprak och inkluderande satt - ar ett exempel
pa omrade dar resurser och arbete boér ske samlat i kommunen.
Ett samhalle dar alla ska bidra till och utveckla- vad menas med det?

Ungdomsradet stédjer grundtanken att barn och ungdomar ar individer.
Ungdomsradet stodjer fokus pa digitalisering och att arbetet redan nu ska framja utvecklingen av metoder for detta.
Utover dialogen mellan kommun och de som inte ar sa delaktiga ar det ocksa viktigt att ha fortsatt dialog med de som ar

delaktiga.
Ett mal som siktar pa "goda majligheter till delaktighet”, eller “manga alternativ till delaktighet” satter fingret pa att vi vill

langre, och vill styra koncernen mot att ge medborgarna manga och tillgangliga satt att fa delta pa de satt hen vill och
formar

att “civilsamhallet ar en viktig aktor.” (3.3 sid 14) -> dndra till "civilsamhallets aktérer"

(olikartade aktorer)

Arbete eller meningsfull sysselsattning ar en av de viktigaste faktorerna for att kunna vara delaktighet i samhallet. Psykiskt
sjuka ar en bortslésad resurs.

Viktigt att fortsatta utveckla motesplatser for den sverigefinska malgruppen

Ex borde det sta Alla i Gavle ska ha goda mdjligheter till delaktighet i arbetsliv, fritidsliv, var gemensamma demokrati
Under denna del bor det finnas med en skrivelse om att delaktighet sarskilt ska framjas bland de grupper som tydligast
paverkas av utvecklingen inom den aktuella fragan
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Barnkonventionen namns under detta stycke, men FN har tagit fram en konvention for personer med
funktionsnedsattning som Sverige ratificerade 2008.

Fler artiklar dar handlar om delaktigheten i samhallet fér personer med funktionsnedsattning.

Reellt inflytande handlar ocksa om att personer med funktionsnedsattning ska kunna fa komma till tals i de beslut som
innefattar deras vardag.

Definiera bred tillganglighet
Antal som sokt modersmal och inte beviljats bor tas bort da det regleras i lag
Det ar viktigt med tanke pa tillgangligheten att kommunens information inte enbart finns digitalt - alla kommuninvanare

ar inte dar an. Grundlaggande kommuninformation ska finnas pa finska och pa svenska och den ska spridas via olika
kanaler.

Det ar mycket viktigt att Gavle kommun lever upp till FN-konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning och arbetar for full delaktighet for oss.

Forslag" dar kommunens invanare kan leva oberoende och sjalvstandigt oavsett funktionsvariationer samt delta fullt och
jamlikt i samhallet”.

Utveckla skrivningen om social och ekonomisk tillganglgihet

Det ar viktigt att Gavle kommun kommunicerar s3 att alla forstar, vikten att skriva och tala svenska sa att alla forstar kan
inte nog understrykas. Spraket ar ofta ett hinder, kommunen maste underlatta for alla sa vi kan métas. En demokrati
bygger pa manskliga méten och samtal. For att lyckas maste vi alla forsta varandra.

vi tycker ocksa att dar uttrycket funktionsnedsattning forekommer, sa skall det framga att det dven galler psykisk
funktionsnedsattning, ex sid 15 programmal, forsta stycket,

Det star att offentliga lokaler i Gavle kommun ar tillgdngliga. Ratt uttryckt ska det sta publika lokaler och offentliga

miljoer

Vi skulle vilja se:att Gavle kommun kommunicerar sa att alla férstar. Om man ska utveckla detta och skriva pa flera sprak

maste man ocksa vara tydlig pa att vi kommunicerar pa minoritetsspraken, pa teckensprak och pa lattsvenska osv
Det saknas i texten hur delaktigheten ska sdkerstallas for att Gavle ska bli den allra mest tillgdngliga kommunen. Under

detta programmal star det att kommunen har ett stor ansvar att 6ka den fysiska och kommunikativa tillgangligheten. Vi
vill i Tillganglighetsradet tydliggdra att kommunen har ett stort ansvar for dka tillgangligheten av och nér man ger
information och i sjdlva verksamheterna.
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Kommunens frivilliga verksamhet har i de senaste kommunplanerna minskat och plockats bort.
Darfor behéver Kommunen hitta en roll i relation till civilsamhalle

Vi anser inte att man i ett program ska hanvisa till SKL och gamla 6verenskommelser. Programmet blir da snabbt inaktuellt

Pa sidan 16 vill vi andra pa meningen och fortydliga att civilsamhallet redan idag spelar en viktig roll.

Skrivningen bor konkretiseras, vilken typ av stéd och service erbjuder kommunen? Pa vilket satt ska civilsamhallet
engageras? Vad ska uppnas

Positivt att lyfta fram civilsamhallet. Overenskommelser med civilsamhillet ar ett mdjligt utvecklingsomrade for
kommunen.

Enligt Spraklagen (2009:600) likstalls svenskt teckensprak med de nationella minoritetsspraken,

och det tycker jag ar viktigt att lyfta fram i stycket.
Som indikator borde tinnas sittror pa antalet produktioner som tas tfram pa andra sprak dn svenska inom kommunens

olika verksamheter.

Den information som aven finns pa kommunens hemsida borde 6versattas t.ex. en sammanfattning av sociala
hallbarhetsprogrammet nar det blir antaget.

Fliken for teckensprak borde ocksa innehalla information om vad vill Gadvle kommun fér sina invanare? Som t.ex. Vision
2025

Urklipp Spraklagen (2009:600): se yttrandet fér urklipp av relevanta §.
Den som har ett annat modersmal dn de sprak som anges i forsta stycket ska ges mojlighet att utveckla och anvanda sitt

modersmal.
Programmalet bor justeras till att dven inbegripa fler minoriteter: "Gavle kommuns verksamheter har god kunskap om

och starker respekten for nationella och andra minoriteter
Det bor ocksa skrivas ut att mangfalden av kulturella uttryck och influenser dr nagonting som berikar Gavle och ar en

tillgang i en alltmer globaliserad varld.

Viktigt att sdkerstalla att flera kdnner till lagstiftningen kring nationella minoriteter. Positivt att fragan lyfts fram som en
del av ett storre sammanhang.
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Radet foreslar ocksa att kommunens ska verka for spridning och kunskap om nationella minoriteter. Kunskap till
allmanheten ar viktigt for att bekdampa férdomar. Det ar viktigt med dialoger mellan kommunen och minoritetsgrupper.

diskriminering benamns flertalet ganger, ta bort det
S 18: | detta stycke talar man om regeringens insatser vilket inte ar relevant.

Vi anser att texten ska dndras till:
"Malet for regeringens insatser mot diskriminering ar ett samhalle fritt fran diskriminering”.

Vildigt langt stycke som upprepar sig.

Sverigedemokraterna anser inte att politisk askadning ska vara grund for att diskriminera nagon, sa lange som personen i
fraga inte stodjer valdsbejakande extremism.

"funktionshinder”. Det ar fel. Det ska

sta "funktionsnedsattning”. 2 ggr pa samma sida.

Vad hdnder om man blir diskriminerad? Alltsa vad?

Alla i Gavle kommun har ratt till icke diskriminering sa ordet funktionshinder ersattas med funktionsnedsattning och
funktionshinderpolitiken med funktionsrattspolitik.

Vad &r skillnaden pa detta programmal och programmalet som handlar om att motverka diskriminering - ska det
rattighetsbaserade arbetssattet handla om mer dn “enbart” icke-diskriminering

anvand manniskorattsarbete

Lyft fram samtliga fem minoritetssprak
Aven hir ser vi en styrka i om programmet visar vart vi vill ndgonstans, dvs. fler i sysselséttning, inte skriva hur detta skall

uppnas. Det finns alternativa vagar for att uppna samma syfte. | samrad med arbetsmarknadsenheten kommer
Gavlegardarna projektanstalla en jobbcoach. Syftet kommer att sdkerstéllas denna vag, istéllet for att stalla kravet i
upphandling, da vi upplever detta som en svarare vag att komma fram utifran erfarenhet.

Viktigt att kommunen arbetar konkret med icke-diskriminering.
Mycket bra med hanvisning till en s.k. “barnchecklista” infor beslut i namnd och fullmaktige, men for att denna ska
anvandas korrekt maste ocksa kontinuerliga fortbildningar hallas for saval tjansteman som fértroendevalda

Forslag pa hur vi starker det rattighetsbaserade arbetsséattet i verksamheter och politiska processer ar att kommunen
pabdorjar ett aktivt arbete med ”socialt bokslut” som ett komplement till den ekonomiska arsredovisningen
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Barnchecklistan borde utvdrderas
Liberala partiet saknar djupet och analyserna i det sociala hallbarhetsprogrammet. En verklighet &r sallan svart eller vit,

den bestar av nyanser. Att strikt bejaka utan att problematisera sociala krav vid upphandlingar &r att forenkla
verkligheten. Det saknas i programmet definition av sociala krav, ar det sysselsattningskrav, ar det arbetsrattsliga krav, ar

det krav som redan regleras via lag?
Vi stéller oss fragande till vilka de sociala kraven dr som ska finnas med i upphandling och inkop,
det bor framga av texten da det annars blir valdigt diffust och svart att ta stallning till.

Radet vill betona vikten av ett respektfullt bemdtande dven digitalt.
For att tydliggora syftet med denna punkt bér nagra praktiska verktyg som kommunen ska anvanda sig av for att
implementera ett normkritiskt forhallningssatt i de kommunala verksamheterna, identifieras och rekommenderas

Har skriver man om normkritik, och normkritiskt bemaotande.

Debatt och samtal kring normkritik &r och kommer troligen alltid att paga.
Vi vill att denna terminologi dndras till respektfullt bemotande/respekt.
Detta &r genomgaende i hela programmet.

Detta mal ar overflodigt
Har bor kommunen ocksa erbjuda sin kompetens om till att involvera for att involvera andra foretag och organisationer

som ar verksamma i kommunen, och ta initiativ till ett partnerskap for att framja social hallbarhet och motverka alla
former av diskriminering

Ingen ska diskrimineras p.g.a. sexuell laggning men Sverigedemokraterna ar kritiska till att ta fram en sarskild certifiering
for detta. Gavle kommun ska ha ett gott bemotande mot alla och en certifiering géllande enbart HBTQ ser vi inte som en

framgangsfaktor. Det ska finnas goda rutiner for icke-diskriminering generellt.
Gavle kommuns verksamheter ska ha kompetens inom HBTQ men ocksa funktionshinder. Denna mening anser vi ar

olycklig. Det racker med att vi tydligt skriver att Gavle kommuns verksamheter ska ha kompetens inom samtliga
diskrimineringsgrunder
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”Kunskapsguide” har barn och unga speciellt lyfts fram. Det star dven om
Barnkonventionen. Varfér lyfts bara den konventionen och inte andra? Alla konventioner borde val

vara lika viktiga att arbeta med?
Den viktigaste konventionen ar FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, dar dldre med

sadan kan inkluderas. Sverige ratificerade konventionen 2008 och den tradde i kraft 14/1 2009. Dar finns olika artiklar
som beror begrepp aktuella i Hallbarhetsprogrammet. En artikel beror ratt till skydd for personer med
funktionsnedsattning, sa att inte den hjdlpbehdvande utsatts for utnyttjande, vald eller 6vergrepp. Har innefattas den
stora gruppen med kognitiva funktionsnedsattningar som demens.

Barn och unga i Gavle... Familjens roll och betydelse for ett tryggt samhalle bor lyftas i denna text..
Jamstalld och jamlik halsa... Hogre utbildning och studier bor lyftas i denna text.

DHR lyfter en stor mdngd féréndringar i bilaga som jag inte tar med hdr eftersom det ér oklart om och hur
bilagorna blir kvar.
Syftet med bilagan och dess status i forhallande till programmet bor fortydligas

Viktigt att kommunen sakerstaller tillgangen till personella resurser for den finsksprakiga verksamheten

LUPP bor inte anvandas

Saknar delar av handlignsplan integration och det drogpolitiska programmet, bor tillféras en del om generell kunskap om
integration

saknar delar om psykisk ohélsa

Kommunala tillgdnglighetsradet ar en viktig samarbetspartner och remissinstans fér kommunen i arbetet

med tillganglighet och bemétande for personer med funktionsnedsattning. Det galler inom alla namnder och
forvaltningar eftersom "tillganglighet" finns inom alla omradet.

Personer med funktionsnedsattning ar en stor, men svag, grupp i samhallet. Det &r viktigt att stodatgarder

finns for gruppen som maste ses som en resurs i samhéllet. Med ratt stod kan fler komma ut i arbetslivet och leva sitt liv
sjalvstandigt och kdnna att man bidrar till samhallet.
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Kommentar

Atgirdad = féranleder dndring dr som r tillagd.
Beaktad = foreslagen andring/synpunkt ar

beaktad i befintlig text och/eller féranleder ingen dndring.

Ej atgardad = féreslagen @ndring/synpunkt
ej tillagd/beaktad.

Ej atgardad.

Beaktad. Se 'Inledning' samt 'Bilaga'.

Ej atgardad.

Atgirdad. Se 'Inledning'.

Atgardad. Se 'Inledning'.

Atgirdad. Se 'Inledning'.

Atgardad. | kommande popularversion.
Beaktad. Se 'Inledning'.

Beaktad. Se 'Inledning'.
Beaktad.

Beaktad.

Sida 139 av 157



Beaktad.

Beaktad. Se 'Inledning'.

Beaktad. Se 'Inledning'.

Ej atgardad.

Beaktad.

Atgardad. Se 'Inledning'.

Beaktad. Se 'Jamstallda och jamlika villkor'
Beaktad. Se 'Inledning'.

Beaktad. Se 'Inledning'.

Atgardad. Se 'Inledning'.

Beaktad.

Ej atgardad. Se 'Inledning'.

Beaktad. Se respektive malomrade och programmal.

Beaktad. Se program om respektfullt bemotande, samt civilsamhalle i berérda programmal

och framgangsfaktorer.

Atgardad. Se programmal om barn och ungas trygga

uppvaxtvillkor

Atgardad. Se 'jamstallda och jamlika villkor' och underliggade

programmal.

Beaktad.

Beaktad.
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Beaktad.
Atgardad.

Atgardad.

Beaktad.
Atgirdad. Se 'Inledning' avseende vilfardsutskott.

Atgirdad avseende vilfardsbokslut. | 6vrigt beaktad.
Atgirdad i kommande populérversion

avseende spraket. | 6vrigt Beaktad.

Beaktad. Se framgangsfaktor under mal om tillganglig
kommun

Atgirdad. Se delmal under respektfullt bemotande.

Ej atgardad. Programmet avser ej styra drendehantering.

Atgirdad avseende fokus pa socialt hallbart samhille. |
ovrigt beaktad.
Atgardad.

Atgardad. Se 'Inledning'.

Beaktad.
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Beaktad. Se 'Inledning'.
Atgardad. Se kommande populérversion.

Atgardad avseende skrivningar kring tillganglighet.

Beaktad.
Beaktad
Atgardad. Se 'Bilaga'.

Ej atgardad. Hanvisning till av styrgruppen beslutad inriktning
och gestalting av programmet.

Atgardad. Se 'Inledning'.

Atgirdad. Se kommande populérversion.

Atgardad. Se malomraden under 'Socialt hallbarhetsprogram'

Ej atgardad. Hanvisning till av styrgruppen beslutad inriktning
och gestalting av programmet.

Beaktad.

Atgirdad avseende ny formulering.

Beaktad. Se 'Inledning' avseende bl.a. stratsys.

Beaktad.

Beaktad. Avseende de sammanhang dar det beddms relevant.

Beaktad. Se 'Inledning'.

Beaktad.
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Beaktad. Se 'Inledning'.
Beaktad.

Ej atgardad. Se 'Inledning'.

Beaktad.

Beaktad.

Beaktad. Se 'Definitioner och beskrivning av begrepp'.
Ej atgardad. Hanvisning till av styrgruppen beslutad inriktning
och gestalting av programmet.

Atgirdad. Se dven 'Defintioner och beskrivning av begrepp'.

Ej atgardad. Med hanvisning avseende MR; reglerar relationen Stat/individ, vad stat inte far
gbra emot-/maste gora for individen, anvhandlar darfér ej medborgarens

skyldigheter. | 6vrigt beaktad.

Atgardad.

Atgardad.

Beaktad. Se 'Inledning'.
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Atgardad. Se 'Inledning'.
Beaktad.
Beaktad.

Beaktad.
Atgardad.

Beaktad.
Beaktad.
Beaktad.

Beaktad. Se mal om trygg boendemiljo.

Atgirdad. Se 'Inledning'.

Beaktad.

Beaktad. Se 'Inledning'.
Atgardad.

Atgardad. Se 'Definitioner och beskrivning av begrepp'.
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Atgardad.

Beaktad.

Atgardad. Se nya rubriceringar.

Beaktad. Se 'Inledning'.

Beaktad. Se 'Inledning' samt beskrivande
text under respektive programomrade.
Beaktad. Se 'Inledning'.

Beaktad.

Atgirdad avseende policydokumenten. | dvrigt beaktad.
Ej atgardad.
Beaktad.

Beaktad.

Beaktad. Se 'Inledning' avseende bl.a. verksamhetsplanering.

Atgardad.

Beaktad. Vidare hanvisning till problematiken att ha relativa
malsattningar for sociala fragor och problem.

Atgardad. Se 'Inledning’.

Atgirdad (dock med nagot annorlunda avsnittsrubriker)
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Beaktad. Se vidare ratt till
delaktighet
Atgirdad. | kommande popularversion.

Ej atgardad. Hanvisar istallet till alla.
Atgardad. Se 'Inledning'.

Atgardad.

Beaktad.

Beaktad. Andrad formulering.

Beaktad.

Ej atgardad. Uppraknade diskrimineringsgrunder i
programmet utgar fran lag.

Beaktad.

Beaktad. Avseende trygga boendemiljoer.

Beaktad.

Beaktad.
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Ej atgardad. Hanvisar istallet till alla.

Ej atgardad. Hanvisning till att valdets olika dimensioner och

uttryck som programmet utgar ifran inte kan anses vara allmant vedertagna.

Ej atgardad. Hanvisning till skalnivan i berérda mal och omraden. Dock ndmns hatbrott,
valdsbrott samt inbrott.

Beaktad. Se delmal under trygg boendemiljo.

Beaktad.

Beaktad.

Beaktad. Se vidare skrivningar kring sarskilt utsatta grupper.

Beaktad

Beaktad. Se vidare hanvisning till att valdets olika dimensioner och
uttryck som programmet utgar ifran inte kan anses vara allmant vedertagna.
Beaktad. Utgar fran befintliga indikatorer.

Ej atgardad. Hanvisning till skalniva pa skrivningarna.
Ej atgardad. Hanvisning till stravan mot indikatorer for matbar forandring i samhallet, ej
internt verksamhetsmatt.

Atgardad.
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Atgardad.

Atgardad.
Atgardad.
Beaktad.

Atgardad (dock ny formulering).
Beaktad

Atgirdad. Se ny framgangsfaktor.

Beaktad. Avseende tillganglighet.

Beaktad.

Ej atgardad. Hanvisning till skalniva pa skrivningarna
samt beslutad inriktning pa programmet.

Beaktad. Se aven kommande popularversion.

Ej atgardad. Hanvisning till skalniva pa skrivningarna samt
beslutad inriktning pa programmet.

Atgardad (dock ny formulering).

Beaktad.

Beaktad.

Beaktad.

Beaktad.
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Beaktad.

Atgirdad.

Ej atgardad. Hanvisning till beslutad inriktning samt skalniva
pa skrivningar.

Beaktad.

Atgirdad (borttagen mening).

Beaktad.
Beaktat. Se vidare mal om barn och ungas trygga
uppvaxtvillkor.

Beaktad.

Atgardad. Borttagen formulering.

Ej atgardad. Hanvisning till beslutad inirktning, samt ingar
i alla.

Beaktad.

Beaktad.

Ej atgdrdad med héanvisning till generella svarigheter att finna indikatorer som mater pa lokal
niva.

Beaktad.
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Beaktad.
Beaktad.

Beaktad.
Beaktad. Se delmal och framgangsfaktorer.

Beaktad. Se mal om utbildning.
Ej atgardad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning
pa programmet samt skalniva pa skrivningar.

Beaktad. Se bl.a. indikatorer.

Beaktad. Under forutsattningar att utbilda sig.
Beaktad. Borttaget.
Beaktad.

Beaktad. Se 'jamstallda och jamlika villkor' och underliggade

programmal.
Beaktad. Hanvisning till att gymnasie- och grundskola

namns specifikt utifran att det ar kommunala verksamheter.

Ej atgardad. Hanvisning till i styrgrupp beslutade
mal/malomraden
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Beaktad.

Beaktad. Hanvisning till den generella svarigheten att hitta indikatorer palokal niva.

Beaktad.
Beaktad.
Beaktad. Se dven 'Inledning', skrivning kring malgrupper.

Beaktad.
Beaktad.

Beaktad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning samt skalniva pa skrivningarna.

Beaktad.

Beaktad. Hanvisning till delmal.
Beaktad.
Ej atgardad. Se vidare 'Inledning'

Beaktad. Hanvisning till delmal.
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Beaktad.
Ej atgardad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning samt skalniva pa skrivningarna.

Beaktad.

Beaktad. Hanvisning till skrivningar om malgrupper.

Beaktad.
Beaktad. Andrad formulering.

Beaktad

Beaktad

Ej atgardad. Hanvisning till att det inte finns motsattning
mellan att tala om civilsamhallets mangfald och som en
aktor (bland andra) i forhallande till kommunen.

Beaktad.
Beaktad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning samt skalniva pa skrivningarna.

Ej atgardad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning

samt skalniva pa skrivningarna.
Ej atgardad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning

samt skalniva pa skrivningarna. Jfr dven att mal exempelvis ej avser specifikt brukardialog.
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Beaktad. Se dven 'Begrepp och definitioner'.
Beaktad. Borttagen formulering.

Atgirdad. Borttaget och justerat.

Beaktad.

Beaktad.

Ej atgardad. Hanvisning till skrivelse kring malgrupper och att alla avses.
Beaktad. Borttagen formulering.

Beaktad. Finns med under malet.
Beaktad. Psykisk halsa finns med i framgangsfaktorerna och f6ljs under indikatorer

Atgardat. Avseende publika lokaler.

Beaktad. Hanvisning till av styrgrupp beslutad inriktning samt skalniva pa skrivningarna.

Beaktad. beaktas under spaklig tillganglighet i
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Beaktad.

Atgardad. Justeras ej da det e] finns Gverenskommelser i nuliget.
Atgardad. Forandrad formulering.

Beaktad. Berors delvis under malet Alla har férutsattningar for en aktiv och meningsfull fritid.

Hanvisning aven till att ett starkt civilsamhalle i sig ar bidragande till en socialt hallbar
utveckling

Beaktad.

Ej atgardad. Teckensparket ar ett skyddat sprak men omfattas ej av lagstiftningen
for nationella minoriteter

Beaktad. Se aven kommande popularversion.
Beaktad. Ingar under malet tillganglighet
Ej atgardad. Malet avser specifikt nationella minoriteter.

Beaktad. Se vidare framgangsfaktor under tillganglighet.

Beaktad.
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Beaktad.

Atgardat dar det anses relevant.

Beaktad. Meningen kvarstar ej.
Beaktad.

Ej atgardad. Politisk askadning &r ingen diskrimineringsgrund

EJ atgardad. Bor vi se over detta?
Beaktad.

Beaktas och ordet dr borttaget AR det?
Beaktad. Justerat
Ej atgardad. Begreppet Manskliga rattigheter star kvar da det

anvanda av andra statliga myndligheter
Beaktad

Ej atgardad. Kravet pa sociala krav i upphandling ligger kvar da detta ar ett utvecklingsomrade

Beaktad

Beaktad. Utvardering av checklistans anvandning ar paborjad ht 2017

Beaktad. Tas med i valfardsbokslutet
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Beaktad. Omformuleras. Utbildning Gavle har inbjudits till utvardering men inte deltagit.

Beaktad. Se Liberalernas
yttrande for
ytterligare beskrivning

Beaktad. Ej paborjad process.

Beaktad. Ingar i vardegrunden

Beaktad. Service och bemotandeutbildning namns och bemdétandeombudsfunktionen

Atgiardad. Omformuleras till inkluderander férhaliningssatt

Beaktad. Tar bort malet

Beaktad. Finns under 6verenskommelser med civilsamhallet

Beaktad. Icke-diskriminering finns i programmet.

Beaktad. Tar bort funktionshinder
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Atgardad. Kunskapsguiden ar inte fardigstalld. Beslut byter namn till definitioner och begrepp
fardigstalld

Beaktad.

Beaktad. Familjens roll har preciserats vid fler stallen i programmet.
Beaktad. Se vidare motiveringarna under respketive mal

Beaktad.
Beaktad. Kommer tydligare framga vid fardigstallande.

Atgardad. Tillagd i text under malet

Ej atgardad. Enheten for social hallbarhet har tidigare foreslagit att

det tas fram en ny enkat som ersatter denna plus andra liknande enkater som tynger skolan.
Att inte alls mata ungas uppfattning om sin tillvaro inom bland annat skola &r inte aktuellt
om vi ska kunna arbeta med malsattningar som amnar fa effekt for barn och unga.

Beaktad. Ingar i inkluderande synsattet" Alla"
Beaktad. Finns med som framgangfaktor

Beaktad.

Beaktad.
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