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1 Risker mot malen

1.1 Medborgarna har hogt fortroende for Kultur & fritids verksamheter och ges mojlighet till
delaktighet och engagemang.

Risker Kontrollmoment Resultat Senaste kommentar Aktiviteter
Att insamlat Stickprov pa - ate 2018-01-12 (Ekonomichef)
material frén medborgardialoger  yntrollerat
enkiter ) Inga medborgardialoger har genomférts under 2017 varpé
och medbor gardial kontrollmomentet inte har kunnat genomforas.
oger 1nte tas
tillvara

1.2 Uppna jamstallda och jamlika arbetsvillkor och jamstéllda I6ner

Risker Kontrollmoment Resultat Senaste kommentar Aktiviteter
Bristande kunskap Stickprov pa APT- Mindre 2018-01-12 (Ekonomichef)
hos chefer om protokoll avvikelse
diskrimineringslag Stickprovskontroll genomfors infor varje mote i férvaltningens
s'tlftnlng, . samverkansgrupp, 7 ganger per ar. Under 2017 har 6 stickprov
likabehandlingspla genomforts:
n, arbetsmiljoplan Stick . 1la chef h arh
och policys tickproven visar att merparten av alla chefer och arbetsgrupper

regelbundet tar upp fragor kring arbetsmilj6, men att fragor kring
likabehandling inte &r lika ofta forekommande (dokumentation
“inget att rapportera” i ca hilften av rapporterna).

Kommunens likabehandlingsplan och forvaltningens
aktivitetsplan for 2017 har informerats till alla chefer och
arbetsgrupper under aret, fokus har dven legat pa lagar och regler
om sexuella trakasserier. Som foreslagen atgard utvirderar HR-
konsulten 2017 ars likabehandlingsplan och tar fram en ny for
2018. Avvikelserna analyseras. HR-konsulten tar ocksé fram
material for kompetenshjning for chefer och medarbetare (bade
befintligt material och ev nytt material).
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Risker

Kontrollmoment

Resultat

Senaste kommentar

Aktiviteter

1.3 Kultur och fritids verksamheter bedrivs kostnadseffektivt och inom tilldelade ramar.

(inkopskort). Avvikelserna bestar av kvitton som saknas vilket
leder till att inte rdtt momsavdrag kan goras eftersom momsen
enbart framgar pé kvittot. Avvikelserna har i ngra fall varit att
inkopskortet anvants trots att avtal med leverantoren finns och dé
ska faktura begaras. I ndgot fall har momsen inte korrigerats utan
konterats fel vilket blir en foljd av att man inte konterar enligt
kvittot utan istillet anviander sig av momsen som framgér pa
fakturan. Avvikelserna giller i samtliga fall lagre belopp.

Alla berorda personer som har brustit i hanteringen har fatt
information. Utbildning har ocksa skett till alla personer som har
ett inkopskort samt till personer som ar delaktiga i kontering av
fakturor fran First Card.

Risker Kontrollmoment Resultat Senaste kommentar Aktiviteter
Risk for att inkop Stickprovskontroll Mindre 2018-01-12 (Ekonomichef)
inte sker pa pa genomforda avvikelse
korrekt sitt inkop Stickprovskontroller har utforts pa inkop gjorda med First Card
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2 Ovriga riskomraden

Riskomrade:
2.1 Finansiell rapportering

Risker Kontrollmoment Resultat Senaste kommentar Aktiviteter
Risk for felaktigt m=  G3 ut till - Inte 2018-01-12 (Ekonomichef)
utbetalda bidrag forening och kontrollerat

gora kontroller
for att se 6ver
rutiner som
finns vid
inlimnande av
underlag

Arbete har paborjats med att i steg ett se Gver vilka interna rutiner
som finns gillande bidragsutbetalningar. Forvaltningen har
kartlagt de underlag som lamnas in fran féreningar i samband
med bidragsansokningar. I dagslédget finns vissa skillnader pa
underlag som begérs in beroende pa vilket bidrag som s6ks. Som
steg tva skulle en rutin tas fram. Rutinen ska fungera som mall
och hjilpa féreningarna med vilka underlag som ska lamnas in
nir man soker bidrag. Rutinen ska ocksé bidra till att likvardiga
underlag 1amnas in oavsett vilken forening det géller utan bidraget
ska styra kraven. Under hosten startade sedan en granskning av
Kommunrevision p4 alla bidrag som Gavle kommun betalar ut
samt att Kultur- och fritidsnamnden genom f6rvaltningen bestallt
ett uppdrag av Public Partner som ska granska nagra foreningar.
Déarfor invéntas nu slutrapporter fran de granskningar som sker
innan rutinen inom férvaltningen tas fram. Forst nar rutinen ar
klar kan kontroller genomforas hos féreningarna for att se vilka
rutiner de har och da kan det ocksé tydliggoras vad féreningarna
forvantas att ldimna in nar bidrag soks.
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Riskomrade:

2.2 Efterlevnad av externa och interna regelverk

och konsult fran PwC for att nya avtal ska uppréttas korrekt

Risker Kontrollmoment Resultat Senaste kommentar Aktiviteter
- Att Gora Mindre 2018-01-19 (Ekonomichef)
delegeringsordnin stickprovskont avvikelse
gen inte foljs vilket roller pé& de Stickprovskontroller har visat att det infor nimndsammantriaden
kan leda till att avtal som ofta saknas delegationsbeslut. Det innebir inte att man brustit
avtal inte ar giltiga §kr1vs under mot delegationen utan diarieféring inte sker i ratt tid. Nar
aret delegationsbeslut har saknats har det patalats och réttats till.
Att forvaltningen Stickprovskont Mindre 2018-01-19 (Ekonomichef)
inte diariefor roll pa hur avvikelse
enligt gvna regler al.‘en_de.r.l Kontroller mot diariet, diarieforda handlingar, visade att
kan leda till att diarieférs beslutshandlingar ofta saknas for att drenden ska kunna avslutas.
lagen bryts, men Alla berorda har fatt information om bristerna och kontinuerligt
ocksd till déligt kontroll sker i webbdiariet.
medborgarindex
B Felaktigt skrivna Stickprov pa - nte 2018-01-19 (Ekonomichef)
avtal med avtal med kontrollerat
féreningar innebar foreningar Flera avtal med foreningar ar uppsagda och nya under
en fela!(tlg upprattande. Ett arbete har skett kring moms pé anldggningarna
hantering av tillsammans med Gavlefastigheter AB, Kommunledningskontoret
moms
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