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Tjänsteskrivelse - Yttrande på revisionsrapport 
– Uppföljande granskning av löneprocess, 25REK30.   

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att anta yttrandet som sitt eget och att rekommendationerna hanteras vidare i 
enlighet med den inriktning och tidplan som framgår av yttrandet. 

 

Ärendet i korthet 
På uppdrag av revisorerna granskade PwC 2020 kommunens löneprocess och 
identifierade brister samt lämnade rekommendationer till kommunstyrelsen, 
som yttrade sig i maj 2021. En uppföljning 2022 visade att vissa åtgärder 
vidtagits, men att de flesta rekommendationerna återstod. 
Mot denna bakgrund fick PwC i uppdrag att göra en ny uppföljning, vilken 
godkändes av revisorerna den 16 april 2025.  
Revisorerna bedömer att kommunstyrelsen i huvudsak har vidtagit åtgärder 
enligt tidigare rekommendationer. Den nya granskningen innehåller fem 
ytterligare rekommendationer. 
 
Rapporten överlämnas till kommunstyrelsen för kännedom och yttrande senast 
30 september 2026. 
 
 
 

Yttrande 

Bilaga - Yttrande på revisionsrapport – Uppföljande granskning av 
löneprocessen, 25REK30.  

Beslutet ska skickas till 
Revision kollegiet 

  

Helena Bergström Eva Hellman 

Enhetschef  Strategisk verksamhetsutvecklare 

HR-service  Ekonomienheten 
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