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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Utreda semesterformaner och
anstallningsformer for trygghetsanstallda enligt
BEA-avtal

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna utredningen av konsekvenser kopplat till utokning av
antalet semesterdagar samt 6vergang av kollektivavtal, vilken utgor
aterrapportering av tidigare lamnat uppdrag, diarienummer 26KS25.

Arendet i korthet

Sektor Styrning och stod har utrett dels forutsiattningar och ekonomiska
konsekvenser av att ge trygghetsanstillda enligt BEA samma antal
semesterdagar som medarbetare inom HOK/AB, dels konsekvenserna av
att lata trygghetsanstillda 6verga till ordinarie anstillningsformer.

Utredningen visar att ett inférande av semestervillkor motsvarande
HOK/AB #r mojligt att hantera som en sirskild formén, men inte genom
ett lokalt avsteg frdn BEA-avtalet. Forandringen skulle innebéra en arlig
kostnadsokning om cirka 625 000 kronor och minska skillnaden mellan
BEA och ordinarie anstallningsformer. Samtidigt bedoms
verksamhetspéverkan vara begransad.

Nir det géller en 6vergang fran BEA till ordinarie anstillningsformer
bedoms detta medfora betydande arbetsrattsliga, organisatoriska och
verksamhetsmaissiga konsekvenser. Utredningen konstaterar att BEA
och HOK har olika syften, dir BEA #r ett arbetsmarknadspolitiskt
verktyg for inkludering och anpassade anstillningar, medan HOK &r
avsett for ordinarie personalforsorjning. En 6vergang skulle fordndra
anstillningarnas grundlidggande funktion och stilla 6kade krav pa
verksamheterna att hantera omfattande stod- och anpassningsbehov
inom ordinarie organisation.

Den samlade bedomningen ar att konsekvenserna av att utoka antalet
semesterdagar ar begransade och fraimst handlar om en avvagning
mellan likvardighet, kostnad och avtalens olika syften. Forvaltningen
bedomer samtidigt att det finns starka skil att behalla nuvarande
ordning dir trygghetsanstillningar dven fortsattningsvis hanteras inom
ramen for BEA-avtalet.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Fredrik Bohlin

Utredning - konsekvenser kopplat till utokning av antalet semesterdagar
samt overgang av kollektivavtal

Beslutet ska skickas till
HR-direktor, Ekonomidirektor, HR-strateg/chef pa sektorerna

Fredrik Bohlin
Forhandlingschef
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