
Aktuellt BIGs arbetsgrupp april 2026 

Trygghetsarbete i skolan 
 

• Vi har genomfört en utbildningsinsats i Tala om oron för personal i förskola och 

skola. 

 

• Utbildningsinsatser för förskolans personal fortgår, Trygg i förskolan. Det är en HELA 

förskolan ansats och berör ALL personal i förskolan. 

 

• Implementering av våldspreventivt arbete på F-6 ”Tåget” fortgår. Planering inför nästa 

omgång skolor på påbörjad. 

 

• En representant från BIG har deltagit i nationellt nätverk för kommuner som använder 

sig av ”Tåget” materialet 

 

• Vi har genomfört enskilda uppföljande samtal med de biträdande rektorerna och 

rektorerna i förskolan med fokus på deras trygghetsarbete. 

 

• Vi har genomfört en kortare informations/-utbildningsinsats i det våldsförebyggande 

programmet Mentorer i våldsprevention (MVP) för all personal på Vasaskolan. Temat 

var åskådarperspektiv. 

 

• BIG har i samarbete med kuratorerna på Vasaskolan genomfört fem pass i MVP med 

en klass i åk 2 på Vasaskolan. 

 

• I samband med kommunens kampanjvecka Gävle mot narkotika, har vi arrangerat ett 

möte för vårdnadshavare och andra viktiga vuxna där polis och socialtjänst berättar 

mer om hur läget är i Gävle just nu, vad gäller narkotika, gäng etc, och vad som är bra 

att vara uppmärksam på som vuxen om du har en ungdom i din närhet. 

 

• Vi har tillsammans med personal på Grinden föreläst för unga ledare inom 

ansvarsmodellen om hur det kan vara att som barn växa upp i en familj där det finns 

missbruk, psykisk ohälsa eller svåra separationskonflikter.  

 

• Vi har genomfört en tvådagarsutbildning i MVP för personal på mellanstadiet som vill 

arbeta med materialet i sin verksamhet. 

 

• Vi har i samarbete med delar av fältgruppen, genomfört utbildningspass i materialet 

”Safe selfie” - om sexuella övergrepp på nätet för åk 5 på Vikingaskolan. 

 

• Vi har bjudit in personal inom socialtjänst och polis till en digital informationsträff om 

medling vid brott. Detta för att öka kunskapen om medling och i förlängningen även 

öka antalet medlingsärenden.  

 

• Vi har stöttat fältgruppen med material till deras gruppstärkande arbete på 

Sofiedalskolan. 



 

• Vi har genomfört en nätverksträff för elevrådsvuxna på grundskolan. 

 

• Vi har bjudit in till en nätverksträff för de som arbetar dom elevcoacher på högstadiet 

och gymnasiet. 

 

• Vi kommer att stötta fältgruppen med att skapa en ny struktur för ett antal 

våldsförebyggande lektioner som de sedan kan arbeta med på högstadieskolorna. 

 

Gävlemodellen: 

Syftet med Gävlemodellen (GM) är att förena forskningsresultat som motverkar 

mobbning och främjar ett gott skolklimat, med de krav som ställs på verksamheten i 

framför allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG, 

BIG och Högskolan i Gävle (HIG). 
 

 
 

• Ett möte med styrgruppen för Gävlemodellen har genomförts. 

o Forskningen som genomförs i samarbete med LiU börjar närma sig avslut. 

o Internationellt intresse visats för GM. En Erasmusansökan som administreras 

av universitetet i Lyon har skickats in där Gävle kommun är partner och ska 

bidra med kunskap kring förebyggande mobbningsarbete med Gävlemodellen 

som exempel. 

 

• Sökandet efter en behörig licentiatkandidat som kan kopplas till Gävlemodellen 

fortsätter.  

             
         

                                                               

                                            

                

                                         

                           

                                                        

              

                    

                   

                      

                     

                 

                 

             

                  

                                

                    

        

                      

           

                   

           

                   

                        

                  

                                

                                    

              

                         

                   

                 

                                  

               

                        

                         

               

                   

                                      

             

                                 

                                 

                            

              

                           

                 

                         

            

                                                   

                                         

                                        

                                                       

                

                             

                                 

               

              

                  

             

               

                             

                              

                             

              

                

                  

                            

                                     

                               

           

              

                  

                                             

                                               

                    

               

              

                  

                                

                                       

                                          

                                   

                                  



 

• Enskilda uppföljande samtal med skolledare som ingår i Gävlemodellen fortgår.  

 

• En gruppuppföljning har genomförts med ledningsgruppen för den anpassade grund- 

och gymnasieskolan. 

 

• En uppföljning av trygghetsarbetet har genomförts tillsammans med 

trygghetsrepresentanter vid Solängens skola. 

 

• En utbildning för nya trygghetsteamsrepresentanter har genomförts.  

 

• En utbildning för nya skolledare har genomförts. 

 

• Information om Gävlemodellen har gåtts igenom med ny sektorchef samt 

verksamhetschef (gymnasiet, anpassad skola). 

 

• Tre nätverksträffar med Gävlemodellens nyckelpersoner har genomförts. Aktuell 

forskning, proposition gällande lagändring samt nytt kränkningsanmälningssystem 

stod på agendan. 

 

• Gävlemodellen har presenterats för studenter som läser en kurs på HiG med fokus på 

att förebygga mobbning och kränkande behandling. 

 

• Deltagande vid forskningsgruppen SEEDS (Studies in Education for Equity, 

Democracy and Sustainability) forskningsseminarium med fokus på frågan om 

mobilförbud i skolan.   

 

o Vad säger forskning om mobilförbud? Vilka konsekvenser medför 

mobilförbudet för elevernas välbefinnande, studieresultat och studiero? 

 

• Många skolreformer på gång, BIG stöttar skolorna i de lagförslag som påverkar 

trygghetsarbetet. 

 

Trygghetsarbete i Föreningslivet 
• Vi har haft två föreståndarträffar med föreståndarna på fritidsgårdarna där vi har 

diskuterat aktuella ämnen. 

  

• BIG har haft samtal med föreståndare från fritidsgårdar i coachande syfte. 

 

• BIG har haft möten med organisationen MÄN tillsammans med en av föreståndarna 

på en av fritidsgårdarna. Syftet har varit att ge mer kunskap till 

fritidsgården/föreningen vad de behöver tänka på inför rekrytering av projektledare till 

det fortsatta arbetet med MVP- fritid. 

 

• BIG har genomfört en vidareutbildning i MVP- fritid för personalgruppen på 

fritidsgården Helges. 

 



• BIG har tillsammans med föreståndare på Brynjan och Treffen haft dialogmöte med 

kommunens säkerhetsavdelning för att tillsammans se över hur de ev. kan stödja 

fritidsgårdarna. 

 

• Vi har bjudit in och hållit i en utbildningskväll för fritidsgårdarnas Utvecklingsgrupp 

(föreståndare och personal som arbetar mycket på resp. fritidsgård). Under kvällen 

föreläste ANDTS- samordnaren om bland annat vitt snus och den andra delen av 

kvällen fick fritidsgårdspersonalen tillsammans diskutera olika utmaningar de 

upplever på gårdarna. 

Övrigt 
• Vi har berättat om BIGs arbete för socionomstudenter som gör sin praktik i Gävle 

kommun. 

 

För BIG-gruppen Nanny Hörnqvist 2026-04-20 


