Aktuellt BIGs arbetsgrupp april 2026

Trygghetsarbete i skolan

e Vi har genomf0rt en utbildningsinsats i 7ala om oron for personal i forskola och
skola.

e Utbildningsinsatser for forskolans personal fortgar, Trygg i forskolan. Det d&r en HELA
forskolan ansats och berér ALL personal i forskolan.

e Implementering av valdspreventivt arbete pa F-6 “Taget” fortgar. Planering infor nista
omgang skolor pa paborjad.

e En representant fran BIG har deltagit i nationellt ndtverk for kommuner som anvander
sig av "Téget” materialet

e Vi har genomfort enskilda uppfoljande samtal med de bitradande rektorerna och
rektorerna i forskolan med fokus pa deras trygghetsarbete.

e Vi har genomf0rt en kortare informations/-utbildningsinsats 1 det valdsforebyggande
programmet Mentorer i valdsprevention (MVP) for all personal pa Vasaskolan. Temat
var askadarperspektiv.

e BIG har i samarbete med kuratorerna pa Vasaskolan genomfort fem pass i MVP med
en klass 1 ak 2 pd Vasaskolan.

e [ samband med kommunens kampanjvecka Gévle mot narkotika, har vi arrangerat ett
mote for vrdnadshavare och andra viktiga vuxna dér polis och socialtjénst berittar
mer om hur ldget dr 1 Gévle just nu, vad géller narkotika, ging etc, och vad som é&r bra
att vara uppméirksam pd som vuxen om du har en ungdom i din nérhet.

¢ Vi har tillsammans med personal pa Grinden foreldst for unga ledare inom
ansvarsmodellen om hur det kan vara att som barn vixa upp 1 en familj dir det finns
missbruk, psykisk ohélsa eller svara separationskonflikter.

e Vi har genomf0rt en tvaddagarsutbildning 1 MVP for personal pd mellanstadiet som vill
arbeta med materialet 1 sin verksamhet.

e Vi har i samarbete med delar av faltgruppen, genomfort utbildningspass i materialet
”Safe selfie” - om sexuella 6vergrepp pé nitet for ak 5 pa Vikingaskolan.

e Vi har bjudit in personal inom socialtjanst och polis till en digital informationstraff om
medling vid brott. Detta for att 6ka kunskapen om medling och i forléingningen dven
oka antalet medlingsdrenden.

e Vi har stottat faltgruppen med material till deras gruppstarkande arbete pa
Sofiedalskolan.



e Vi har genomfort en nétverkstraff for elevradsvuxna pa grundskolan.

e Vi har bjudit in till en nitverkstraff for de som arbetar dom elevcoacher pa hogstadiet
och gymnasiet.

e Vi kommer att stotta faltgruppen med att skapa en ny struktur for ett antal
valdsforebyggande lektioner som de sedan kan arbeta med pa hogstadieskolorna.

Givlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena forskningsresultat som motverkar
mobbning och framjar ett gott skolklimat, med de krav som stills pa verksamheten i
framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG,
BIG och Hogskolan 1 Gavle (HIG).

GAVLEMODELLEN

1. Malbild 6. Trygghetsplan
Skapa ett gott skolklimat fritt fran krénkningar, trakasserier, o Framjande insatser
diskriminering och i en férlangning mobbning o Aktiva atgérder / forebyggande arbete
+ Kartlaggning
« Analys, orsaker, slutsatser, mal
+  Atgarder, férebyggande/framjande
« Uppfdlining och utvardering
+ Dokumentation
+ Inflytande elever/personal
o Upptacka, anméla
4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande
Bakgrund
Overgripande faktorer:
o Systematik
o Hela skolan-ansats
o Skolklimat
Elevers delaktighet
Auktoritativt ledarskap
ramgangsfaktorer:
Elever, aktiviteter for trivsel
Kartlaggn. uppfélining, utvérdering
Trygghetsteam

3. Styrdokument

o FN:s Barnkonvention
o Léaroplanen kap.1,2
o Skollagenkap.1, 5, 6
o Diskrimineringslagen
o Trygghetsplan UG
o Arbetsmiljdlagen

o Brottsbalken

o Socialtianstlagen

o Verksamhetens egna styrdokument

2. Sammanfattning
Styrdokument + Forskning + Kartlaggning =
Insatser o forhallningssatt
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM

. Langsiktigt stod
Enkaétkartlaggning, 2 ggr/ar
Stod tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
Naétverkstraffar, 2 ggr/ar for:
« Skolledare
« Trygghetsteam
« Personalutbildare
Enskild uppfélining med skolledare, 2 ggr/ar
Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:
« Nyanstalld personal
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Personalutbildning

Rastvakts system
Rel. framj. insatser mellan elever
Ordningsregler

* Nya skolledare
« Trygghetsteam
« Personalutbildare

Disciplindra strategier

o
o
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o Atgarder mobbade/mobbare
o
o
o
o
o
o Dokumentation av drenden

. Forskning o sténdig utveckling

5. Implementering Sammanfatta o sprida nya forskningsron
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Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna

o Majmdte, skolledn. Nyckelpers. Omsétta nya forskningsrén i vara insatser
© gtelatsk_ole_l_r: a?sats, all personal Egen forskning tillsammans med HIG
2 Tr;z:r?g:t)eZm Sprida goda exempel mellan skolor
o Personalutbildare )
o Kartlaggning 9. Omfattning
o Strategimote 2 © 0

o Utvérderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete

o Processinriktade stédmaterial o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 & berorda

«  Systematiskt kvalitetsarbete o Hésten 2020 &r Gavle (ak 4-9) 40% béttre &n riket 2011
« Trygghetsplan

« Trygghetsparmen

e Ett mdte med styrgruppen for Gdvlemodellen har genomforts.

o Forskningen som genomfors i samarbete med LiU bdrjar ndrma sig avslut.

o Internationellt intresse visats for GM. En Erasmusansdkan som administreras
av universitetet i Lyon har skickats in ddr Gédvle kommun &r partner och ska
bidra med kunskap kring forebyggande mobbningsarbete med Gévlemodellen
som exempel.

e Sokandet efter en behorig licentiatkandidat som kan kopplas till Gédvlemodellen
fortsitter.



Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gdvlemodellen fortgar.

En gruppuppfoljning har genomforts med ledningsgruppen for den anpassade grund-
och gymnasieskolan.

En uppf6ljning av trygghetsarbetet har genomforts tillsammans med
trygghetsrepresentanter vid Solédngens skola.

En utbildning for nya trygghetsteamsrepresentanter har genomforts.
En utbildning for nya skolledare har genomforts.

Information om Gévlemodellen har gatts igenom med ny sektorchef samt
verksamhetschef (gymnasiet, anpassad skola).

Tre nétverkstraffar med Gavlemodellens nyckelpersoner har genomforts. Aktuell
forskning, proposition gillande lagéindring samt nytt krinkningsanmalningssystem
stod pa agendan.

Gévlemodellen har presenterats for studenter som léser en kurs pa HiG med fokus pa
att forebygga mobbning och krinkande behandling.

Deltagande vid forskningsgruppen SEEDS (Studies in Education for Equity,
Democracy and Sustainability) forskningsseminarium med fokus pé frigan om
mobilforbud i skolan.

o Vad sdger forskning om mobilforbud? Vilka konsekvenser medfor
mobilforbudet for elevernas vilbefinnande, studieresultat och studiero?

Manga skolreformer pd gidng, BIG stottar skolorna 1 de lagforslag som paverkar
trygghetsarbetet.

Trygghetsarbete i Foreningslivet

Vi har haft tvd forestandartriffar med forestdndarna pa fritidsgardarna dér vi har
diskuterat aktuella dmnen.

BIG har haft samtal med forestandare fran fritidsgardar i coachande syfte.

BIG har haft moten med organisationen MAN tillsammans med en av forestdndarna
pa en av fritidsgardarna. Syftet har varit att ge mer kunskap till
fritidsgirden/foreningen vad de behdver tinka pa infor rekrytering av projektledare till
det fortsatta arbetet med MVP- fritid.

BIG har genomf6rt en vidareutbildning i MVP- fritid {for personalgruppen pa
fritidsgarden Helges.



e BIG har tillsammans med forestaindare pa Brynjan och Treffen haft dialogméte med
kommunens sékerhetsavdelning for att tillsammans se 6ver hur de ev. kan stddja
fritidsgardarna.

e Vi har bjudit in och hallit i en utbildningskvéll for fritidsgardarnas Utvecklingsgrupp
(forestandare och personal som arbetar mycket pé resp. fritidsgard). Under kvéllen
foreldste ANDTS- samordnaren om bland annat vitt snus och den andra delen av
kvillen fick fritidsgardspersonalen tillsammans diskutera olika utmaningar de
upplever pa gardarna.

Ovrigt

e Vi har berdttat om BIGs arbete for socionomstudenter som gor sin praktik i Gavle
kommun.

For BIG-gruppen Nanny Hornqvist 2026-04-20



