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Inledning

Pilotprojektet Stérkta Fritidsgardar utgick fran uppdraget att utbilda och
kompetensutveckla hela arbetslag pa fritidsgardarna i Andersberg, Brynas och Bomhus i
metoden MVP Fritid. Inom ramen for Livsmiljos utvecklingsplan har projektet aven haft
som syfte att utveckla och starka fritidsgardarna i det valdspreventiva arbetet.

Projektet har omfattat utbildning och implementering av metoden MVP Fritid, riktade
kompetenshdjande insatser, verksamhetsanpassade utbildningar samt utveckling av
befintliga styrdokument, sasom trygghetsplaner och férhallningssatt. Inom arbetet har
sarskilt fokus lagts pa normer, varderingar och vardegrund i relation till valdsprevention.
Detta har integrerats bade i utbildningar och i den dagliga verksamheten genom
kontinuerliga samtal med personal och ungdomar.

Projektet har starkt fritidsgardarnas kompetens och férmaga att bedriva ett systematiskt
valdspreventivt arbete, val férankrat i deras dagliga verksamhet. En tydlig slutsats fran
projektet ar att ett relationsnara, situationsanpassat och verksamhetsintegrerat arbetssatt
Over tid utgoér centrala forutsattningar for ett forankrat och hallbart arbete. Nar insatser
baserades pa fritidsledarnas lokala kontext observerades en 6kning av relevansen,
forstaelsen och det langsiktiga engagemanget.

Projektets slutsatser indikerar att ett hallbart valdsférebyggande arbete forutsatter en
strategisk kombination av insatser som implementeras konsekvent pa individ-, grupp- och
organisatorisk niva. Denna kombination innefattar aterkommande kompetensutveckling,
lokal anpassning och kontinuerlig integration i den ordinarie verksamheten. Utifran dessa
férutsattningar bedéms MVP Fritid ha god potential att fortsatt utgora en betydelsefull och
integrerad del av fritidsgardarnas valdspreventiva arbete i Gavle.

Definitioner och forkortningar

MVP Fritid — Mentorer i valdsprevention

MVP Fritid (Mentorer i valdsprevention) ar ett valdsférebyggande metodmaterial utformat
for den 6ppna fritidsverksamheten. Syftet ar att skapa langsiktighet och struktur i
fritidsgardarnas arbete med att motverka vald och starka 13-19 aringar. Metoden omfattar
bade évningar fér ungdomar i verksamheten och implementeringsstéd samt
kompetenshoéjande insatser for personal. Materialet MVP Fritid baseras pa
organisationen MAN:s valdspreventiva grundprogram, MVP, som de framarbetat for att
anvandas i skolor.

MAN

MAN &r en ideell organisation som arbetar for jamstalldhet och mot mans vald genom att
férandra destruktiva maskulinitetsnormer. Organisationen bedriver ett brett
valdsférebyggande arbete nationellt och internationellt och riktar sig till personer av alla

kén som vill bidra till ett mer rattvist och tryggt samhalle. MAN har bland annat grundat
och utvecklat metoden MVP Skola och MVP Fritid.

Fritidsgardsverksamhet i Gavle kommun

Fritidsgardarna i Gavle ar 6ppna moétesplatser for kommunens unga/ungdomar. Dessa
verksambheter riktar sig till ungdomar i dldern 13—19 ar. Fritidsgardarna har som uppdrag
att erbjuda kommunens barn och unga en meningsfull fritid och fungerar som en plattform
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for att starka sociala relationer, méjliggéra méten med vanner och erbjuda stéd fran
vuxna.

| Gavle kommun finns nio fritidsgardar, vars verksamhet ar féreningsdriven genom avtal
tecknade med kommunen. Det aktuella pilotprojektet Stérkta Fritidsgardar har genomforts
pa tre av kommunens nio fritidsgardar, Brynjan, Helges och Legenden.

Projektbeskrivning

Bakgrund

Fritidsgardarna i Gavle har tilsammans med representanter fran Gavle kommun fort
dialog om behovet av kompetensutveckling, beprévade metoder, valdsprevention,
bemdtande och jamstalldhet kopplat till de beslut som tagits kring den kompetens, - och
utvecklingsplan som beslutats.

Syfte

Projektet Starkta fritidsgardar syftade till att h6ja personalens kompetens genom
utbildningar av och med fritidsgardspersonal i metoden MVP Fritid. Samt att inom ramen
for Livsmiljo Gavles utvecklingsplan arbeta med metoder for att motverka vald och
utanforskap.

Projektets syfte var att, genom den anstallda, arbeta forebyggande, stétta och utveckla
verksamheten samt tillsammans med fritidsgarden 6ka kompetensen med fokus pa
valdsprevention, trygghet, egenmakt och att skapa framtidstro hos barn och unga som
besoker fritidsgardarna.

Mal
Projektets mal var att utbilda och kompetensutveckla hela arbetslag pa fritidsgardarna i
Andersberg, Brynas och Bomhus i metoden MVP Fritid.

Insatsen med att implementera metoden MVP Fritid genomférdes i samverkan for
kommungemensamma mal sa som tex. en kommun fri fran vald, trygga uppvaxtvillkor
samt inom ramen for Livsmiljos kompetens och utvecklingsplan for
fritidsgardsverksamhet.

Metod

Projektet tillampade metoden MVP Fritid. For att minska valdet fokuserar metodmaterialet
pa féljande mal:

Oka kunskapen om vald.

Inspirera till kritiskt tdnkande.

Skapa dialog.

Ge en chans att 6va empati.

Inspirera till ledarskap och askadaringripanden.
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Projektets arbete har aven tagit hansyn till arbeten som pagar, kommunala styrdokument
och den visionsplan som tagits fram av Sektor Livsmiljo.

Projektplan

Projektets genomférandeperiod stracker sig fran dess inledning i maj 2024 till dess slut i
december 2025. Arbetet ar indelat i tre faser:

¢ Inledande fas: behovsanalys och riskbeddémning.

o Genomfdrandefas: utbildning, relation- och fértroendeskapande insatser samt
implementering.

e Avslutande fas: utvardering och projektavslut.

Projektledaren ansvarade for I16pande utvarderingar med personal och ungdomar samt
sammanstallde en slutrapport med rekommendationer for fortsatt arbete, vilken
overlamnades fore projektets avslut i december 2025.

Organisation

Projektet ar organisatoriskt placerat inom Livsmiljo Gavle. Projektansvarig har varit Jonas
Norstrom Pettersson, Gruppchef Lov och fritidsgardar och samordnare pa BIG
(Brottsférebyggarna i Gavle). Projektledare har varit Emmy Lundberg.

Finansiering

Projektet har finansierats av vardedverféringsmedel fordelat via Kommunstyrelsen.

Projektets genomforande

1. Inledande fas
Relationsbygge, Kartlaggning och behovsanalys

Arbetet inleddes med en kartlaggning och behovsanalys for att fa en forstaelse for
fritidsgardarnas verksamheter och unika férutsattningar. Genom platsbesdk pa samtliga
fritidsgardar introducerades projektet. Parallellt skapades kontaktnat med viktiga
kommunala aktérer som Faltgruppen, Sociala insatsgruppen (SIG) och Gavlegardarna.

Det efterfoljande arbetet fokuserade pa att bygga relationer och fértroende med
fritidsgardarna. Detta var avgorande for att starka personalens engagemang och for att
kunna anpassa insatserna efter varje fritidsgards unika behov och férutsattningar.
Relationen vaxte fram genom kontinuerliga méten och samtal med férestandare och
personal. Detta mojliggjorde att projektet kunde integreras i verksamheten pa ett
anpassat satt.

Det relationsskapande forarbetet och den kontinuerliga dialogen resulterade i en intention
att integrera projektets valdspreventiva insatser i fritidsgardarnas befintliga arbete med
trygghetsplaner. Denna samordning, som var i linje med Sektor Livsmiljds visionsplan,
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visade sig vara centralt for bade projektet och metodimplementeringen. Genom att
integreras i befintliga strukturer och styrdokument bidrog arbetet till att fordjupa och
starka fritidsgardarnas valdsforebyggande insatser pa en organisatorisk och langsiktig
niva.

Forsta utbildningstillfallena

Ett inledande utbildningstillfalle genomférdes med organisationen MAN fér att introducera
metoden MVP Fritid. Deltagarna utgjordes av projektmedarbetaren, tva tjansteman fran
BIG (Brottsforebyggarna i Gavle) samt férestandare och/eller ansvarig personal fran de
tre deltagande fritidsgardarna Brynjan, Legenden och Helges. Utbildningen gav en
dversikt av MAN:s arbete, MVP Fritid metoden och de kommande
personalutbildningarna.

Darefter genomfoérdes en steg-2 utbildning for projektmedarbetaren och de tva
tjanstemannen fran BIG. Denna utbildning kvalificerade dem och gav kompetens till att
sedan utbilda vidare fritidsledare i Gavle kommunen i metoden, vilket i detta projekt
omfattade personalen pa de tre medverkande fritidsgardarna.

Overgang till genomférandefas

Nar den forsta fasen narmade sig sitt slut, blev dvergangen till genomférandefasen tydlig.
Relationer och fértroende hade etablerats, behov hade identifierats och en évergripande
plan hade tagits fram i samverkan med respektive fritidsgard. De kartlagda behoven inom
verksamheterna kunde primart delas in i tva fokusomraden:

1. Individuell personalgruppsutveckling: Detta innebar att dka de enskilda
personalgruppernas kompetens, forstaelse och praktiska férmaga att bedriva ett
effektivt valdspreventivt arbete i respektive verksamhet.

2. Strukturell Utveckling: Detta innebar bland annat att se 6ver och utveckla
styrdokument, sa som trygghetsplaner for att skapa en tydligare och mer enhetlig
ram for det valdsforebyggande arbetet.

Genomférandet borjade med trygghets- och vardegrundsarbete, samt att stotta
verksamheterna. Detta foljdes sedan av utbildningsinsatser och sjalva implementeringen
av metoden MVP Fritid.

2. Genomforandefas
Arbetet innan utbildningsinsatsen

Under projektets inledande manader lag fokus pa verksamhetsnara arbete, dar
kontinuerlig narvaro i fritidsgardarnas dagliga verksamhet utgjorde en central del. Arbetet
skedde direkt pa fritidsgardarna under kvallstid, tva till fyra kvallar i veckan. Detta
mojliggjorde nara kontakt med bade personal och bestkare samt en djupare forstaelse
for verksamhetens vardag. Totalt narvarade projektledaren i verksamheterna under
ordinarie tid narmare 95 tillfallen, vilket motsvarar en total nedlagd tid om cirka 440
timmar. Detta fordelat pa de tre medverkande fritidsgardarna.

Genom detta arbete etablerades fortroendefulla relationer, vilket skapade forutsattningar
for en djupare forstaelse av respektive verksamhets varierande behov och lokala kontext.
Behovens karaktar skilde sig at mellan verksamheterna. Hos vissa identifierades ett
stdrre behov av att utveckla den interna strukturen i form av exempelvis tydliga rutiner
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och policyer, medan andra kravde mer insatser pa individ- och gruppniva rérande normer
och varderingar.

Samtidigt kartlades verksamheternas befintliga styrkor och utvecklingsomraden, vilket
skapade en grund for kunskapsforflyttning och vardegrundsutveckling pa respektive
fritidsgard. Denna kombination av verksamhetsnara arbete och relationsskapande
utgjorde en grund for projektets fortsatta arbete samt en grund for férarbetet infor
utbildningsinsatsen i MVP Fritid.

Parallellt med det verksamhetsnéra arbetet pabodrjades utvecklingen av fritidsgardarnas
strukturer och styrdokument, vilket omfattade ett utvecklingsarbete av de individuella
trygghetsplanerna samt ett framtagande av ett gemensamt dokument fér alla
fritidsgardar. Det gemensamma dokumentet, Gemensamt férhallningssétt for
fritidsgérdarna i Gévle, utarbetades genom flera strukturerade dialoger och méten med
forestandarna, dar erfarenheter och befintliga rutiner analyserades och sammanstalldes
till en enhetlig ram. Dokumentet innehaller generella riktlinjer med fokus pa
valdsférebyggande och framjande arbete, bade vad galler pedagogiska arbetssatt och
organisatoriska rutiner. Dokumentet inkluderar aven en mall fér de individuella
trygghetsplanerna, utformad for att sdkerstalla en enhetlig struktur i trygghetsarbetet pa
samtliga fritidsgardar. Dessa trygghetsplaner definierar konkret hur respektive fritidsgard
systematiskt arbetar med trygghet och valdsprevention.

Utvecklingen av de individuella trygghetsplanerna skedde i nara samverkan med varje
fritidsgards forestandare och personal, dar befintliga dokument och rutiner utvecklades
med sarskild betoning pa det valdsférebyggande arbetet. Detta arbete involverade
samtliga nio fritidsgardar med huvudfokus pa de tre fritidsgardar som medverkade i
projektet.

Relevanta styrdokument, forskning kring valdsférebyggande arbete samt begrepp och
delar av MVP fritid integrerades i trygghetsplanerna for att sakerstalla ett
sammanhangande och praktiskt tillampbart ramverk. Processen inkluderade en till tre
personaltraffar per fritidsgard, vilka fungerade som forum for reflektion och dialog, vilket
bidrog till en 6kad férankring, delaktighet av arbetet hos personalen.

Den genomférda arbetsprocessen har resulterat i att samtliga fritidsgardar i Gavle har
etablerat ett gemensamt férhéallningssétt samt utvecklat sina individuella trygghetsplaner.
Utvecklingen har haft ett primart fokus pa den organisatoriska nivan, men har skett i nara
samverkan med personalen pa bade grupp- och individniva. Den organisatoriska nivan
har identifierats som en avgérande framgangsfaktor for arbetets hallbarhet och
implementering.

Denna process utgdr en central grund fér de efterféljande utbildningarna, dar
diskussioner om normer, varderingar och arbetssatt inleddes inom personalgrupperna,
samtidigt som strukturen och styrdokumenten for det valdsférebyggande och framjande
arbetet utvecklades.

Utbildningsinsatserna i MVP Fritid

Utbildningsinsatserna inom MVP Fritid omfattade totalt tva och en halv dagar, varav tva
dagar genomfordes som fysiska traffar med respektive personalgrupp.
Utbildningsinsatserna genomférdes under perioden mars 2025 till maj 2025. For att
anpassa efter fritidsgardsverksamhetens schemalaggning och tillganglighet utformades
varje utbildning som en kombination av en heldag och tva halvdagar per fritidsgard. Totalt
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genomférdes 12 utbildningstillfallen i metoden, vilket motsvarar en tidsatgang om cirka 60
timmar. Detta férdelat pa de tre medverkande fritidsgardarna.

Utbildningarna utgick fran MAN:s metodmaterial och anpassades efter varje fritidsgards
specifika behov och férutsattningar. Under utbildningen belystes amnen kopplade till
valdsprevention, daribland normer, empati, rasism, vald i nara relation, samtycke och
porr. Anpassningarna inkluderade exempel och delar av innehallet som speglade
personalens vardag och verksamhetens utmaningar. Detta baserat pa det forberedande
verksamhetsnara arbete, dialoger med respektive personalgrupp och forestandare samt
analyser av det praktiska arbetet.

Den verksamhetsnara erfarenheten bidrog till att utbildningarna kopplades konkret till den
dagliga verksamheten, vilket understédde en fordjupad forstaelse fér sambandet mellan
teori och praktik. De diskussioner kring normer, varderingar och valdsprevention som
initierats i forarbetet kunde darmed aterupptas, vidareutvecklas och skapade aven
férutsattningar for att integreras i det I6pande arbetet efter utbildningsinsatsen.

Utbildningsinsatsen mottogs val av personalgrupperna, framfor allt tack vare att innehallet
anpassades till den specifika verksamhetsmiljén. Det férberedande arbetet utgjorde
darmed en central framgangsfaktor, eftersom det etablerade det nédvandiga fortroendet
och férstaelsen som kravdes for en framgangsrik och verksamhetsnara anpassning.

En forestandare sammanfattade detta perspektiv:

"Allt arbete kring dessa &mnen &r viktigt — &mnena &r relevanta och
centrala. Det som behévs ér att det gors efter Gavles behov och &r
individanpassat, och det &r avgérande att utbildningsledaren har koll pa
verksamheten for att fa till det".

Arbetet efter utbildningsinsatsen

Arbetet efter utbildningsinsatserna syftade till att ge personalen en férdjupad forstaelse
och mojliggéra omsattning av kunskap i praktiken, pa ett meningsfullt satt. Arbetet hade
som mal att ge avtryck pa flera nivaer, inklusive individniva, gruppniva och organisatorisk
niva inom verksamheterna. Arbetet omfattade fortsatt verksamhetsnara insatser,
genomférda en till tre kvallar per vecka pa fritidsgardarna. Syftet var att fordjupa samtal
kring normer, varderingar och valdsprevention. Diskussioner som initierats under
utbildningsinsatserna aterupptogs och utvecklades vidare, bade i individuella samtal med
personal och i gruppdiskussioner med hela personalgrupper.

Parallellt med det direkta verksamhetsnara arbete genomférdes verksamhetsanpassade
utbildningsinsatser riktade mot respektive fritidsgard. Huvudsyftet med dessa insatser var
att férdjupa den teoretiska och praktiska kunskapen om valdsprevention, metoden MVP
Fritid och hur den skulle anvandas i verksamheten. Hela processen fokuserade pa
sambandet mellan teori, forstaelse och praktik, med malet att etablera en gedigen
forstaelse for hur metoden kunde operationaliseras och appliceras effektivt i det dagliga
arbetet.

Totalt genomférdes 20 verksamhetsanpassade utbildningstillfallen, vilket motsvarar en
tidsatgang om cirka 98 timmar.
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3. Avslutande fas

Den avslutande fasen fokuserade pa utvardering och framtida strategi. Detta innebar dels
att genomfora avslutningsdialoger med ledningen for respektive fritidsgard, chef,
intressenter och finansiarer. Syftet med dessa méten var att utvardera projektets utfall,
analysera vad som fungerat val respektive mindre bra, och darmed dra lardomar. Detta
arbete resulterade i en sammanstallning av en utvarderingsrapport samt en
rekommendation for hur det langsiktiga implementeringsarbetet kan struktureras framat,
baserat pa de erfarenheter som projektperioden har genererat.

Resultat

Resultatmassigt noterades en pavisad sjalvskattad kompetenshdéjning och en upplevd
Okad trygghet hos personalen. En enkatundersokning, genomférd bade fére och efter
utbildningsinsatsen i MVP Fritid, visade att medelvardet for personalens sjalvskattade
kunskap 6kade gallande vald, rasism och normer. Dessutom noterades en 6kning i
skattningen av formagan att initiera och féra samtal om vald med ungdomar. Nar
deltagarna fick svara pa vad de tyckte var mest anvandbart och larorikt under
utbildningen, framstod kollegial diskussion och medvetandegérandet av amnenas vikt
som aterkommande svar, trots viss variation i responsen.
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Enkatundersdkning utbildning MVP Fritid

W Innan utbildning  m Efter utbildning

4,5

4
35
3
25
2
15
1
05
o

Uppskattad kunskap om vald Uppskattad kunskap om normer och Upskattad kunskap om rasism Uppskattad kunskap om Uppskattad kunskap om hur jag kan
maktordningar som bidrar till vald maskulinitetsnormer samtala med ungdomar kring dessa
amnen

* Tabellen visar deltagarnas sjalvvarderade kunskap pa en skala frdn 1 till 5, fére respektive efter genomférd utbildning i MVP Fritid. Vardena
presenteras som medelvérden fér samtliga deltagare, vilket visar den genomsnittliga utvecklingen i gruppens upplevda kunskapsniva. Resultaten visar
en tydlig 6kning, vilket tyder pé att utbildningen bidrog till en kunskapshéjning.

Detta bekraftades ytterligare genom intervjuer som genomférdes med férestandare och
personal fran respektive fritidsgard vid projektets slut. Den sammantagna bedémningen
fran dessa intervjuer ar mycket positiv, och resultaten indikerar att insatsen har bidragit till
Okad kompetens, hojd upplevd trygghet samt en organisatorisk, gruppbaserad och
individbaserad férankring av metoden och det valdsférebyggande arbetet i dess helhet.
For att sammanfatta och illustrera de viktigaste slutsatserna fran de kvalitativa
intervjuerna, identifierades tre centrala omraden dar projektet beddoms ha haft storst
effekt:

1. Okad Trygghet och forankring pa Individ-, Grupp- och Organisationsniva

Projektet beskrivs som utvecklande, kompetenshdjande och trygghetsskapande. Arbetet
med trygghetsplanerna lyfts fram som en av flera centrala delar, vilket har resulterat i
skapandet av en enhetlig struktur pa organisationsniva for samtliga fritidsgardar. Denna
process har framjat 6kad samsyn, forstaelse och tydlighet. Denna strukturella trygghet
exemplifieras av en forestandare som beskriver:

"Nu nér vi har en gedigen trygghetsplan, ett gemensamt férhéallningssétt
och pratar mer med varandra &r det tydligare fér personalen hur vi
arbetar och varfor. Det gor att det blir lika for alla, oavsett fritidsgard,

det ger 6kad trygghet fér bade personal och besbkare pa alla
fritidsgardar i Gévle”.

Den personliga trygghetsdkningen i arbetet bekraftas av personalen som uttrycker:
"Jag har jobbat héar i fem ar och aldrig ként mig sa trygg som nu.”
2. Utbildningsinsatserna: MVP Fritid och verksamhetsanpassade utbildningar

Utbildningsinsatserna var hogt uppskattade, framfor allt nar innehallet kunde kopplas
konkret till fritidsgardarnas specifika vardag och utmaningar. Projektledarens
kontinuerliga narvaro beskrivs som avgdrande. Insatsen har dven resulterat i en 6kning
av kollegiala diskussioner kring normer, varderingar och arbetssatt. En férestandare
beskriver hur relevant anpassningen av MVP Fritid utbildningen var:
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"Nivan och kvaliteten pa utbildningen var bra, bade d&mnet, forstaelsen
och att utbildaren verkligen varit ndrvarande i verksamheten, har varit
avgérande.”

De verksamhetsanpassade utbildningarna har starkt personalen, 6kat de kollegiala
diskussionerna och bidragit till en mer sammanhallen personalgrupp, vilket beskrivs:

"De utbildningarna har verkligen stérkt och pushat personalgruppen. Vi
har fatt mer fokus pa oss som team, och det har varit fint att lyfta och
uppmérksamma varandras styrkor”.

3. Vikten av verksamhetsnara forankring och relevans

Det verksamhetsnara arbetet identifieras som en central framgangsfaktor, da det
skapade fortroende och majliggjorde en férankrad anpassning av utbildningarna. Denna
narvaro och férmaga att spegla personalens vardag 6kade utbildningarnas relevans
markant. En medarbetare uttrycker det sa har:

"Du har uppmérksammat hur vi jobbar och tagit upp exempel frén var
vardag, det har gjort utbildningarna mer relevanta.”

Intervjuerna visar en stark 6nskan om att fortsatta arbetet regelbundet for att uppratthalla
det gemensamma spraket och den langsiktiga effekten:

"Vi har fatt smak péa det goda nu — vi vill ldra oss mer, ha fler
regelbundna utbildningar, fortsétta utvecklas och hélla samtalen
levande.”

Slutsats och diskussion

Projektets 6vergripande mal var att utbilda och kompetensutveckla arbetslagen pa
fritidsgardarna i Andersberg, Brynas och Bomhus i metoden MVP Fritid. Metoden
inférdes, implementerades och féljdes upp under perioden maj 2024 till december 2025.

Under projektperioden genomférdes totalt 12 utbildningstillfallen i metoden MVP Fritid,
vilket motsvarar en tidsatgang om cirka 60 timmar. Dessa kompletterades med narmare
20 verksamhetsanpassade utbildningstillfallen som totalt uppgick till cirka 98 timmar.

Analysen av projektets utfall baserades pa en kombination av lardomar, erfarenheter,
enkatundersokningar och genomforda intervjuer. Resultatet pekar pa att projektets
framgang har vilat pa fyra sammanlankade faktorer. Det ar av yttersta vikt att betona att
det avgdrande for samtliga faktorer var att arbetet skedde 6ver tid och darmed
mojliggjorde en implementering och férankring.

1. Engagemang och relationer

En grundlaggande férutsattning for projektets genomslag var ett aktivt och langsiktigt
engagemang fran bade férestandare och personal. Deras vilja att fordjupa sin kunskap,
omprdva etablerade arbetssatt och integrera nya perspektiv i den dagliga praktiken var
avgorande. Centralt i detta var ett relationsnara och verksamhetsorienterat arbetssatt
som, genom kontinuerlig narvaro i verksamheterna méjliggjorde att dialoger om normer,
varderingar och valdsprevention bedrevs pa ett satt som var direkt relevant och férankrat
i personalens arbetsvardag.
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2. Fortroende, tillit och fordjupad reflektion

Betydelsen av att etablera trygga och tillitsfulla relationer framstar som en central faktor.
Dessa relationer skapade det nddvandiga utrymmet fér 6ppna, arliga och analytiska
samtal. Denna dialog i sin tur magjliggjorde en fordjupad individuell och kollegial reflektion
och sakerstallde en mer hallbar implementeringsprocess, nagot som kravde tid och
kontinuitet.

3. Kontextuell forstaelse och praktiknara utbildningsinsatser

Framgangen understéddes vidare av en djup forstaelse for verksamhetens specifika
kontext. Detta tillat att utbildningsinsatserna kunde anpassas till respektive
verksamhetsbehov. Genom denna anpassning kunde teoretiska aspekter kopplas
konkret till den dagliga verksamheten, vilket bidrog till en férdjupad forstaelse for
sambandet mellan teori och praktik. Utbildningarna skapade aven en plattform dar
tidigare diskussioner kunde aterupptas, utvecklas och integreras i det I6pande arbetet
Over tid.

4. Arbete och forankring i organisations-, grupp- och individnivan

Ett systematiskt arbete och strukturerad uppféljning pa organisations-, grupp- och
individniva utgor en central aspekt. Detta var avgoérande for att uppna langsiktig
implementering och integrering i verksamheten. | detta sammanhang ar tidsdimensionen
kritisk. En hallbar integrering i den organisatoriska strukturen férutsatter darmed en
process som tillats mogna och etableras 6ver en langre tidsperiod.

Sammanfattningsvis ar slutsatsen att metoden MVP Fritid, i kombination med andra
insatser och under ratt forutsattningar, kan utgéra en betydelsefull komponent i ett
langsiktigt och hallbart valdspreventivt arbete pa Gavles fritidsgardar. Projektets
framgang var beroende av en synergi mellan engagerat ledarskap, systematisk
forankring pa alla organisatoriska nivaer och en dedikerad tidsmassig investering for en
hallbar effekt. Centralt i denna synergi var det relationsnara och behovsanpassade
arbetssatt som tillampades. Genom den verklighetsnara kopplingen, kunde
samhallsnormer forstas och utmanas tillsammans med personalen som dagligen méter
ungdomar.

Slutligen riktas ett uppriktigt tack till samtliga deltagande fritidsgardar. Projektets
framgang har varit helt beroende av det aktiva engagemanget samt den vardefulla tid
som foérestandare och personal bidragit med.
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