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Initiativarende — Provanstallning

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for styrning, uppféljning och god ekonomisk
hushallning i Gavle kommun. N&r betydande summor av skattebetalarnas pengar anvands for att
avsluta anstallningar.

Gefle Dagblad har nyligen granskat Gavle kommuns anvandning av avgangsvederlag. Granskningen
visar att kommunen under aren 2024 och 2025 har betalat ut drygt 6,1 miljoner kronor i
avgangsvederlag till 30 personer. Med sociala avgifter uppgar kostnaden till dver atta miljoner kronor.
| granskningen framgar ocksa att det saknas faststallda kriterier for nar avgangsvederlag ska anvandas
och att det inte finns nagon Gvre grans for hur stora ersattningar som kan betalas ut. Beslut fattas i
stallet fran fall till fall.

Avgangsvederlag kan i vissa situationer vara ett rimligt satt att avsluta ett anstallningsférhallande och
undvika langdragna arbetsrattsliga processer. Samtidigt handlar det om betydande summor av
skattebetalarnas pengar. Viktigt ar att i mojligaste man undvika felanstallningar pa interna och
externa rekryteringar.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att kommunstyrelsen beslutar:
att  Gavle kommun infér provanstallning i samband med nyanstallningar,

att  Gavle kommun infor provotid vid frivillig omplacering/intern rekrytering, dar den anstallde
har atergangsratt.
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