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Bilaga 1: Sammanstallning av utvarderingsintervjuer
Pilotprojekt Stérkta Fritidsgardar.

Intervju med forestandare:

Fore projektet

Vad hade du fér férvantningar pa projektet innan start? Hur tdnkte du att det
Skulle stérka verksamheten? Hur ténkte du att det skulle stérka personalen?

Projektledare:

Forestandare 1: "Allt som tillfér ar bra, jag hade inga stérre férvadntningar, det &r bra att fa

stéttning som férestandare och att nagon kommer utifran.”

Forestandare 1: “Jag trodde mest att det skulle vara utbildningar. Men du har ju varit mycket i

verksamheten och gjort véldigt mycket annat ocksa”

Forestandare 2: *Jag ténkte att det skulle stérka personalgruppen, bade individuellt och som
grupp.”

Forestandare 2: *Jag hade aven férvantningar om att kompetensen skulle héjas i
personalgruppen.”

Foérestandare 3: *Jag hade en férhoppning om att f& en samsyn och lika ténk kring

valdsprevention och att fa ihop gruppen mer”

Forestandare 3: “Jag sag dven fram emot att fa tréffa personalen i utbildningen och fa tid

tillsammans att diskutera”

Forestandare 3: "Det fanns en rddsla éver att f& engagemang fran personalen. Men det kdndes
bra att det var nagon som tidigare jobbat pa fritidsgard som skulle vara
projektledare.”
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Arbetet i verksamheten

Projektledare:

Hur har du upplevt att jag som projektledare har varit i verksamheten under
kvéllstid? Vad har du fatt for signaler fran personalen? Hur har arbete i
verksamheten kvéllstid stérkt fritidsgérden och personalen? Ar det ndgot mer
du vill tilldga?

Forestandare 2:

“Jag har sett dig som en tillgang. Du har lyft personalen och pushat dom. En
del har verkligen véxt genom att jobba med dig. Nagon som tidigare varit
ganska forsiktig har kollat pa dig och hur du gér och vagat véxa i sin roll”.

Forestandare 2:

“Jag har bara fatt positivt frén personalen.”

Forestandare 2:

"Det &r bra att du varit hér och fatt forstaelse for verksamheten, det hade inte

blivit lika bra utbildning annars”.

Forestandare 3:

“Du har verkligen varit engagerad och delaktig i verksamheten. Du har fangat
upp saker och lyft med mig som férestandare, vilket har varit sként och

utvecklande.”

Forestandare 3:

“Jag har bara fatt positivt fran personalen’.

Projektledare:

Forestandare 3:

“Jag tror att det har varit otroligt viktigt att du har varit mycket i verksamheten,

och visat ett engagemang fér den och dess utveckling.”

Anpassade utbildningsinsatser/personalmoéten:

Hur har dom anpassade utbildningsinsatserna stérkt eran verksamhet och
personal? Hur tycker du upplégget har varit? Vad var bra och vad énskade du
mer av?

Forestandare 1:

"Personalen har blivit mer positiva till utbildningar. Dom har fatt béttre kunskap
kring vad dom gér och varfér och hur det &r kopplat till trygghetsplanen och

avtalet”.

Forestandare 2:

Vi har fatt upp égonen fér betydelsen av olika &mnen. Det har varit bra att

nagon kommer utifran.”

Forestandare 2:

"Det &r bra att vi har fokuserat pa sma saker som har stor betydelse.”

Forestandare 2:

*Jag gillar att vi arbetat med case och exempel fran verkligheten, gérna mer

sant”
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Forestandare 3:

"Det har varit svart att fa tid fér anpassade utbildningar. Du har dock varit har
pa néstan alla personalméten, vilket har varit bra for att veta vart personalen

och verksamheten é&r,”

Forestandare 3:

Projektledare:

“Utbildningarna har vatrit bra’.

MVP - utbildningen:

Hur har utbildningen starkt verksamheten och personalen? Vad tyckte du om
dmnena? Vad tyckte du om upplégget? Vad var bra/mindre bra? Vad tyckte du
om utbildningsledarna?

Forestandare 1:

"Nivan och kvaliteten pa utbildningen var bra, bade d&mnet, férstaelsen och att

utbildaren verkligen varit ndrvarande i verksamheten, har varit avgérande”

Forestandare 2:

"Det &r alltid bra att bli pamind, det ar viktiga &mnen. Det var éver lag bra”

Forestandare 2:

“Jag gillar upplégget med en heldag och tva kvéllar. Ibland kanske det blev lite
langa dagar sé& man skulle kunna ha delat upp det med kortare och fler
tillfallen”

Forestandare 2:

“Jag gillade verkligen att du tog exempel frén egna erfarenheter och arbete pa
fritidsgérd. Case och scenarier fran fritidsgarden gjorde det létt att relatera och

forsta. Det var tydligt att projektledaren varit i verksamheten och férstar den”

Forestandare 2:

"Bra att bli pamind, viktiga &mnen, bra uppléagg — lite mer tid och fler tillfallen,

bra med exempel fran egen erfarenhet och fran fritidsgarden.”

Forestandare 3:

"Allt arbete kring dessa d&mnen &r viktigt — &mnena &r relevanta och centrala.
Det som behévs éar att det gérs mer efter Géavles behov och individanpassat,
och det &r avg6rande att utbildningsledaren har koll pa verksamheten fér att fa
till det.”

Forestandare 3:

*Jag hade aven 6nskat att uppldgget bestod av kortare och fler

utbildningstillféllen, det blir langa dagar”

Forestandare 3:

"Otroligt viktigt att utbildningsledarna vet verksamheten”

Trygghetsarbete:
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Projektledare: Hur upplever du att arbetet med trygghetsplanerna har stérkt verksamheten
och personalen, pa lang -och kort sikt? Hur upplever du att arbetet med det
gemensamma férhaliningsséttet har stérkt verksamheten och personalen? Ar
det nagot mer du vill tilldga?

Forestandare 1: "Det bésta har varit arbetet med trygghetsplanerna”

Forestandare 2: "Vi hade en ganska basic trygghesplan innan. Nu &r den gedigen och det blir
enklare om det kommer en ny i personalen. Da kan jag bara visa den sa forstar

man hur vi arbetar har”

Forestandare 2: "Det gemensamma férhallningsséttet gor att det blir lika for alla och vi jobbar
tillsammans, alla fritidsgardar. Vilket bidrar till mycket stérre trygghet for alla,

béade personal och besbkare.”

Forestandare 2: "Nu nér vi har en gedigen trygghetsplan, ett gemensamt férhallningssétt och
pratar mer med varandra &r det tydligare for personalen hur vi arbetar och
varfor. Det gor att det blir lika for alla, oavsett fritidsgard, det ger 6kad trygghet

fér bade personal och besbkare pa alla fritidsgardar.”

Forestandare 3: "Det har varit fantastiskt att fa stéd och strukturera och organisera
trygghetsplanen.”
Forestandare 3: "Det hér ar otroligt viktigt for fritidsgardarna — det héjer var status och ér

utvecklande fér oss. Genom samsyn och gemensamt arbete blir det langsiktigt,
tydligt och tryggt bade for fritidsgardarna och kommunen. Det &r sjélva kdrnan i
valdspreventionsarbetet och ger oss en bra mdéjlighet att visa vad vi gér och

hur. Det hér &r nagot alla fritidsgardar borde arbeta med."

Forestandare 3: "Fér mig har essensen av valdspreventionsarbetet har varit trygghetsplanen
och det gemensamma férhallningsséttet, vilket jag vill fortséatta jobba med
tillsammans med dom andra gardarna. Och da behdver alla fa ta del av
projektet och utbildningarna sa vi far ett gemensamt sprak”.

Sammanfattning:

Projektledare: Hur har projektet i helhet stérkt och stéttat verksamheten och personalen
hittills? Hur skulle du beskriva tryggheten pa fritidsgarden idag jamfért med
innan projektet startade? Hur tédnker du att detta projekt bidrar till
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valdsprevention pa kort -och lang sikt? Vad &r det viktigaste du tar med dig fran
projektet hittills? Ar det nagot mer du vill tilldga?

Forestandare 1:

“Personalen har starkts som individer. Du har blivit som en coach som kommer

utifrén, vilket skapar trygghet.”

Forestandare 1:

“Personalen har blivit mer mentalt férberedda fér skarpa ldgen, vilket har 6kat

tryggheten pa fritidsgarden.”

Forestandare 1:

Vi har ocksa kommit ihop mer som grupp”

Forestandare 2:

"Projektet har gett oss en gedigen trygghetsplan och en tydligare rod trad i vart
arbete. Vi samarbetar mer och diskuterar vardagliga situationer oftare.
Personalgruppen har blivit starkare och peppar varandra, och vi ar glada éver
att ha uppmérksammat varandras styrkor. Vi har blivit mer 6ppna och
samarbetet mellan oss har forbéttrats, séarskilt nér det géller att hantera olika

situationer."

Forestandare 2:

Kort sikt — "Vi har fatt smak péa det goda nu — vi vill ldra oss mer, ha fler
regelbundna utbildningar, fortsétta utvecklas och hélla samtalen levande. Jag

tycker att fler gardar borde fa ta del av det hér."

Forestandare 2:

Lang sikt — "De gemensamma férhallningssétten och trygghetsplanerna finns
kvar, och de samtal vi har haft kommer fortsétta sa ldnge personalen finns

kvar."

Forestandare 3:

"Vi har 6kat kunskapen om normer, valdsprevention med mera.
Trygghetsplansarbetet har skapat en utveckling hos alla fritidsgardar, skulle

behéva fé in alla gardar. ”

Forestandare 3:

"Projektledaren har skapat en stérre trygghet mellan fritidsgardar och

kommunen, en férldngd arm ”

Forestandare 3:

"Personalen har blivit bekréftade i vikten av arbetet och att deras relationer och

samtal &r viktigt for tryggheten. ”

Forestandare 3:

“Viktigaste ar vikten av samarbete och gemensamma arbetsséatt mellan

kommun och féreningar. ”

Forestandare 3:

“Jag ser gérna en férldngning med projektet, jobbar med resten av gardarna

men &ven en utbildning med alla fritidsgardar. ”
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Intervju med personalen

Fore projektet:

Projektledare: Vad hade du fér férvantningar péa projektet innan start?
Personal 1: "Jag hade inte sa mycket forvantningar”
Personal 2: "Det fanns ingen radsla. Det hade nog funnits radsla om de var nagon som

inte jobbat pa fritidsgard innan.”

Personal 3: "Forvantningarna var att vi skulle prata om hur vi kan férebygga vald, men
aven att diskutera sadant som ar utmaningar har och nu. Fa lite mer koétt pa

benen och verktyg.”

Personal 4: "Det fanns inga forvantningar”
Arbetet i verksamheten:
Projektledare: Hur har du upplevt att jag som projektledare har varit i verksamheten under

kvéllstid? Ar det nagot mer du vill tillaga?

Personal 1: "Det har varit lattsamt, du har stéttat upp och det har varit bra att det varit

nagon utifran som ser saker och vill utveckla.”

Personal 2: "Det har hdnt mycket nér du varit hdr, men du har stéttat oss i det och varit

véldigt bra med bade ungdomar och personal”

Personal 3: "Du har verkligen kommit in i gruppen bra”

Personal 3: "“Du har uppmérksammat hur vi jobbar och tagit upp exempel frén var vardag,

det har gjort utbildningarna mer relevanta.”

Personal 3: "Det har varit viktigt med din positiva feedback, det har starkt mig och vi har

bérjat lyfta varandra mer i gruppen”.

Personal 3: "Det har varit viktigt att du har varit hér infoér utbildningarna, sa att du kan ta

exempel.”
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Personal 3: "Du har gett mycket feedback och det har varit bra, fér du har gett mycket

positiv férstéarkning i att dom gér rétt och vad vi gér.”

Personal 3: Vi har som personal har blivit pa att lyfta varandra och diskutera nu, efter att

du bérjat ge det till 0ss.”

Personal 4: "Det har varit positivt, bra att ha en till vuxen i verksamheten.”

Verksamhetsanpassade utbildningsinsatser/personalmoten:

Projektledare: Hur har dom anpassade utbildningsinsatserna, sa som
framjande/férebyggande arbete, inre motivation osv stérkt eran verksamhet
och personal? Hur tycker du upplégget har varit? Ar det nagot mer du vill

tillaga?
Personal 1: "Det ar béttre fokus nar det kommer nagon utifran”
Personal 2: "Det var bra att vi arbetade innan med trygghetsplanerna och hade

verksamhetsanpassade utbildningar innan MVP, det behbvdes”

Personal 3: "Det ar bra att du gett utrymme fér diskussioner med personalen, och att vi

utmanas i vara tankar och diskussioner.”

Personal 3: "Den har varit véldigt anvéndbart i verksamheten och det fungerar verkligen.
Jag fick med mig mycket jag kan anvénda i jobbet, men ocksa privat. Den var

valdigt relevant foér arbetet”

Personal 3: "Det &r bra att du har varit med i verksamheten och pa personalméten for att

fa inblick och en férstaelse fér verksamheten och personalen.”

Personal 4. "Dom har varit kopplade till verksamheterna”

Personal 4: "Alla verktyg fér samtal &r bra, jag hade velat géra det mer och trdna mer pa

det for att bli mer bekvam att géra det med ungdomar”

Personal 4. "Det var tydligt att utbildningarna var kopplade till valdsprevention, och att du

hade koll pa verksamheten nér du gjorde och héll i dom”

MVP — utbildningen:

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Hur upplevde du utbildningen? Vad tyckte du om &mnena? Vad tyckte du om

Projektledare: uppléagget? Vad tyckte du om utbildningsledarna? Ar det nagot du vill tillaga?

Personal 1: "Det var bra &mnen”

Personal 2: "Det blev mer forstaeligt med exempel fran fritidsgardsverksamheten, palésta
utbildningsledare”

Personal 3: "Det var bra med diskussioner och fa tid att prata, det blir mer seriést nér det
ar utbildning. ”

Personal 4. "Det var bra utbildningsledare, som utbildningsledare k&nns du ménsklig, eller

hur jag ska forklara det, vilket lett till att utbildningarna varit mer anpassade till
0ss och du férstar var verksamhet, utan att déma. Det har varit tryggt”.
Personal 4. "Véldigt viktigt att vara nédrvarande som utbildningsledare, viktigt att visa

infresse och engagemang fér &mnet under utbildningen. Det tyckte jag

utbildningsledarna gjorde genom att fraga oss och utmana i diskussionerna”

Trygghetsarbete:

Hur upplever du att arbetet med trygghetsplanerna har starkt verksamheten
och personalen? Hur upplever du att arbetet med det gemensamma
férhaliningsséttet har stérkt verksamheten och personalen? Ar det ndgot mer
du vill tillaga?

Projektledare:

Personal 1: ” Det &r bra att vi har bérjat prata om sékerhetsrutiner mer nu.”
Personal 2: ” Det var véaldigt bra att sortera upp trygghetsplanen, och skriva om den”
Personal 3: ”Du har ju hjélpt med dagboken och den har blivit béttre, man har blivit mer

medveten i arbetet och diskuterat mer med ungdomar och personal om
relevanta &mnen. Jag har liksom dagbokens fragor i huvudet och tdnker pa
dom och diskuterar det som star dér under kvéllen. Vi har dven fatt béattre

samarbete och féljt upp mer efter att den blev tydligare.”

Personal 4: "Det har mérkts att du har koll pa fritidsgardens trygghetsplan, det har
diskuterats mycket kring rutiner om bland annat sékerhet. Det &r nagot vi gjort

mer i ar an tidigare”.

Sammanfattning:
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Projektledare: Hur har projektet i helhet stérkt och stéttat verksamheten och personalen
hittills? Hur ténker du att detta projekt bidrar till valdsprevention pa kort -och
lang sikt? Vad ér det viktigaste du tar med dig fran projektet hittills? Ar det
nagot mer du vill tilldga?

Personal 1: ” Det &r bra med utbildning, man har blivit pamind om d&mnena och bérjat
uppmérksamma det som normaliserats och lyfta det till ytan och
problematisera.”

Personal 2: ” Jag 6nskar fortsatt arbete i verksamheterna och med
verksamhetsanpassade utbildningar.”

Personal 3: "Projektet har bidragit till att vi har bérjat prata mer om &mnen som &r
kopplade till valdsprevention. Vi reflekterar ocksa mer, bade kort och lang sikt”

Personal 3: *Jag har fatt med mig strategier och verktyg, och saker som man tagit med sig
som man ténker pa bade i jobb och vardag.”

Personal 3: "Personalen har fatt en samsyn och arbetar mer tillsammans,
personalgruppen har starkts."

Personal 3: "Vi har pratat mycket om trygghet, och diskussioner om trygghet har skapat
mer trygghet. Det upplevs lugnt pa fritidsgarden. Ungdomarna kommer
tillbaka — det kdnns som en trygqg plats fér dem, och uppfattningen é&r att de
kdnner sig tryggare nu &n i héstas. Jag kdnner ocksa att det &r tryggare nu.”

Personal 3: "Jag har jobbat hér i fem ar och aldrig ként mig sa trygg som nu."

Personal 3: "Vi har métt dessa utmaningar tillsammans, och varit i det samtidigt bada tva,

sa du férstar vad jag pratar om och vad jag upplever.”
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