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Tjansteskrivelse - Ny lagstiftning gallande
registerkontroll 2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

Samtliga kandidater som ska arbeta i dldreomsorg eller med insatser &t
vuxna personer med funktionsnedsattning, enligt mojligheten i nya

lagstiftningen ska foregas av en registerkontroll.

Forvaltningen l6pande ska identifiera vilka befattningar som ar av
vasentlig betydelse for att skydda kommunens verksamhet mot
infiltration, otillaten paverkan eller annan brottslighet och genomfora

registerkontroller pa kandidater till identifierade befattningar.

Arendet i korthet
Den nya lagstiftningen om registerkontroll, som trader i kraft den 1 mars

2026, innebir att Gdvle kommun far utékade mojligheter att begira
utdrag ur bade belastnings- och misstankeregistret infor anstéllning.
Regelverket omfattar betydligt fler yrkeskategorier dn tidigare och
inkluderar en bredare uppsattning brottsrubriceringar, sarskilt inom
verksamheter som ror barn, unga, dldre och personer med

funktionsnedsattning.

Genom lagindringen som tillkommit med syfte att 6ka tryggheten och
minska risken for att personer utsitts for brott inom kommunala
verksamheter bor Gdvle kommuns inriktning vara att genomfora
registerkontroll pa alla kandidater som omfattas av majligheten enligt
den nya lagstiftningen. Verksamheter som bedoms omfattas ar bland

annat Vard- och omsorgsboende, hemsjukvard och personligt stod.

Gallande lagstiftningen som tillkommit for att skydda kommuners
verksamheter mot infiltration och otillaten paverkan bor forvaltningen

noggrant analysera mojligheten att begara registerkontroll vid ledande
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och kritiska befattningar for relevanta yrkeskategorier. Gavle Kommun
behover darfor utveckla tydlighet for vilka ledande- och kritiska

befattningar som omfattas och sakerstilla en enhetlig tillampning. For
dessa genomfors en utokad kontroll av kandidaten, vilket kan innebara

langre rekryteringsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Marcus Eriksson

Beslutet ska skickas till
HR-direktor och Sakerhetschef

Marcus Eriksson
Bitrddande forhandlingschef
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