Aktuellt BIGs arbetsgrupp 15 december 2025

Trygghetsarbete i skolan

e Vi har genomfort en utbildningsinsats 1 Tala om oron for personal inom forskola och
skola.

e Utbildningsinsatser for forskolans personal fortgar, Trygg i forskolan. Det dr en HELA
forskolan ansats och berdr ALL personal i forskolan.

e Utbildningen “Bemota hot och vald i skolan” har genomforts for personal som anmalt
sig via Kompetensen.

e Uppfoljning, del 2 av “"Bemdta hot och vald i skolan” har genomforts med AST
gruppernas personal.

e Implementering av valdspreventivt arbete pa F-6 Taget” ar pagér. En traff for att folja
upp skolornas arbete och erbjuda grupphandledning har genomforts.

e Vi har genomfort enskilda uppfoljande samtal med de bitrddande rektorerna och
rektorerna i forskolan med fokus pa deras trygghetsarbete.

e Vi har genomfort en stodinsats pa temat samsyn och kommunikation, pa en av
kommunens forskolor.

e Vi har genomf0rt en utbildningsinsats i det valdsforebyggande programmet Mentorer i
valdsprevention (MVP) for personal som arbetar i a4k 4-6 samt personal fran
elevhilsan.

e Vi har deltagit pa natverkstraff for steg 2 utbildare i valdspreventionsprogrammet
MVP.

e Vi har deltagit i det valdspreventiva nitverket Tankesmedjans digitala ndtverkstraff.
Under 2026 kommer Géve kommun vara vird for Tankesmedjans traffar.

e BIG har tillsammans med féltgruppen medverkat i en utbildningsinsats pa en
mellanstadieskola, utifrdn Safe Selfies material om sexuella Gvergrepp pa nétet.

e Vi har haft en kort genomgéng for all personal pa Ludvigsbergsskolan infor att de ska
starta upp arbetet med MVP.

e Vi har genomfort en nédtverkstraff for elevcoacher pa hogstadiet och gymnasiet.
Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) &r att forena forskningsresultat som motverkar
mobbning och frimjar ett gott skolklimat, med de krav som stills pd verksamheten 1



framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG,
BIG och Hogskolan 1 Gavle (HIG).

GAVLEMODELLEN

3. Styrdokument
o FN:s Bamkonvention 1. Malbild 6. Trygghetsplan
o Laroplanen kap.1,2 s . fritt fran krankni . o ;
o Skollagen kap.1, 5, 6 kapa et_t go_tt _skol_kllmat r_ltt rén Ifrank_nlngar, tra_kassener, o Fra_mjawnd? |nsats?r
o Diskrimineringslagen diskriminering och i en férlangning mobbning o Akt|va. atgf(argﬁr/fqrebyggande arbete
o Trygghetsplan UG artaggning R

* Analys, orsaker, slutsatser, mal
o Arbetsmiljélagen . " " -

2. Sammanfattning +  Atgarder, forebyggande/framjande
o Brottsbalken N a e o N
P Styrdokument + Forskning + Kartlaggning = «  Uppfdlining och utvardering
o Socialtignstlagen . . « ,
o Verksamhetens egna styrdokument Insatser o forhallningssatt + Dokumentation
9 Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM + Inflytande elever/personal
o Upptacka, anméla

4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande

Bakgrund

Overgripande faktorer:

o Systematik

o Hela skolan-ansats

o Skolklimat

o Elevers delaktighet

o Auktoritativt ledarskap
Framgangsfaktorer:

o Elever, aktiviteter for trivsel
Kartlaggn. uppféljining, utvérdering

7. Langsiktigt stod
o Enkatkartlaggning, 2 ggr/ar
o Stdd tolka enkétresultatet, 2 ggr/ar
o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:
« Skolledare
« Trygghetsteam
Personalutbildare

Ti hetste LEDARSKAP: SKOL- i olini 3
rygghetsteam LEDARE/ PERSONAL o Enskild uppfélining med skolledare, 2 ggr/ar

Atgérder mobbade/mobbare
Personalutbildning

Rastvakts system

Rel. framj. insatser mellan elever
Ordningsregler

Disciplinara strategier
Dokumentation av renden

o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:
« Nyanstalld personal
Nya skolledare
« Trygghetsteam
Personalutbildare
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. Forskning o sténdig utveckling

. 8

5. Imp_leryentermg o Sammanfatta o sprida nya forskningsrén
o Majméte, skolledn. Nyckelpers. o Omsétta nya forskningsrén i vara insatser
° gﬁlat*?rlﬁr: a?sats, all personal o Egen forskning tillsammans med HIG
g Trnger?;ts(t)eeam o Sprida goda exempel mellan skolor
o Personalutbildare
o Kartlaggning 9. Omfattning )
o Strategimbte 2 o Allakommunala skolor och flertalet av friskolorna
o Utvérderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stédmaterial o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 &r berérda

Systematiskt kvalitetsarbete o Hésten 2020 &r Gavle (ak 4-9) 40% battre &n riket 2011

« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

e Ett méte med styrgruppen for Gdvlemodellen har genomforts.

e Fortsatt arbete med att rekrytera en licentiatkandidat som kan kopplas till
Gévlemodellen. Arbetet sker i samarbete med HiG.

¢ Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Givlemodellen fortgér.

e Insatsen ’Stdd att tolka resultat” har genomforts av Bo-Erik Simonsson,
kvalitetsutvecklare UG.

o Nitverkstriffar for skolornas nyckelpersoner har genomforts. Pa begéran genomfordes
en separat traff for skolledare.

e Spridning av GM till andra kommuner pa efterfrdgan. Senast gjordes en dragning {for
Hogands kommun

e (Givlemodellens stodmaterial fortsétter att uppdateras och distribueras digitalt till

samtliga nyckelpersoner (trygghetsteamsrepresentanter, personautbildare samt
skolledare)



Ovrigt:

e Vi har beskrivit BIGs arbete for utbildnings Gévles kommunikatorer. Syftet var att
Oka kunskapen om vart arbete samt att tillsammans arbeta for att kommunicera ut
positiva saker som sker 1 BIGs och UGs verksamheter.

Trygghetsarbete i Foreningslivet

e En representant fran BIG gruppen har deltagit pA MUCF konferens i Sodertdlje, som
handlar om hur vi kan inkludera LUPP unders6kningen bittre i den kommunala
verksamheten samt dka deltagandet av ungdomar och unga vuxna i EU projekt
Erasmus+ och solidaritetskdren.

e Vi har haft frukosttraff och forestandartraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar
vi har diskuterat aktuella amnen.

o Utbildat fritidsgarden Treffens personal i MVP-fritid tillsammans med projektledaren
for Stérkta fritidsgérdar-projektet.

e BIG Kommer under 2026, i samarbete med enheten for social hllbarhet, starta upp ett

arbete runt rattighetsbaserat ungdomsperspektiv och implementeringen av LUPP samt
stdrkande av ungas inflytande och delaktighet 1 samhéllet och beslutsfattandet.

For BIG-gruppen Nanny Hornqvist 2025-12-10



