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Protokoll fort vid ledningsgruppsmote BIG 2025-09-29
Narvarande:

Karin Wagberg Sperring Styrning och stod
Jens Gagge Styrning och stod
Nanny Hornqvist BIG/ Vilfard Géavle
Mans Jennehag Polisen

Tor Lundberg Styrning och stod
Marie Olsson Utbildning Gévle
Anders Stenberg Polisen

Camilla Vallgren Vilfard Gavle

Linda Williams Mattsson

Delges nérvarande, Linda Williams Mattsson, Anne Jader samt
kommunstyrelsen.

§ 1 Motets 6ppnande
Motesordforande Anna-Karin Wagberg Sperring hélsade vilkommen och
Oppnade motet.

§ 2 Dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 3 Foregaende protokoll
Foregdende protokoll frdn métet 1 juni godkéndes och lades till
handlingarna.
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§ 4 Arbetsgruppens aktuella insatser
Nanny gick igenom utskickat dokument, aktuellt fran arbetsgruppen. (Se
bilaga)

§ 5 Aktuellt frin respektive huvudman
Representanten for respektive huvudman beskrev vad som ér aktuellt
inom dess verksamhetsomrade.

Polisen

BOB barn och unga i organiserad brottslighet

polisen arbetar med relationsskapande ute i Gévles olika omraden. Man
triaffar socialtjénst — faltare i olika forum for att samverka.

Att skapa en gemensam bild av hur ménga ungdomar upp till 15 &r som
man gemensamt skulle sdga ar i grov kriminalitet eller pa vag in i
kriminalitet dr viktigt for att kunna minska inflddet.

Mote har skett mellan Gavlegédrdarna, socialtjansten och polisen for att
bland annat beskriva for nya kommunchefen hur man arbetar.

Kommunpoliserna fortsitter med sina informations/dialogtraffar med
rektorer kopplat till den nya lagstiftningen om ett 6kat informationsflode.

Mans lamnar Gédvle och uppdraget som kommunpolis for
utlandstjanstgoring 1 Ukraina under ett ar. Ersdttare for honom blir Tobias
Hansson, han tilltréder 1 borjan av februari 2026.

Styrning och stod/Enheten for sikerhet och beredskap:

Enheten utokar antalet anstillda strateger for att vixla upp arbetet mot de
olika sektorerna, exempelvis vilfard Géavle och utbildning Gavle. Men
dven for att kunna arbeta med olika statliga uppdrag som kommunen far
kring sdkerhets- och krisfragor. Man har fran enheten genomfort in- och
utrymningsutbildningar pé alla skolor i Gdvle och kommer att fortsitta
med detta for ny personal.

Ytterligare en brottsforebyggande strateg skall anstéllas med fokus pa
vélfardsbrott. Det finns dven dverviganden om att anstélla en
bibliotekssocionom i kommunen.

Ett uppstartsmote har genomforts for brottsforebyggande radet.
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Utbildning Géavle
Har just nu flera vakanser och rekrytering pagar till manga
ledningspositioner.

86.7% hade gymnasiebehdrighet infor ldsdret 25/26.
From hdosten 2025 startade en ny kommungemensam
autismspektrumgrupp pa lagstadiet.

Manga elever som placeras 1 Gévle nu frdn andra kommuner. Detta 1
kombination med att det ar trangbott pa skolorna skapar utmaningar.
Saknar 6verlamning fran flera kommuner. Svart att mota elevens behov
initialt och planera for en bra start pa nya skolan. Laggs mycket resurser
pa att fa tag pa rétt person i de kommuner som placerar elever i Gévle.

Vilfird Givle
Ny organisation fran januari 2026. Avdelningschefer istillet for
kontorschefer.

Socialtjanstensavdelningschefer for socialtjdnsten kommer att ligga direkt
under socialndmnden.

En ny ANDT- samordnare kommer rekryteras.
En projektledare for Shanazi-hjiltinnor har rekryterats.
En ytterligare SSPF-samordnare har rekryterats.

Faltgruppen har kommit i gang bra med arbetet ute pa skolorna och
kommer att samarbeta med elevhélsans kuratorer i det valdsforebyggande
arbetat med "Machofabriken”.

Camilla visar en bild dver vilka skolor faltgruppen arbetar strukturerat
emot och varfor man valt att ha fokus pa dessa.

§ 6 Ovriga fragor

En arbetsgrupp i kommunen har precis avslutat sitt arbete med att se over
kommunens alla styr och ledningsgrupper. Manga tjinstepersoner och
chefer sitter med 1 flera av dessa grupper. Ibland har det saknats en
tydlighet i hur information ska tas vidare frdn samverkansgrupper till
chefer och medarbetare. En struktur och mappning for detta har gjorts av
arbetsgruppen och de har lagt fram ett forslag som de kallar LTM -
Lyckad skolgang, Trygga hemforhallande och Meningsfull fritid.
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§ 7 Motet avslutas
Anna-Karin tackade for visat intresse och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras

Nanny Hornqvist Anna-Karin Wagberg Sperring



