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Trygghetsarbete skola

Vi har genomfort teambuildande 6vningar med ett antal sommarjobbare som jobbade 1
Andersberg och Sitra ett par veckor under sommaren.

Utbildningsinsatser for forskolans personal fortgar, Trygg i forskolan, innan
hostterminens slut ska all personal ha genomgatt utbildningen.

Fran och med ht 25 erbjuds alla rektorer och bitrddande rektorer 1 forskolan
uppfoljningssamtal kring trygghetsarbetet en ging/termin. Dessa samtal har pabdrjats.

Vi har genomf0rt en trygghetsfrimjande insats pa Guldsmedens forskola, didr méanga 1
personalen &r nya fran denna termin.

Vi har genomfort en utbildningsinsats for all personal pa Killo forskola.

Vi har genomfort en tva dagars utbildning i det valdsforebyggande stodmaterialet
MVP for pedagoger fran Sofiedalskolans hogstadium.

Vi har medverkat pa Sofiaskolans vardnadshavarméte for att prata om ”Barn och unga
pa nétet”.

Vi har medverkat pa virdnadshavarméte pa Abyggeby skola for att prata om
sprakbruk.

Utbildningen “Bemota hot och vald i skolan” har genomforts 1 fyra olika
verksamhetsgrupper frén forskoleklass till gymnasiet. Utbildningen genomfors i
samarbete med centrala elevhilsan.

Vi har genomfort en andra utbildningsinsats i det valdspreventiva stodmaterialet
”Téget”, med kontaktpersonerna som ingér i den pilotsatsning som genomfors detta
lasar 25/26. Vi har dven genomfort en digital introduktionsutbildning i materialet for
all personal pd de utvalda pilotskolorna, samt spelat in den utbildningen s att
franvarande personal kan se den i efterhand.

Vi har genomfort en elevradsutbildningar for 75 elever pa mellanstadiet och i1 oktober
kommer en utbildningsinsats ske for hogstadiet.

Vi har i samarbete med delar av faltgruppen bjudit in till en digital utbildning om
sexuella Gvergrepp pa barn och unga on och offline. Ett tillfdlle riktar sig till personal
pa mellanstadiet och ett till personal pa hogstadiet.

BIG har genomfort en utbildning f6r skolpersonal med verktyg for att arbeta
gruppstirkande 1 skolan.



e Vi har i samarbete med familjestodet genomfort utbildningen Tala om oron for all
personal pa de nationella programmen samt IM pa Borgarskolan.

Givlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena forskningsresultat som motverkar
mobbning och framjar ett gott skolklimat, med de krav som stills pa verksamheten i
framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG,
BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).

GAVLEMODELLEN

Styrdokument

F_l_\l:s Barnkonvention 1. Malbild 6. Trygghetsplan

Léroplanen kap.1,2 . alone i ggf l

Skollagen kap.1, 5, 6 Skapa et.t gqtt .skol.kllmat fr.m frap IfranKnlngar, tra!(asserler, o Framjand? lnsatst?r
Diskrimineringslagen diskriminering och i en férlangning mobbning o Aktlva. étf;gggg;:e;yggande arbete

Trygghetsplan UG
Arbetsmiljélagen

Brottsbalken

Socialtjgnstlagen

Verksamhetens egna styrdokument

» Analys, orsaker, slutsatser, mal
+ Atgéarder, férebyggande/framjande
Uppféljning och utvardering
Dokumentation
+ Inflytande elever/personal
o Upptacka, anmala
4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande
Bakgrund
Overgripande faktorer:
o Systematik
o Hela skolan-ansats
o Skolklimat
o Elevers delaktighet
o Auktoritativt ledarskap

2. Sammanfattning
Styrdokument + Forskning + Kartlaggning =
Insatser o forhallningssatt
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM
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7. Langsiktigt stod

o Enkétkartlaggning, 2 ggr/ar

o Stdd tolka enkétresultatet, 2 ggr/ar
o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:

Framgangsfaktorer:

o Elever, aktiviteter for trivsel
Kartlaggn. uppfélining, utvérdering
Trygghetsteam

Atgarder mobbade/mobbare
Personalutbildning

Rastvakts system

Rel. framj. insatser mellan elever
Ordningsregler

LEDARSKAP: SKOL-
LEDARE/PERSONAL

« Skolledare
« Trygghetsteam

Personalutbildare

Enskild uppféljining med skolledare, 2 ggr/ar
Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:

Nyanstalld personal
Nya skolledare

« Trygghetsteam

Personalutbildare

Disciplinara strategier
Dokumentation av arenden
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. Forskning o stiandig utveckling

. 8
5 Iﬂp!ewtente;'“gd Nyckel o Sammanfatta o sprida nya forskningsrén
o Majmote, skolledn. Nyckelpers. o Omsétta nya forskningsrén i vara insatser
°© gtelatsk_olzir: a?sats, all personal o Egen forskning tillsammans med HIG
2 Tr;agg;er?;r:;?eZm o Sprida goda exempel mellan skolor
o Personalutbildare .
o Kartlaggning 9. Omfattning )
o Strategiméte 2 o Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna
o Utvérderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stédmaterial o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 &r berérda

o Hosten 2020 &r Gavle (ak 4-9) 40% battre &n riket 2011

« Systematiskt kvalitetsarbete
« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

e Ett mote med styrgruppen for Gdvlemodellen har genom{orts.

e Forskarna vid HiG har sléppt flera artiklar kopplade till studien som genomforts 1
samarbete med Utbildning Gévle:

1. Rapporten om genusmonster
I skuggan av mobbning
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1851040/FULLTEXT03.pdf
2. Elevernas perspektiv pa det professionella seendet
Keeping an eye out:
https://www.mdpi.com/2076-0760/14/5/254
3. Personalens perspektiv pa det professionella seendet:
Mapping professional vision
https:/[www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20004508.2025.2546223
4. Longitudinal study



https://www.mdpi.com/2076-0760/14/5/254
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20004508.2025.2546223

Well-functioning class climate and classroom prevalence of bullying victims: a short-term
longitudinal class-Level path analysis
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20004508.2025.2546223

5. Forstudie av Givlemodellen

Well-functioning class climate and classroom prevalence of bullying victims: a short-term
longitudinal class-Level path analysis

o https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-023-09828-5

6. Natmobbning och metoder att motverka det

School Staff Strategies for Identifying, Dealing with and Preventing Cyberbullying
Among Swedish Primary School Pu
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/07380569.2024.2416426

e Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gdvlemodellen fortgér.
e Utbildning for nyanstillda har genomforts.

e Utbildning for NYA skolledare har genomforts

e Utbildning for NYA trygghetsteamsrepresentanter har genomforts

e En specialanpassad utbildning for Stigslundsskolan F-9 inom ramen for
Gévlemodellen har genomforts

e Delaktig i implementering av nytt anmilningssystem géllande krédnkningar,
trakasserier, diskriminering och mobbning.

e Fler andra kommuner hor av sig och vi fortsétter sprida bdde material och 6vrig
information géllande Gavlemodellen. Vid slutet av varterminen tog vi emot ett
studiebesok fran Aland for att informera och beritta om Givlemodellen.

Trygghetsarbete fritid:

e Vi har haft frukosttraff med forestandarna pé fritidsgardarna dér vi har diskuterat
aktuella &mnen.

e Vi har haft en forestdndartraff med fritidsgérdarna.

e BIG har deltagit 1 de olika stadsdelsndtverken. Allmént beréttas det om att sommaren
har upplevts som lugn men att det finns vissa hotspots dér det har varit tillhall.

e Vi har deltagit pd Virdnadshavarméssa 1 Andersberg Centrum den 16/9. Det var en
bra kvill med ett bra koncept och mdjlighet att d&ven ndtverka med olika organisationer
och verksamheter. Tyvirr var det inte s& ménga vardnadshavare som kom.

e Vi har presenterat konceptet for hur vi kan 6ka vuxennirvaro pa kvillstid, organiserad
vuxenvandring pé fredagar, for grundskolornas ledningsgruppen. Ledningsgruppen ar
positiv till konceptet och kommer hjélpa till i informationsspridning efter bista
formaga. Nésta steg dr att prata med foretagslivet 1 Gdvle om konceptet.


https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-023-09828-5
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/07380569.2024.2416426

Ovrigt:

e En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nitverksledare och har under
perioden mobiliserat och hallit i ett antal ndtverksmoten och SIP-méten.

e Vi har tillsammans 1 BIG -gruppen och Lov och fritidsgardar gétt igenom den digitala
utbildningen Tre steg for ett bittre Gévle.

e Vi har haft en planeringsdag med BIG- gruppen.

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



