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Trygghetsarbete skola 

• Vi har genomfört teambuildande övningar med ett antal sommarjobbare som jobbade i 

Andersberg och Sätra ett par veckor under sommaren.  

 

• Utbildningsinsatser för förskolans personal fortgår, Trygg i förskolan, innan 

höstterminens slut ska all personal ha genomgått utbildningen. 

 

• Från och med ht 25 erbjuds alla rektorer och biträdande rektorer i förskolan 

uppföljningssamtal kring trygghetsarbetet en gång/termin. Dessa samtal har påbörjats. 

 

• Vi har genomfört en trygghetsfrämjande insats på Guldsmedens förskola, där många i 

personalen är nya från denna termin. 

 

• Vi har genomfört en utbildningsinsats för all personal på Källö förskola. 

 

• Vi har genomfört en två dagars utbildning i det våldsförebyggande stödmaterialet 

MVP för pedagoger från Sofiedalskolans högstadium. 

 

• Vi har medverkat på Sofiaskolans vårdnadshavarmöte för att prata om ”Barn och unga 

på nätet”. 

 

• Vi har medverkat på vårdnadshavarmöte på Åbyggeby skola för att prata om 

språkbruk. 

 

• Utbildningen ”Bemöta hot och våld i skolan” har genomförts i fyra olika 

verksamhetsgrupper från förskoleklass till gymnasiet. Utbildningen genomförs i 

samarbete med centrala elevhälsan.  

 

• Vi har genomfört en andra utbildningsinsats i det våldspreventiva stödmaterialet 

”Tåget”, med kontaktpersonerna som ingår i den pilotsatsning som genomförs detta 

läsår 25/26. Vi har även genomfört en digital introduktionsutbildning i materialet för 

all personal på de utvalda pilotskolorna, samt spelat in den utbildningen så att 

frånvarande personal kan se den i efterhand. 

 

• Vi har genomfört en elevrådsutbildningar för 75 elever på mellanstadiet och i oktober 

kommer en utbildningsinsats ske för högstadiet. 

 

• Vi har i samarbete med delar av fältgruppen bjudit in till en digital utbildning om 

sexuella övergrepp på barn och unga on och offline. Ett tillfälle riktar sig till personal 

på mellanstadiet och ett till personal på högstadiet. 

 

• BIG har genomfört en utbildning för skolpersonal med verktyg för att arbeta 

gruppstärkande i skolan. 

 



• Vi har i samarbete med familjestödet genomfört utbildningen Tala om oron för all 

personal på de nationella programmen samt IM på Borgarskolan. 

 

Gävlemodellen: 

Syftet med Gävlemodellen (GM) är att förena forskningsresultat som motverkar 

mobbning och främjar ett gott skolklimat, med de krav som ställs på verksamheten i 

framför allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG, 

BIG och Högskolan i Gävle (HIG). 
 

 
 

• Ett möte med styrgruppen för Gävlemodellen har genomförts. 

 

• Forskarna vid HiG har släppt flera artiklar kopplade till studien som genomförts i 

samarbete med Utbildning Gävle: 

 

1.  Rapporten om genusmönster 

I skuggan av mobbning 

http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1851040/FULLTEXT03.pdf 

2. Elevernas perspektiv på det professionella seendet 

Keeping an eye out: 

https://www.mdpi.com/2076-0760/14/5/254 

3. Personalens perspektiv på det professionella seendet: 

Mapping professional vision 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20004508.2025.2546223 

4. Longitudinal study 
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Well-functioning class climate and classroom prevalence of bullying victims: a short-term 

longitudinal class-Level path analysis 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20004508.2025.2546223 

5. Förstudie av Gävlemodellen 

Well-functioning class climate and classroom prevalence of bullying victims: a short-term 

longitudinal class-Level path analysis 

• https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-023-09828-5 

6. Nätmobbning och metoder att motverka det 

School Staff Strategies for Identifying, Dealing with and Preventing Cyberbullying 

Among Swedish Primary School Pu 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/07380569.2024.2416426 

 

• Enskilda uppföljande samtal med skolledare som ingår i Gävlemodellen fortgår.  

 

• Utbildning för nyanställda har genomförts. 

 

• Utbildning för NYA skolledare har genomförts 

 

• Utbildning för NYA trygghetsteamsrepresentanter har genomförts 

 

• En specialanpassad utbildning för Stigslundsskolan F-9 inom ramen för 

Gävlemodellen har genomförts 

 

• Delaktig i implementering av nytt anmälningssystem gällande kränkningar, 

trakasserier, diskriminering och mobbning. 

 

• Fler andra kommuner hör av sig och vi fortsätter sprida både material och övrig 

information gällande Gävlemodellen. Vid slutet av vårterminen tog vi emot ett 

studiebesök från Åland för att informera och berätta om Gävlemodellen. 

 

Trygghetsarbete fritid: 

 
• Vi har haft frukostträff med föreståndarna på fritidsgårdarna där vi har diskuterat 

aktuella ämnen. 

 

• Vi har haft en föreståndarträff med fritidsgårdarna. 

 

• BIG har deltagit i de olika stadsdelsnätverken. Allmänt berättas det om att sommaren 

har upplevts som lugn men att det finns vissa hotspots där det har varit tillhåll. 

 

• Vi har deltagit på Vårdnadshavarmässa i Andersberg Centrum den 16/9. Det var en 

bra kväll med ett bra koncept och möjlighet att även nätverka med olika organisationer 

och verksamheter. Tyvärr var det inte så många vårdnadshavare som kom.  

 

• Vi har presenterat konceptet för hur vi kan öka vuxennärvaro på kvällstid, organiserad 

vuxenvandring på fredagar, för grundskolornas ledningsgruppen. Ledningsgruppen är 

positiv till konceptet och kommer hjälpa till i informationsspridning efter bästa 

förmåga. Nästa steg är att prata med företagslivet i Gävle om konceptet. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-023-09828-5
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/07380569.2024.2416426


 

Övrigt: 

• En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nätverksledare och har under 

perioden mobiliserat och hållit i ett antal nätverksmöten och SIP-möten. 

 

• Vi har tillsammans i BIG -gruppen och Lov och fritidsgårdar gått igenom den digitala 

utbildningen Tre steg för ett bättre Gävle. 

 

• Vi har haft en planeringsdag med BIG- gruppen. 

 

 

 

 

BIG-gruppen genom Nanny Hörnqvist 


