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Yttrande 
Nämnd: 

Kommunstyrelsen 

Dnr: 25KS325 

2025-07-23 

Yttrande gällande § 139 initiativärende från 
Sverigedemokraterna (SD)- Vimplar på våra centrala 
flaggstänger och regelbunden flaggning vid rådhuset och 
Rådhustorget 
 

Ärende 

I initiativärendet förslås: 

• Att Gävle kommuns flaggstänger vid rådhuset och Rådhustorget ska alltid vara 

försedda med svenska vimplar som en ständig representation av kommunen 

och dess kontinuerliga aktivitet. 

• Att flaggstänger vid rådhuset och Rådhustorget ska användas för flaggning 

varje lördag med den svenska flaggan för att högtidlighålla veckans avslut och 

skapa en känsla av festlighet i stadens hjärta. 

Bakgrund och ansvar 

Inom Gävle kommun återfinns flaggriktlinjer som fastställdes 2024-10-29 (§ 211, 

24KS236). Syftet med denna riktlinje är att fastställa när Gävle kommun ska flagga 

samt vilka allmänna flaggregler som gäller för Gävle kommun. 

I riktlinjerna anges att kundtjänst ansvarar för tillämpning och Livsmiljö (Internregi) 

ombesörjer genomförande av flaggning på kommunens officiella flaggstänger.  
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Yttrande  

Det finns inga hinder i vare sig lagstiftning eller riktlinjer att ha vimplar på de officiella 

flaggstängerna, eller som initiativärendet pekar ut delar av dessa (6 flaggstänger vid 

rådhuset/rådhustrappan och Rådhustorget), när det inte är flaggdag. En vimpel kan 

vara hissad alla timmar på dygnet. Att förse dessa flaggstänger med vimplar innebär 

engångsinköp på 3000kr och slitagekostnader med 9000kr/år (byten 3 gånger/år). 

Hissning och halning av vimplar sker i samband med flaggdagar vilket medför en låg 

arbetskostnad. De ökade arbetskostnaderna består i arbetstid för hantering och 

underhåll exempelvis då vimplar kan trassla in sig eller frysa fast. Därav behöver 

denna kostnadsökning estimeras och då till ungefär 15000kr/år och skulle alla officiella 

flaggstänger ha en vimpel handlar det om totalt cirka 20000kr/år (dvs även 

Södermalmstorg och Regementsparken). 

Att regelbundet flagga på lördagar framgår även av beslutade riktlinjer att det finns 

möjlighet till under punkt ”Övrig flaggning”. Där framgår att flaggning på kommunens 

officiella flaggstänger kan ske vid speciella tillfällen, vid större evenemang eller andra 

liknande tillfällen kan ske efter särskilt beslut, till exempel vid det lokala arrangemanget 

Minoritetsveckan. Flaggning på lördagar skulle innebära en markant ökning av dagar 

med flaggning av svenska flaggan. Idag återfinns 18 allmänna flaggdagar och 

initiativärendet föreslår ytterligare cirka 52 flaggdagar. I riktlinjerna framgår att flaggning 

är ett sätt att uppmärksamma speciella dagar. Att flagga varje lördag innebär att det 

minskar uppmärksamheten för speciella dagar.  

Regelbunden flaggning på lördagar skulle medföra ökade arbetskostnader och 

anställning av 2 årsmedarbetare för att klara schemaläggning och vinterberedskap och 

slitagekostnader (cirka 9000kr/år). 

Bakgrunden till den kraftigt ökade tidsåtgången för flaggning på lördagar är att 

Internregi har ett grundschema måndag-fredag kl. 07-16 och arbete sker teamvis (2 

personer). Arbete i team sker med anledning av att flertalet arbeten i trafik samt 

arbeten som inte tillåter ensamarbete tex. trädfällning eller arbete i lift. Perioden 

oktober till april har Internregi beredskap för vinterkörning som innebär att 

verksamheten har 5 medarbetare i beredskap dygnet runt. Det ställer även krav på 

efterlevnad av dygnsvila samt veckovila vid beredskap. I praktiken innebär det 

personalfrånvaro på vardagar när personal arbetat nattetid och även varje fredag på 
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grund av veckovilan. Det innebär att om flaggning ska ske regelbundet på lördagar 

kräver det att 3 medarbetare ska ha ett annat arbetsschema, vilket i sin tur får 

följdeffekter på personalfrånvaro på vardagar samt att dessa ej kan ingå i 

vinterberedskapen. Idag sker enstaka flaggningar utanför schemat och då sker det på 

övertid. Att regelbundet hantera flaggning på lördagar skulle ej kunna hanteras inom 

ramen för övertid. Det innebär att det skulle bli både kväll- och helgarbete och medföra 

ett ökat behov att anställa mer personal för att inte vinterberedskapen ska påverkas. 

Sammantaget är det möjligt att flagga med vimpel alla veckans dagar och även att 

flagga lördagar, men att det är mycket resurskrävande kopplat till arbetstid att flagga på 

lördagar och kräver en ökad personalbudget till Livsmiljö (Internregi). 

Initiativärende 

§ 139 initiativärende från Sverigedemokraterna (SD)- Vimplar på våra centrala 

flaggstänger och regelbunden flaggning vid rådhuset och Rådhustorget (2025-06-09) 

Med vänlig hälsning, 

Jonas Ekström 
Kundtjänstchef 
IT- och utvecklingsavdelningen 

 


	Yttrande
	Yttrande gällande § 139 initiativärende från Sverigedemokraterna (SD)- Vimplar på våra centrala flaggstänger och regelbunden flaggning vid rådhuset och Rådhustorget
	Med vänlig hälsning,
	Jonas Ekström
	Kundtjänstchef
	IT- och utvecklingsavdelningen



