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B I G  B R O T T S F Ö R E B Y G G A R N A  I  G Ä V L E  

   
803 25 Gävle. Besöksadress: Nynäs Herrgård, Gavlegränd 2  

Tfn 026-17 80 00 (vx), 026-17 99 34, 35, 36 eller 17 97 20 (dir) Fax 026-17 99 40  

www.gavle/big.se 

Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG 2025-06-13 

 Närvarande:  
 

Karin Wågberg Sperring  Styrning och stöd 

Pernilla Dalborg  Social hållbarhet  

Nanny Hörnqvist  BIG/ Välfärd Gävle 

Marie Olsson   Utbildning Gävle 

Anders Stenberg  Polisen 

Camilla Vallgren  Välfärd Gävle 

Linda Williams Mattsson   Livsmiljö Gävle 

 

Delges närvarande, samt Jens Gagge Anna, Måns Jennehag, Linn 

Cederholm von Schmalensee, Anne Jäder samt kommunstyrelsen.  

  

§ 1 Mötets öppnande   

Mötesordförande Karin Wågberg Sperring hälsade välkommen och 

öppnade mötet.   

  

§ 2 Dagordning  

Dagordningen godkändes. 

  

§ 3 Föregående protokoll  

Föregående protokoll från mötet i februari godkändes och lades till 

handlingarna. 

  

§ 4 Arbetsgruppens aktuella insatser  

Nanny gick igenom utskickat dokument, aktuellt från arbetsgruppen.  
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§ 5 Aktuellt från respektive huvudman  

Representanten för respektive huvudman beskrev vad som är aktuellt 

inom dess verksamhetsområde.  

  

Polisen 

Har just nu en kampanj mot gängkriminalitet i sociala medier, 

information har gått ut till skolchef för förmedling i Unikun.  

BOB rådet arbete fortlöper, tre möten har genomförts. 

En ny lag om ökat informationsflöde har trätt i kraft from 1 april-2025, 

där tydliggörs vad skolan ska bistå polisen med för information i olika 

ärenden.  

Kommer att delta på stadsdelsturnén i stadsdelarna, fokus kommer detta 

år läggas på Sätra. Man har haft möten med bland annat ideella ledare i Ik 

Sätra sedan tidigare.  

Från hösten 2025 kommer områdespoliserna ha huvudansvaret för 

polisens närvaro på staddelsnätverken. 

 

Livsmiljö Gävle 

Planerat färdigt kring sommarlovsaktiviteter. Finns upparbetat samarbete 

med biblioteken och fritid. Många aktiviteter utspridda på olika platser 

och under lång tid. Utmaningen att få deltagare till aktiviteterna.  

Demokratisatsning. Ungdomsrådet har haft träff på Kulturskolan och 

satsningen kommer pågå under nästkommande läsår.  

Lugnare på Agnes Kulturhus. Vissa besökare är återkommande, där man 

arbetat mycket med relationsskapande insatser. Samarbetet med väktare 

fungerar väldigt bra.  

Stolt och nykter var en bra kväll och lugn tillställning. Utvärdering 

kommer senare.  

Stadsvandringen upplevdes var en lugn kväll.  

 

Styrning och stöd/Enheten för säkerhet och beredskap:  

 

Utbildning Gävle 

Skolsocialt team startar upp till hösten. Staffansskolan F-3. 2 medarbetare 

från Välfärd, en från Familjestödet och en från Familjebehandlingen. 2 

skolkuratorer från Utbildning Gävle, samt skolpsykolog.  
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Välfärd Gävle 

Det pågår ett intensivt jobb med organisationen på välfärd Gävle utifrån 

nya socialtjänstlagen. Alla delar inom socialtjänsten kommer att ligga 

samlade. Den nya organisationen träder i kraft från 1 januari 2026. 

Förebyggandeenheten har fått extra stadsbidrag och kommer att utöka 

med en fälttjänst och en SSPF-tjänst. Rekryteringen för Shanazi hjältinnor 

är inne i sitt slutskede. Tanken är att den som rekryterats börjar från 1 

september. 

Fältgruppen har under året haft stort fokus på individärenden. 

Fältgruppen kommer att genomföra ett sommarjobbsupplägg för 15 

ungdomar i åk 8 och 9 från Andersberg och Sätra, det kommer att bli en 

blandning av föreläsningar av olika kommunala 

verksamheter/politiker/ideella föreningar och näringslivsrepresentanter 

samt olika arbetsuppgifter ute på skolorna i Andersberg och Sätra. 

Social hållbarhet   

Allaktivitetsytan i Andersberg är på gång att börja byggas. Pressträff 

kring detta v.25.  

Digitalförnyelse i samband med den så kallade SPRINT-veckan kring 

ungas inflytande, där bland annat personer från Socialhållbarhet och BIG 

deltog. 

Personalneddragningar på enheten för social hållbarhet har lösts genom 

att två medarbetare valt att kliva av med avgångsavtal. 

Fritidskortet är infört i hela Sverige. Det finns en del kritik kring 

svårigheter med detta kort utifrån exempelvis jämställda förutsättningar.  

ytterligare utmaningar med fritidskortet är marknadsföring till föreningar 

för att de ska ansluta sig samt kunskap till alla medborgare att kortet 

finns. 

Ett nytt bokslut av det sociala hållbarhetsprogrammet är planerad.    
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TSI – tidigt samordnade insatser. Mötet med politiken blev inställt 

250612, nytt möte bokat 250904 

 

§ 6 Övriga frågor  

Inga övriga frågor.  
 

§ 7 Mötet avslutas  

Anna-Karin tackade för visat intresse och avslutade mötet.  

  

  

Vid protokollet  Justeras   

  

Nanny Hörnqvist/Marie Olsson Anna-Karin Wågberg Sperring 

 
 


