Aktuellt BIGs arbetsqgrupp 9 maj 2025

Trygghetsarbete skola

Utbildningsinsatser for forskolans personal fortgar, Trygg i forskolan, vi har
genomfort ytterligare tre utbildningstillfallen. Innan héstterminens slut ska all personal
ha genomgatt utbildningen.

Uppfoljningstraffar med skolpersonal som gatt utbildningen “Bemdta hot och vdld i
skolan” har genomforts med syfte att folja upp hur de nya kunskaperna anammats och
majlighet att tillsammans reflektera éver bemétande och agerande vid hot- och
valdsamma situationer.

Vi har i samarbete med elevhélsan genomfért tva utbildningstillfallen i ”Se eleven
inifran”

Vi har startat upp ett arbete for att pilottesta det valdsférebyggande programmet Taget
pa fem grundskolor i Gavle. Programmet &r tankt att testas pa f-3. Vi kommer att
utbilda kontaktpersoner pa respektive skola i maj och augusti.

Vi har genomfort en natverkstraff for de som arbetar som elevcoacher pa hogstadiet
och gymnasiet i Gavle.

Vi har genomfért en natverkstraff for de som har ett uppdrag att verka som
elevradsansvarig pa nagon av grundskolorna i Gavle

Vi deltog digitalt pa varens natverkstraff i MVP som hélls av MAN, temat for traffen
var Hedersrelaterat vald och fortryck.

Gavlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena forskningsresultat som motverkar
mobbning och framjar ett gott skolklimat, med de krav som stalls pa verksamheten i
framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG,
BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).



GAVLEMODELLEN

3. Styrdokument

o Fh:is Barnkonvention 1. Malbild 6. Trygghetsplan
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2. Sammanfattning +  Atgérder, forebyggande/framjande
o Brottsbalken N o o . N
. Styrdokument + Forskning + Kartlaggning = »  Uppfdlining och utvardering
o Socialtjanstlagen . . . -
o Verksamhetens egna styrdokument Insatser o forhaliningsséatt « Dokumentation
4 Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM + Inflytande elever/personal
o Upptécka, anmala
4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande

Bakgrund

Overgripande faktorer:

o Systematik

o Hela skolan -ansats

o Skolklimat

o Elevers delaktighet

o Auktoritativt ledarskap
Framgangsfaktorer:

o Elever, aktiviteter for trivsel
Kartlaggn . uppféljning, utvardering
Trygghetsteam LEDARSKAP: SKOL-
Atgarder mobbade/mobbare LiDARE/PERSONAL
Personalutbildning

Rastvakts system

Rel. framj. insatser mellan elever
Ordningsregler

Disciplinéra strategier
Dokumentation av &renden

7. Langsiktigt stod
o Enkatkartiaggning, 2 ggr/ar
o Stdd tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
o Natverkstréaffar, 2 ggr/ar for:
+ Skolledare
« Trygghetsteam
+ Personalutbildare
Enskild uppfélining med skolledare, 2 ggr/ar
Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:
* Nyanstélld personal
* Nya skolledare
« Trygghetsteam
« Personalutbildare
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8. Forskning o standig utveckling

o Sammanfatta o sprida nya forskningsrén
o Omsaétta nya forskningsron i vara insatser
o Egen forskning tillsammans med HIG

o Sprida goda exempel mellan skolor

5. Implementering
o Majmote, skolledn. Nyckelpers .
o Hela skolan ansats, all personal
o Strategiméte 1
o Trygghetsteam
o Personalutbildare
o Kartlaggning
o Strategiméte 2
o Utvérderings o planeringsdag
o Processinriktade stédmaterial
« Systematiskt kvalitetsarbete
« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

9. Omfattning

o Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna

o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete

o 15.000 elever F -3, 4-9, gy 1-3 ar berérda

o Hosten 2020 ar Gavle (ak 4 -9) 40% baéttre an riket 2011

e Ett mote med styrgruppen for Gavlemodellen har genomforts.

e Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linképingsuniversitet fortgar.

e Enskilda uppféljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar dar ca
tva tredjedelar av varterminens samtal ar genomférda.

e Utbildning for nya Personalutbildare har genomforts.

e Insatsen ”Stdd att tolka resultat” med kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson stélldes
in pga for fa deltagare.

o Natverkstraff for personal i den anpassade skolan har genomforts.
o Natverkstraff for nyckelpersoner F-6 har genomforts.
o Natverkstraff for nyckelpersoner 7-9 samt gymnasieskolan har genomforts.

e Implementering av nytt system for att anméla, utreda och atgarda krankningar,
trakasserier, mobbning och diskriminering.



Trygghetsarbete fritid

Vi har fortsatt haft traffar med en skolpsykolog och utvecklingsavdelning pa it for att
tillsammans fundera kring hur en plattform for unga med info om aktiviteter och stod
och hjalp att fa skulle kunna se ut. Vi kommer delta i en sprintvecka i var dar vi far
mojlighet att arbeta vidare med denna fraga mer fokuserat och med stod.

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har tillsammans med projektledaren for Starkta fritidsgardar genomfort fyra
utbildningstillfallen i MVP fritid for fritidsledare pa tva fritidsgardar.

Vi deltog pa digital Barnrattsfrukost snacka tryggt om vald mot barn som arrangerades
av Radda Barnen.

Vi har deltagit pa ett foraldramdote pa Stigslundsskola for att prata om barn och ungas
sprakbruk.

Vi har i samarbete med polisen arrangerat ett stort vardnadshavarmote pa Vasaskolan.
Temat var hur ar laget i Gavle egentligen och kommunpoliserna och Drogfri skola
pratade om laget utifran sina olika perspektiv med fokus pa droger och
gangkriminalitet, och vad man som vuxen kan gora for att forebygga, upptacka samt
vilken hjalp det finns att fa. Efter foreldsningen erbjods deltagarna att mingla runt
bland ett antal av socialtjansten olika verksamheter samt nagra foreningar i
kommunen.

Vi har arrangerat en vuxenvandring i samband med sista april.

Vi har informerat om BIGs verksamhet for hyresgéstforeningen i Satra samt
ytterligare en foérening i samma stadsdel.

Vi har haft samtal med en forening i Andersberg for att starta upp vuxenvandringar i
stadsdelen. Foreningen har som mal att vara ute 2-3 kvallar per veckan till att borja
med, och har lanat 15 vuxenvandrarvéstar av 0ss.

En representant fran BIG deltar vid stadsdelsnatverkstraffar for att informerar om
verksamheten och samlar in aktuellt information.

Vi planerar for vuxenvandring pa skolavslutningen 12 juni.

Ovrigt:

En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nétverksledare och har under
perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmoten och SIP-moten.

En representant i arbetsgruppen kommer dven denna termin arbeta som gruppledare i
en av Grindens barngrupper (mellanstadiebarn som har en féralder med ett missbruk).



e BIG ingar i arbetsgruppen for Gavle mot narkotika.
e En representant fran arbetsgruppen har gatt kommunens utbildning i tjanstedesign.

e Livsmiljo Gavles representant i BIG gruppen har varit ute pa skolbesok for att prata
med elever om vad de énskar gora pa sin fritid.

e Vi har medverkat pa kommunens HBTQI-rad for att beskriva hur vi arbetar med
fragor som berdr radet.

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



