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Styrelsen och verkstillande direktoren for AB Gavlegérdama avger f6ljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregdende 4r.

FORVALTNINGSBERATTELSE

AGARFORHALLANDE
AB Gavlegardarna #r ett helidgt dotterbolag till Gévle Stadshus AB, organisationsnummer

556507-1700, som i sin tur ir ett heldgt dotterbolag till Gdvle kommun.

AGARDIREKTIV FOR AB GAVLEGARDARNA

Agaren har formulerat savil ekonomiska som icke ekonomiska direktiv for bolaget. I
Bolagsstyringsrapporten pa sidan 10 redovisas syftesbeskrivningen i ndmnda dgardirektiv samt
bolagets egen bedémning av efterlevnad.

VERKSAMHETEN

AB Gavlegérdamna 4ger, forvaltar och utvecklar livsmiljer i Gavle. Kunderna representeras av
ménniskor boende i kommunen, dar s& manga som var tredje Gdvlebo &r hyresgast hos bolaget.
Virdet for kunden uppstar genom att Gavlegardama har en god kunskap om att, med kunden i
centrum, bedriva fastighetsforvaltning pa ett effektivt, hallbart och langsiktigt stt.

Som Givle kommuns bostadsbolag bidrar AB Gavlegardarna till att driva utvecklingen géllande
savil nyproduktion av bostadsfastigheter som forvaltning av befintliga. Forutsittningarna att
driva utvecklingen vidare r goda, d& bolaget genom en stark balansrékning och en stabil dgare
star ekonomiskt vil rustat infor framtiden. AB Gavlegardarna tar ett stort socialt ansvar vid sidan
av det affirsmassiga. Det omfattande arbetet med att fa Gédvles stadsdelar och invénare att ma
bra, bidrar till att skapa bade affirsnytta och goda livsmiljoer.

Bolaget arbetar med visionen ”Kénn dig hemma”. Den ska ses i ett storre perspektiv dér alla
intressentgrupper som ir i kontakt med bolaget och dess medarbetare ska kénna sig
hemmastadda - oavsett situation.

De karnvirden bolagets medarbetare foljer dr “Hjérta och Hjdrna”. Vérderingarna hjalper bolaget
att skapa en arbetsplatskultur som alla medarbetare kénner sig stolta 6ver och delaktiga 1.

AB Gavlegardarna har 6ver hundra 4rs erfarenhet frdn allmannyttan. Det gor bolaget vil forberett
att mota kunder och andra intressenters framtida behov. %
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER AR 2024

Hyresférhandlingen fér 2024 ars hyror blev forsenad och slutférdes 1 bérjan av aret efter medling
1 hyresmarknadskommittén och med en besvirlig hantering av retroaktivitet som foljd. Utfallet 1
forhandlingen landade pé 5,3 procent. Ett arbete med hyresgéstforeningen genomférdes under
aret med ambitionen att fa till en hyressdttningsprocess, som pa ett battre sétt beaktar

bolagets underhéllsbehov som fortsatt 4r en utmaning. For att inte falla for 1dngt efter 1
underhallet av bolagets boendemilj6er begirdes ett sinkt krav pa bolagets resultat for ar 2024,
vilket beviljades av kommunfullmaktige 1 mars.

Afférsplanearbetet har under aret resulterat i ytterligare forflyttningar som bedomts nédvandiga
for att nd mélbilderna i bolagets firdplaner. Etablering av hyresgdstombud, utvecklad plan for ett
konceptboende i Stigslund och en mer sdljande uthyrning dr nagra exempel pé forflyttningar som
skett under ar 2024.

Att véra hyresgister trivs i vara bostider och kinner fortroende for det vi levererar ar helt
avgorande for hur vi star oss i konkurrensen pa en hyresmarknad dar var marknadsandel &r

50%. Arets hyresgistundersokning besvarades av mer n 7000 hyresgéster och gav kvitton pé att
arbetet med att forstérka upplevelsen av Gavlegardarna som en ansvarstagande och professionell
hyresvérd ar framgangsrikt.

Intresset for att bo 1 Gavles nyaste stadsdel Godisfabriken, visade sig vara mycket stort.
Uthyrningen av hyresrétterna i Pralinhuset och Godispalatset praglades av ett stort antal
intresseanmalningar och husen fylldes snabbt med férvantansfulla hyresgéster.

Nybyggnationen av Gavlegardarnas bostadshus pa Godisfabriken har emellertid varit komplext.
Projekten har genomforts under en period av manga osékerheter som pa olika sdtt utmanat bade
bestéllare och entreprenoér. Diskussion och férhandlingar med entreprenér forvintas fortga
under ar 2025.

AB Gavlegardarna forviarvade bolagen Hille 2:144 Fastighets AB och Storhagen Fastighets AB
om 46 mnkr den 7 juli 2023 av Samhallsbyggnadsbolaget (SBB) 1 Norden AB. Bolagen har den 6
februari 2024 fusionerats in i sin helhet i moderbolaget AB Gavlegardarna. LSS verksamheten
som bedrivs 1 bolagens fastigheter kommer att fortsétta efter att AB Gavlegdrdarna har fusionerat
bolagen.

FINANSIELL UTVECKLING

Driftsoverskott

Rorelseresultatet uppgick till 110,8 mnkr (132,2). Resultat efter finansiella poster uppgick till
18,2 mnkr (58,0).

Nettoomsittningen for ar 2024 uppgick till 1 349,4 mnkr (1 241,4). Hyresbortfallet pa grund av
vakanser tillsammans med rabatter uppgick till 42,2 mnkr (32,1). Av hyresintikterna utgoér
bostadshyror 83,0 procent (85,0). @({/
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De samlade rorelsekostnaderna uppgick till 1 271,6 mnkr (1 176,1). Driftkostnader utgér 760,8
mnkr (762,9) och underhallskostnader 144,3 mnkr (120,8).

Den ekonomiska uthyrningsgraden uppgick under perioden till 96,9 procent (97,4).

Finansnetto
Finansnettot blev 92,6 mnkr (74,2).

De finansiella intdkterna uppgick till 0,9 mnkr (4,3) och de finansiella kostnaderna uppgick till
93,5 mnkr (78,5). Skilet till att finansiella kostnaderna blev sa mycket hogre &r 2024 jamfort
med &r 2023 beror primért pa en hogre l&nerinta for dret 2024 jamfort med aret 2023. Ar 2024
var den genomsnittliga lanerdntan for Gavlegardarna 2,65 procent (2,25 procent) inkl.
borgensavgift pa 0,48 procent. Den riantebdrande skulden minskade under ar 2024 med 113 mnkr
till totalt 3 333 mnkr (3 446).

FINANSIELL STALLNING

Fastighetsbestand

AB Gavlegardarna dger och forvaltar 14 359 bostadsldgenheter (14 236), ett flertal
serviceanlaggningar samt affars- och kontorslokaler. Den uthyrningsbara ytan for bostdder och
lokaler uppgick vid érets slut till 1 085 191 kvadratmeter (1 077 977). Antalet hyresobjekt,
inklusive garage och parkeringsplatser med motorvirmare, ar 20 728 (20 597).

Fastighetsvirdering

Varje dr genomfor bolaget en intern virdering av fastighetsbestindet. Varje fastighet virderas
efter en vedertagen avkastningsprincip och det virde som erhalls indikerar ett marknadsvérde.

Virdet berdknas genom en diskontering av fastighetens framtida betalningsoverskott (fore rantor
och avskrivningar) i bolagets verksamhet. En femarskalkyl har gjorts med ar 2024 som ar 1.
Avkastningsvirdet har stillts i relation till bokfort virde.

Kalkylrantans betydelse for berdkning av avkastningsvérdet framgar tydligt och uppmanar till
forsiktighet i virderingen. Aven vakans- och driftkostnadsutvecklingen &r av vikt for
fastighetsvardet. Bolagets samlade fastighetsviarde bedéms vara cirka 13,5 mdr (13,0). d{(/
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Investeringar

Budgeten f6r investeringar var i Kommunplanen f6r ar 2024, 409 mnkr, utfallet for
investeringarna under ar 2024 blev 214,1 mnkr (557,6), en sankning med 194,9 mnkr jamfort
med budget. De framsta skilen till det ldgre utfallet for investeringar i kommersiella fastigheter
beror dels pa att ombyggnationen av Gavlegardarnas gamla HK fastighet pa Hemsta har
senarelagts ifran ar 2024 till ar 2025, dels pa att slutférhandlingen med Skanska avseende
kostnaden f6r nyproduktionen av bostadshusen vid Godisfabriken har férsenats och berdknas bli
klart férst ar 2025, samt att stamrenoveringar i Sétra har senarelagts pa grund av 6verklaganden.

Skilen att investeringsutfallet blev ldgre for Kommunala verksamhetslokaler beror dels pa att det
planerade gruppboendet 1 sodra Hemlingby inte blir av, i stéllet planeras nu ett gruppboende 1
Hille, dels pa att nyproduktionen av Boende Samsjuklighet i Bomhus och Barn och
ungdomsboende i Sitra skjuts till ar 2025.

Under ar 2024 slutférdes nyproduktionen av bostider i omradet Godisfabriken, totalt 115
lagenheter.

All Sikerheter, soliditet och likviditet

All skuldséttning sker via kommunens valutakoncernkonto och ddrmed finns det inga ldn som &r
upptagna med sdkerheter som grund. Bolagets synliga soliditet uppgick till 39,1 procent (39,1).
De likvida medlen uppgick till 0,2 mnkr (0,2). {af/
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VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

I AB Gavlegardama sker identifiering och vérdering av risker en gang om dret (i december).
Risker identifierades infor ar 2024 inom riskomradena; Andamalsenlig och effektiv verksamhet,
Efterlevnad av externa och interna regelverk, Tillférlitlig rapportering internt och externt,
Omvirldsrisker samt omraden som har malbilder knutna till sig 1 bolagets afférsplan; Litt att
vara hyresgast, Ett gronare Givle, Litt att leva héllbart, Ett tryggare Gavle, Létt att fa en bostad,
Nya sitt att bo, Fler levande stadsdelar, Sund ekonomi, Attraktiv arbetsgivare, Digitalisering och
Omstillningsbar organisation. Riskanalysen utgjorde grunden till bolagets internkontrollplan for
ar 2024.

Sammanlagt virderades 68 risker infor ar 2024. Viasentliga risker identifierades relaterade till
Lokalmarknadssituationen, Kontinuitetsstorning (IT, Bredband, Telefoni), Rantekostnader,
Taxebundna avgifter, Nyproduktionskalkylering, Vardebevarande underhall, Hyresférhandling,
Kompetensutveckling och Organisation och processorientering.

Under &ret noteras minskad riskexponering inom de flesta delar dr risken vdrderades som hog i
borjan av aret med undantag fér lokalmarknadssituationen och taxebundna kostnader dar
riskexponeringen fortsatt 4r hog. Riskexponeringen kopplad till 6kade vakanskostnader inom
omradet Marknad och Uthyrning 1 bestandet bedéms ha 6kat.

Varje risk har bedomts utifrin sannolikhet och konsekvens och dir riskexponeringen har
bedomts som visentlig har dtgirder som syftar till att reducera riskexponeringen valts.
Riskresponsatgirdernas effekt och resultat har rapporterats till bolagsstyrelsen.

De av AB Gavlegéirdarna identifierade mest visentliga riskerna dr inom f6ljande omréden:

Risk- eller Malomrade: Sund ekonomi

Riskbeskrivning
1) Okade rintekostnader.

2) Okade taxebundna avgifter.

3) Differens mellan nyproduktionskalkyl och utfall.

4) Otillracklig ekonomiskt utrymme for ett vilbevarande underhall.

5) Skiljaktigheter i forhandling mellan Hyresgéstforeningen och AB Gavlegirdama.
Riskhantering

1) Marknadsréntornas utveckling och dess paverkan pa ekonomin fér AB Gavlegérdarna
analyseras och rapporteras till foretagsledning och styrelse manatligen. Risknivéan har sénkts

ndgot under 2024 som en effekt av Riksbankens sdnkning av styrréntan.

2) Utvecklingen av taxebundna kostnader och dess paverkan pa ekonomin for AB Gavlegdrdama
analyseras och rapporteras till foretagsledning och styrelse ménatligen. Riskexponeringen (¢ /,

/|
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bedéms fortsatt hog pa grund av aviserade arliga 6kningar av vattentaxor med 15 procent per ar.

3) Kalkylering sker fortsatt enligt etablerad metod och utgér en hérsten 1 hyressattningen.
Manadsvis sker uppf6ljning av ekonomin 1 projekt som ingar i projektportféljen och rapporteras
till styrgruppen for Projektutveckling.

4) Under ar 2024 tillfordes mer medel (efter beslut av kommunfullmaktige) till
underhallsitgirder. Denna 6kning av underhallsmedel bedéms ha givit férvantat resultat pa
underhallssituationen.

5) En 6versyn av hyresforhandlingsprocessen har under ar 2024 genomforts tillsammans med
Hyresgidstféreningen. Ambitionema med 6versynen bedoms ha uppnatts avseende forbattringar 1
hyresfoérhandlingsprocessen vilket bor leda till att en hyres§verenskommelse kan uppnas inom en
beslutad tidsram.

Risk- eller Mdalomrade: Omviirldsrisker

Riskbeskrivning
1) Forandrade forutsittningar for lokalmarknaden.

2) Risk for kontinuitetsstorningar inom IT, bredband och telefoni.

Riskhantering
1) Lokalmarknadssituationen har successivt férsamrats under ar 2024 och manatliga
uppfoljningar gors for att bevaka eventuella 6kade vakanser.

2) Scenariobaserad kontinuitetsdvningar har genomforts och brister som pavisats har atgérdats.

Risk- eller Mdilomrdde: Attraktiv arbetsgivare

Riskbeskrivning
1) Kompetensutveckling ges inte 1 tillrdcklig grad for att utveckla medarbetarna.

Riskhantering

1) Under ar 2024 har ett projekt initierats som skall dels underséka och analysera olika sétt att
driva kompetensutveckling, dels rekommendera ett forslag som bolaget skall folja 6ver en langre
tidshorisont for att utveckla sina medarbetare.

Risk- eller Malomrdde: Omstillningsbar organisation

Riskbeskrivning
1) Brist inom bolaget att kunna visualisera processer.

Riskhantering %

/
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1) Projekt har initierats att under ar 2025 kunna 1 ett systemstdd gora processvisualisering.
Risk- eller Malomrade: Finansiella risker och finansiell rapportering

Riskbeskrivning
1) Finansieringsrisken utgérs av att svarigheter kan foreligga att erhalla finansiering for
verksamheten vid en given tidpunkt.

2) Rénterisk avser den negativa resultateffekt som en bestaende rintehéjning har pa bolagets
finansnetto.

3) Kreditrisken r risken for forlust om bolagets motparter inte fullfor sina avtalsforpliktelser
och eventuella sikerheter inte ticker bolagets fordringar.

4) AB Gavlegardamas finansiella rapportering ligger till grund f6r méanga beslut bade internt och
externt varfor dess korrekthet ar central.

Riskhantering

1) AB Gavlegardama har lag beldningsgrad och solid finansiell stéllning. Det 1 kombination med
en stabil dgarstruktur minskar refinansieringsrisken. Bolaget finansierar sin verksamhet genom
att utnyttja en checkkredit inom Givle kommuns koncernvalutakonto. Finansverksamheten 1 AB
Gavlegardarna regleras av Gédvle kommuns finanspolicy.

2) Bolaget arbetar aktivt med en rianteriskhantering genom att sakerstilla att bolaget har en jamn
forfalloprofil pa de rantebiarande lan bolaget har i samrad med internbanken pa Gavle kommun.

En rantehdjning med 1 (en) procentenhets férandring 6kar bolagets rantekostnader med 6 mnkr

pa helarsbasis. Snittrdntan som bolaget betalar pa sitt checkkreditkonto dr under ar 2024 &r 2,65

procent.

3) I finanspolicyn anges kriterier for motparter bolaget ingér finansiella avtal med. For att
begrinsa riskerna utfors kreditkontroll av kundernas finansiella stillning. Hyresfordringar
forskottsfaktureras.

4) Strukturerade processer och god intern kontroll sakerstiller korrekthet 1 den finansiella
rapporteringen.

KANSLIGHETSANALYS

Hur bolagets resultat paverkas vid férandring av:
Hyresniva bostider 1 procent =+ 14 mnkr
Vakansgrad 1 procent =+ 13 mnkr
Réntor 1 procent =+ 6 mnkr

Drift- och underhallskostnader 1 procent =+ 10 mnkr (af/
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UTSIKTER FOR 2025

Vid en utblick pa bostadsmarknaden i allménhet och hyresbostadsmarknaden i synnerhet kan det
konstateras att marknaden visar pa ett visst dverskott pa hyresbostader 1 Gévle for tillfillet. AB
Gavlegéardarna har i1 jimforelse med privata hyresvirdar dnnu inte drabbats sd hart av
marknadsnedgingen men vakansldget har forvirrats under ar 2024. Omstallningar som skett for
att mota vakanslaget f6r studentbostidder har framgéangsrikt lyckats identifiera atgarder som
kommer att realiseras under ar 2025 med en f6rvintad positiv pdverkan pa vakansldget som
resultat.

AB Gavlegardarna har 6ver tid svart att fi kostnadskompensation vid arliga hyresforhandlingar,
vilket gor att insatser for att hitta alternativa intidktsmojligheter parallellt med insatser for
effektivisering och produktivitetshdjningar behovs.

AB Gavlegardarna forvintar sig avsevart hogre taxebundna kostnader under de ndrmaste aren.
Uppfoljning och kontroll av den finansiella stabiliteten 1 bolaget kommer att prioriteras.

Gavlegardarnas kanske storsta utmaning fér kommande ar &r att hélla takten 1 digitaliseringen.
Flertalet projekt kopplade till digitalisering ar uppstartade och manga aktiviteter &r planerade for
ar 2025. Framst handlar det om utbytet av fastighetsdatasystem vilket behver vara gjort senast
2025-12-31 nédr nuvarande fastighetsdatasystem nar slutet av sin livscykel. Projektorganisationer,
inklusive styrgrupper med relevant representation dr pa plats, men komplexiteten 1 projekten ar
utmanande och justeringar i tidplaner har behévt géras. Arbetet med utbytet bedéms emellertid
bli fardigt 1 tid.

Utvecklingen 1 AB Gavlegardarna ska gé hand-i-hand med afféarsplanearbetet i vilket stor vikt
laggs vid de forflyttningsuppdrag som viljs ut fér genomférande vid den arliga fardplaneringen. Q(L
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Bolagsstyrningsrapport

AB Gavlegardarna
556487-5937
lamnar hdrmed rapport for hur bolagsstyrningen bedrivits under aret 2024.

AGARSTYRNING
De dokument som huvudsakligen ligger till grund for 4garen, Gdvle kommuns, styrning av
bolaget ar:

Gévle kommuns féretagspolicy

Bolagsordning for AB Gavlegardama

Agardirektiv for AB Gavlegirdarna

Kommunplan 2024

Operativ beslutsordning

UPPFYLLELSE AV BOLAGSORDNING OCH AGARDIREKTIV

Nedan redovisas syftesbeskrivningen 1 bolagets dgardirektiv samt bolagets egen bedémning av
efterlevnad.

Bolaget ska utifran affirsmissiga principer utveckla och forvalta ett bostadsbestand som
tillgodoser de boendes och bostadssokandes olika krav betriffande standard, storlek,
utformning, léige, service och hyresnivaer.

- Gavlegardarna finns representerat i nist intill alla stadsdelar i Givle kommun. Bostadsbestandet
har varierande storlekar, allt mellan 1 rum och kokvra och 7 rum och kék. Hyrorna varierar
mellan 822 kr och 3095 kr per m2 och &r. 40 procent av ldgenheterna har en hyra som understiger
6 500 kr per manad.

Bolagets verksamhet fortsitter att utvecklas. Gavlegardarnas afférsplan for aren 2023-2027
beddms vara etablerad 1 verksamheten och ytterligare 13 forflyttningsuppdrag har under aret
bidragit till utveckling i de sju fardplaner som affarsplanen bestér av; Ett gronare Gavle, Latt att
leva hallbart, Ett tryggare Gévle, Litt att vara hyresgist, Nya sitt att bo, Litt att f en bostad och
Fler levande stadsdelar.

Arets hyresgistundersokning besvarades av mer dn 7000 hyresgaster och gav kvitton pa att
arbetet med att forstirka upplevelsen av Gavlegardama som en ansvarstagande och professionell
hyresvérd ar framgangsrikt.

Bolaget skall ge forutséittningar for medinflytande for hyresgésterna i angeligenheter som
beror boendet samt skapa forutsittningar for gemenskap, grannsamverkan och
medverkan i brottsférebyggande atgiirder.

- Bolaget arbetar i stindig dialog med hyresgésterna och dess foretradare. Boinflytandearbetet
berér hela verksamheten och tar sig olika uttryck, sdsom sjélvforvaltning eller
integrationsfrimjande aktiviteter 1 bostadsomradet. Under aret har dialogen med
Hyresgéastforeningen, om hur boinflytandearbetet kan utvecklas, fortsatt vilket resulterade i ett
uppdaterat boinflytandeavtal gillande fran 1 januari 2025.

Verksamheten syftar till att utveckla och foridla savil nya som befintliga bostider och
bostadsomriden. Det kan ske genom om-, till- eller nybyggnation, samt genom forvirv, %
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byte eller forsiljning av fastigheter, allt i syfte att erbjuda ett brett utbud av bostiider och
upplatelseformer.

- Totalt har 115 lagenheter tillforts hyresbostadsmarknaden under ar 2024 da flerbostadshusen i
Givles nya stadsdel Godisfabriken stod klara for inflyttning. Uthyringen av hyresratterna 1
Pralinhuset och Godispalatset priglades av ett stort antal intresseanmalningar och forhdllandevis
snabbt fylldes husen med forvintansfulla hyresgéster. Underhaéllet i det befintliga bestandet har
under aret uppgétt till 144,3 mnkr, medan arets investeringar uppgar till 214 mnkr.

Inriktningen vid nyproduktion ir att 6ka utbudet av hyresritt i stadsdelar och omraden
dir andra associationsformer dominerar, medan avyttringar bor ske i omraden och
stadsdelar dir hyresriitten ir dominerande.

- AB Gavlegardama har under aret utformat en uppdaterad fastighetsstrategi vilken kommer att
vara vigledande i kommande beslut om nybyggnation, associationsformer, férvarv och avyttring.

De forsta aktiviteterna 1 att riva och bygga nya hus pa Farboviagen/Harbovigen/Tradgérdsvagen 1
Valbo har gitt som planerat och de h6ga ambitionerna avseende dterbruk som varit géllande 1
projektet har kunnat moétas.

Bolagets andel av hyresmarknaden 1 Gdvle uppgar 1 dagsléaget till cirka 50 procent.

Bolaget ska siikerstiilla attraktiva bostiider med hog tillgéinglighet for alla boendegrupper.
Sarskild vikt ska Liggas for att mojliggéra boende for grupper med siirskilda behov pa
bostadsmarknaden.

- Tillgdnglighetsperspektivet ér vdsentligt 1 all ny- och ombyggnation. I planeringen av
kommande nyproduktion efterstrivas tillginglighet for alla boendekategorier. Under dr 2024
utfordes forflyttningsuppdraget Omstdllning Talldsvégen vilket har varit det forsta steget 1
utvecklingen av ett konceptboende i Stigslund dér &ldre och yngre generationer ska f& mgjlighet
att dela och berika varandras boende- och livsmiljoer.

Bolaget ska efterstriiva att erbjuda alla sina hyresgéster goda boendesociala miljéer.

- For att skapa trygga och trivsamma bostadsomraden arbetar bolaget med trygghetsfrdgor och
bostadssociala fragor inom manga omraden.

Utveckling av den yttre miljon i bostadsomradena sker kontinuerligt. Att just den upplevda
tryggheten paverkas positivt av utemiljén framgar av resultaten av de métningar som bolaget gér
och dir det gér att se hur trygghet och trivsel i ett omrade 6kar i takt med férnyelsen.

Baserat pa samarbetsavtal bedriver bolaget, tillsammans med féreningar och andra aktorer 1
flertalet av kommunens stadsdelar, arbete som har 6kad trygghet och trivsel 1 boendemiljén som
huvudsakligt syfte och mal. Bolaget har ett ndra samarbete med Socialtjénst och Polis 1 det
forebyggande arbetet.

Bolaget ska medvetet och aktivt arbeta for att motverka segregation i boendet.

- Att motverka segregation 4r en prioriterad fraga i bolaget. Insatserna 1 bolagets
boinflytandearbete handlar i grunden om att alla ska ha ett hem, méjlighet till egen férsérjning
samt vara en del av samhillsgemenskapen. Motverkande av segregation mérks ocksa i %

/
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samarbetet med socialtjinsten vid hantering av sociala forturer. Vid nyproduktion beaktas
aspekten att bygga socialt hallbara stadsdelar.

Den kommunala verksamheten savil i forvaltningsform som i bolagsform ska priglas av
samma helhetssyn och princip avseende koncernnytta. Kommunen och bolaget ska i
samrad séka losningar som tillgodoser kommunens samlade intresse. Bolaget ska, i god
samverkan med framfor allt Omvardnadsnimnden och Socialnimnden, arbeta med
bostadssociala fragor for svaga grupper pa bostadsmarknaden.

- Utifran affirsmassiga principer har Gavlegédrdarna valt ut delmal 1 gillande kommunplan ddr
bolaget ser att det kan ge bidrag till 6vergripande maluppfyllelse. Mer direkt samverkan och
samarbete sker exempelvis med kommunkoncernen avseende trygghetsboenden och
forturshantering (Sektor Vilfard).

Bolaget ska aktivt driva klimat- och miljéfragor i sin verksamhet. Méitbara mal ska finnas
som genom arsredovisningen foljs upp arligen.

- Bolagets miljomal finns bide i kommunens miljostrategiska program och i AB Gavlegdrdamas
egna miljéprogram dér utvecklingen kring visentliga miljoaspekter kan foljas. Miljoprogrammet
ar styrande for de aktiviteter som ska leda till att mélen f6r minskad miljopaverkan nas. Bolaget
deltar dven i Sveriges Allmcinnyttas Klimatinitiativ som 4r ett gemensamt upprop for att minska
utslippen av vixthusgaser i den allmannyttiga bostadsbranschen. AB Gavlegdrdarna har dven
skrivit under Gavle Klimatavtal vilket innebér forpliktelser om samverkan och fortsatt arbete for
ett klimatneutralt och konkurrenskraftigt Gévle. I kommunkoncernen sammanstalls arligen ett
miljobokslut, dir bolaget bidrar med redovisning av relevanta omraden utifran verksamheten.

Integrationen av klimat- och miljéfrdgor i den operativa verksamheten &r god och avspeglar sig
bland annat i den satta kravbilden for bostadshusen pé Godisfabriken som bedéms ge goda
mojligheter for att nd visionen med omradet; En hdllbar stadsdel. Utéver det sd aterfinns fokus
pa klimat och milj6 i tvd av affirsplanens sju férdplaner, Etf gronare Gdvle och Liitt att leva
hadllbart .

Genom kostnadseffektiv fastighetsforvaltning ska foretaget erbjuda kunder attraktiva och
prisviirda bostiider.

- AB Gavlegirdama har hyresnivaer som understiger jamférbara allmannyttiga bolags
hyresnivéer och i hyresgistundersokningar visar resultatet dterkommande att bostdderna och
bostadsomradena generellt upplevs som attraktiva och prisvérda. 85,7 procent av bolagets
hyresgister kan téinka sig att rekommendera AB Gavlegardamna som hyresvard for andra och 86,4
procent av de som svarade p4 hyresgistundersokningen upplever sin boendemiljé som attraktiv.

Hyressittningen for den kommunala verksamheten skall vara baserad pa affirsmiissiga
principer.

- Hyressittningen fér kommunrelaterade lokaler sker enligt en sarskild hyresséttningsmodell som
ar baserad pa affarsméssiga principer.

Bolagets investeringsverksamhet ska baseras pa en helhetssyn diir effekter i samtliga
styrperspektiv beaktas infor investeringsbeslut.

- AB Gavlegardamas affirsplan for ren 2023-2027 omfattar sju styrperspektiv som bedoms ge 44/

/
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en relevant helhetssyn i samband med investeringsbeslut.

Vid kommunens upphandlingar av bostadsforsorjningsatgérder diger bolaget riitt att
inlimna anbud.

- Bolaget har inte lamnat ndgot anbud pé bostadsforsorjningsatgarder under éret.

Bolaget ska utveckla bostadsbestindet sa att det bidrar till en viil fungerande
bostadsforsorjning i hela kommunen.

- Totalt har 115 lagenheter tillforts hyresbostadsmarknaden under ar 2024. Situationen pa
bostadsmarknaden i Givle kommun och de ekonomiska forutsattningarna for nybyggnation
bevakas kontinuerligt i syfte att leva upp till krav i géllande dgardirektiv.

Bolaget ska ha en lingsiktig avkastning pa bokfort eget kapital med ligst 3,5 procent.

Avkastningen for aret pa bokfort eget kapital nddde inte upp till 3,5 procent efter att erforderliga
virdejusteringar genomforts. Avkastning pa bokfort eget kapital uppgick till 2,4 procent.

Utdelning till moderbolaget for vidarebefordran till Giivle kommun ska uppga till 16
mnkr.

- Styrelsen i bolaget foreslar att bolaget limnar en utdelning om 16 mnkr som kommunen avser
att anvénda for bostadssociala dndamal.

Bolagets samlade bedomning ir att de styrdokument som reglerar bolagets verksamhet har
efterlevts.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ARBETE
Gavlegardarnas styrelse har via enkit, i likhet med tidigare ar, genomf6rt en utvardering av
styrelsens och VD:s arbete under det gingna éret. Utvérderingen har skett med en anonym digital
enkit (Webropol). Sammantaget 4r omdomet mycket gott. Styrelsens arbete far det
sammanfattande betyget 4,6 pa en 5-gradig skala. Samma betyg (4,6) lamnar styrelsen avseende
VD:s arbete. I drets enkit lamnas hogst betyg (4,9) pa fragestéllningen om styrelsearbetet praglas
av respekt och om alla far komma till tals. Nést hogst betyg (4,8) fick styrelsens samarbete med
VD. Férmégan till utveckling av verksamheten fick betyget 4,6 i utvarderingen av VD:s arbete.
Samma hoga betyg gavs till frigan om styrelsematerialets kvalitet och kvantitet.

Fragan om tillricklig tid laggs pé att diskutera framtidsfragor och strategi fick betyget 3,8 1
foregdende ars undersokning, men fick i drets undersokning betyget 4,1. Uppgangen bedéms vara
ett naturligt resultat av att just strategiska fragor tagit en storre plats pa styrelseagendan under ar
2024. Fortsatta utbildningsinsatser for styrelseledaméter kommer att arrangeras for att ytterligare
forstdrka styrelsens kollektiva kompetens.

Resultaten frin utvirderingen kommer att utgora underlag for arbetet med stindiga forbattringar
av styrelsearbetet i AB Gavlegirdarna som bland annat kommer att innehalla fortsatta
utbildningsinsatser for styrelseledaméter. KZ/(/
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STYRELSEARBETET
Gavlegardarnas styrelse har sammantritt vid nio tillfallen under dr 2024.

Den genomsnittliga ndrvaron uppgar till 81 procent. Utover lagar och forordningar styrs
styrelsens arbete av en faststilld arbetsordning. Arbetsordningen innehaller bland annat
arbetsfordelning mellan styrelse och verkstillande direktér, instruktion f6r boksluts- och
verksamhetsrapportering samt riktlinjer for hur styrelsemétena ska bedrivas. Styrelsen bestar
utéver Ordforande, le och 2e vice ordférande, av 6 ordinarie ledaméter och fem suppleanter.
Dirtill har arbetstagarna utsett tva arbetstagarrepresentanter med tvé suppleanter for dessa som
alla har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsemotena. Sekreterare vid styrelsesammantréddena har
VD-sekreteraren varit. Styrelsen utses av kommunfullméktige 1 Géavle.

INTERN KONTROLL

Styrelsen ansvarar for att bolagets interna kontroll planeras, genomfors och f6ljs upp. En vél
fungerande Intern kontroll sikerstller tillférlitlighet i finansiell rapportering och dndamalsenlig
och effektiv verksamhet samt efterlevnad till lagar, férordningar och interna regelverk. Bolagets
interna kontroll 4r utformad enligt COSO-modellen som sammanfattningsvis gar ut pa att inom
ramarna for den definierade kontrollmiljén planera och genomfora relevanta och verkningsfulla
kontrollaktiviteter med ambitionen att reducera riskexponering. Effektiva processer f6r
kommunikation och informationsspridning samt uppfoljning 4r andra viktiga element 1 modellen.

Uppféljningar av att de interna kontrollerna givit avsedd effekt har skett enligt
internkontrollplanen och inte resulterat i ndgra vésentliga avvikelser. Ledningsgruppen har 1
ovrigt funnit att bolagets interna kontroll har fungerat pé avsett vis under ar 2024. Den interna
kontrollens innehall och resultat har rapporterats till bolagsstyrelsen.

Bolagets interna kontroll granskas av auktoriserade revisorer, lekmannarevisorer samt bolagets
egna internrevisorer.

RISKHANTERING

Med utgangspunkt tagen i bolagets affarsplan for perioden aren 2023-2027, med tillhérande sju
fardplaner samt omradena dndamalsenlig och effektiv verksambhet, efterlevnad av externa och
interna regelverk, tillforlitlig rapportering och omvirld, har riskscenarion valts ut relaterade till
situationer och hindelseférlopp som kan paverka bolagets mgjligheter att na 6vergripande mal.
Varje riskscenario har bedémts utifran sannolikhet och konsekvens och interna kontroller har
utformats i syfte att reducera riskexponeringen. Uppféljning av om riskresponsatgérder givit
avsedd verkan har skett vid tre tillfillen under aret for att sikerstilla hantering och riskrespons
innan risker utvecklat sig till kritiska nivaer. Riskresponsatgardemas effekt och resultat har
rapporterats till bolagsstyrelsen. (a‘—/
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KOMMUNIKATION MED REVISORER OCH LEKMANNAREVISORER
Kommunfullmaktige i Gavle har utsett lekmannarevisorer for att granska bolaget. Till
auktoriserade revisorer har kommunfullméktige utsett KPMG AB.

Utover den grundldggande arliga granskningen av AB Gavlegardarna genomf6rdes dven sarskild
granskning av AB Gavlegardarnas dataskyddsarbete under ar 2024.

Kommunikationen med kommunrevisionen och externa revisorer har under ar 2024 fungerat val
med tydlighet kring granskningsinsatser som berért AB Gavlegardarna, vilka har aviserats med
god framforhallning.

Ordforande 1 bolaget har tillsammans med bolagsledningen haft tvd méten med valda revisorer.
Vid dessa moéten har noteringar fran genomf6rda granskningar aterkopplats till bolaget.
Bolagsledningen har vid dessa moten givits mojlighet att stimma av vdsentliga fragestallningar
infor arsbokslutet.

ARENDEN SOM BOLAGEN OVERLAMNAR TILL KOMMUNEN
Bolaget har under verksamhetséret 2024 inte 6verlamnat nagot drende till kommunfullmaktige Qs
for yttrande.
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Hallbarhetsrapport ar 2024

AB Gavlegardarna ir ett bostadsbolag med en ¢ver hundra &r lang historia 1 Gévle.
Gavlegardarna bidrar 1 hégsta grad till livsmiljon 1 Gavle genom forvaltning av de fastigheter
som &r en del av méanga givlebors livsmiljé, men ocksa till nyproduktion av bostdder. Som en del
av allménnyttan har AB Gavlegérdarna ocksa ett viktigt uppdrag i samhallet att gora just allmén
nytta. Uppdraget innebér bland annat att ta ansvar fér hur bolaget paverkar samhallet ur ett
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv.

Hallbarhet &r en grundsten i Gavlegardarnas verksamhet. Hallbarhetsfragorna genomsyrar vision,
affdarsplan, affirsmodell och mal. AB Gavlegéardarna &r certifierat enligt ISO 9001 (kvalitet) och
14 001 (milj6) som revideras av externa revisorer.

KLIMATNEUTRAL KOMMUN

Gévle kommuns ambition &r att Gévle ska vara en av de basta miljokommunerna i landet att leva,
verka och vistas 1. Kommunen har darfor tagit fram ett miljostrategiskt program som ska styra
och samordna kommunorganisationens miljéarbete samt bidra till att mgjliggora for invanare och
naringsliv att vara miljomassigt héllbara. Ett 6vergripande mal i det miljostrategiska programmet
ar att Gévle ska vara en klimatneutral kommun ar 2035.

Det miljostrategiska programmet séger att: “For att bli en klimatneutral kommun behéver
konsumtions- och produktionsbaserade utslidpp av vixthusgaser minska till mycket laga nivaer”.
AB Gavlegardarna har under &r 2024 fortsatt méanga av de aktiviteter som tidigare paborjats for
att bidra till malen 1 Gdvle kommuns miljgstrategiska program, bland annat:

1. Minska el- och energiférbrukning

2. Bygger enligt kriterierna f6r Miljobyggnad Silver vid nyproduktion

3. Fortsatt arbete inom Gévle Klimatavtal

4. Utbildning och forberedelser for kommande krav pa hallbarhetsrapportering enligt CSRD.

5. Utbildat personalen 1 Gdvle kommuns Agenda 2030-utbildning

6. Forberett for att starta intern aterbruksmarknad under ar 2025

7. Forbattrat forutsdttningarna for béttre utsortering av hushallsavfall tillsammans med Géstrike
Atervinnare

8. Minskat anvandningen av plast i AB Gavlegardarnas egen verksamhet

9. Tagit bort halsofarliga kemikalier som anvindes inom verksamheten

10. Deltagit i kommunens nitverk och aktiviteter 1 Viable Cities och Gévle Innovation Hub

11. Deltagit i kommunens arbete med héllbart resande samt cirkuldr ekonomi och aterbruk

Energi

Under aret har Gavlegardama arbetat aktivt med energibesparande atgirder som f6ljer malen 1

det milj6strategiska programmet f6r kommunens bolag. Arbetet har bland annat innefattat att
energieffektivitet pa framtida ny- och ombyggnationer. AB Gavlegardama har dven deltagit i
Sveriges Allménnyttas klimatinitiativ med mélet om en fossilfri Allménnytta ar 2030. Det ar ett
mal som &r inom rickhéll och bolaget arbetar aktivt for att stindigt ta nya kliv framat. Bland .
annat anvands fjarrvirme och el som ar 100 procent fornybar. a"/
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Under 2024 har AB Gavlegéardarna fortsatt att injustera och trimma fastigheterna for att kunna
styra varmen for samtliga ligenheter pd medeltemperatur. Det har bidragit till att Gavlegardama
har minskat energiférbrukningen med 22 procent sedan startaret 2007 inom Allménnyttans
klimatinitiativ.

Gavlegardarna har ocksa under aret gjort en EKL Energikartldggning (stora foretag) for aren
2020 - 2024 Sammantaget har Gavlegirdarna minskat sin energianvandning under denna period
enligt foljande:

El - 3200 000 kWh

Virme - 9 800 000 kWh

Vattenforbrukning

Nir det giller var vattenférbrukning har AB Gavlegéardarna inte négra direkta mal i det
Miljostrategiska programmet men man jamfor vér vattenforbrukning med andra allménnyttiga
bostadsforetag ser man att AB Gavlegardamas férbrukning av bade kall- och varmvatten ar
betydligt ldgre generellt.

For att minska vart uttag av dricksvatten anvinder AB Gavlegdrdarna 1 stérsta mojliga man
vatten fran Gavleén for att vattna allmédnna gronytor och rabatter.

Ny- och ombyggnation
For bolagets framtida nyproduktion har Gavlegardama haft ett stort fokus pa hallbarhet utifran
tre perspektiv: ekonomisk héllbarhet, social hallbarhet och ekologisk héllbarhet.

Under hosten 2024 har bolaget tagit fram en fastighetsstrategi som ar beslutad 1 ledningsgrupp
och styrelse. I strategin behandlas bl a avsnitt som innebdr att vi ska verka for att minska vart
klimatavtryck. Klimatavtryck ar ett centralt begrepp i var nyproduktion av bostdder och paverkar
alla aspekter av byggprocessen. Sarskilt viktigt dr att prioritera energiforbrukning, miljévénliga
materialval, hallbara transporter, aterbruk, delningsekonomi och smarta teknologier for att vi ska
na klimatneutralitet pa sikt. Miljébyggnad Silver eller motsvarande &r lagsta niva vid
nyproduktion.

Under ar 2024 har AB Gavlegardarna fortsatt med flera pagaende ny- och ombyggnadsprojekt. I
bostadsomradet Godisfabriken bygger Gavlegardarna héghus med trifasad och sedumtak med
solceller. Pa balkongerna planteras trad som ger ett gronskande intryck. Det automatiska
bevattningssystemet gor det mojligt att samla och ateranvinda regnvattnet till vaxterna pé tak och
balkonger.

Aven i de hus som byggts i stadsdelen S6dra Hemlingby 4r hallbarhetsperspektivet tydligt. De
har byggts bland annat med en tristomme och fasader av skiffer. I omradet finns en
cykelverkstad och ett vixthus for de boende 1 omradet att nyttja. Gruppboendet 1 S6dra
Hemlingby som AB Gavlegardama bygger at sektor Vilfdrd Gévle har dven det en trastomme
och solceller pa taket.

AB Gavlegardarna har tagit beslut om att riva nio flerbostadshus 1 omradet Markheden i

stadsdelen Valbo. Anledningen 4r att husen &r tekniskt uttjanta samt att betongen &r sk blabetong
med radonproblematik som f6ljd. I och med att beslutet om rivning togs sa togs sedermera dven M/
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ett beslut att starta ett forflyttningsuppdrag som handlar om Aterbruk av byggmaterial. Uppdraget
har fortlopt under 2024 med mycket lyckat resultat. En stor médngd byggmaterial och
installationer har kunnat aterbrukats 1 bolagets 6vriga fastighetsbestand.

I och med att bolaget inte har behov av vissa material sé initierades ett samarbete med en extern
aktor vilka dven dom kunnat aterbruka en avsevird méingd installations- och byggmaterial. AB
Gavlegardarna har haft kontinuerlig uppfoljning av aterbrukat material via verktyget CCBuild.
Projektet har ront stort intresse i byggbranschen vilket lett till ett stort antal studiebesok.
Projektet har dven fatt uppmérksamhet i media (bade tidningar och SVT).

Transporter och hallbart resande

Att milj6anpassa resor och transporter ar ett av malen i savil Gavlegardarnas miljéprogram som i
Gévle kommuns miljéstrategiska program. Det milj6strategiska programmet har ett dvergripande
mal som sdger att resor som genomfors av anstillda i Gdvle kommunkoncem ska vara
miljanpassade, kostnadseffektiva och trafiksikra.

AB Gavlegardarna har tagit flera initiativ for att minska utslappet av CO2 och bedémningen &r
att de egna transporterna numera ér fossilfria. I fordonsparken finns 41 el-bilar, 34 biogas-bilar
samt 17 servicebilar och 4 hjullastare som anviander HVO. Dessutom har vi 13 personalcyklar
varav atta ar el-cyklar.

AB Gavlegardama har under aret deltagit i Vintercyklisten. Kampanjen drivs av Gévle kommun
tillsammans med Region Givleborg och andra kommuner i regionen. Den riktar sig till foretag
som vill ge medarbetare chansen att cykla under vintern. Syftet &r att forbéttra deltagamas hilsa
och minska klimatpaverkan 1 Givle. Deltagande medarbetare atar sig att cykla till arbetet minst
tre dagar 1 veckan och 1 kampanjen ingér bland annat vinterdédck och en reflexvist for att kunna
cykla sikert och tryggt.

Som ett led for att minska klimatpéverkan fran hyresgésternas transporter har Gavlegardarna i
samarbete med de kommunala bolagen Gévle Parkeringsservice AB, Gévle Energi AB och
Gavlefastigheter AB uppfort tva ladd kluster, ett i Andersbergs Centrum och ett i stadsdelen
Soérby. Ladd klustren har sex ladd punkter vardera med majlighet till fordubbling i takt med att
behoven 6kar. Huvudfokus &r att tillsammans skapa en bittre fastighetsnira laddning av elfordon
och pa sa sitt gora omstillningen till elfordon enklare for sdvil hyresgister som 6vriga invanare.

Utemiljo

AB Gavlegardarna har sparat 3582 m3 dricksvatten genom att bevattna med dtervunnet
regnvatten och vatten fran Gavlean. AB Gavlegéardarna fortsitter att tervinna regnvatten med
nya nedgravda vattentankar. I arbetet med ogrisbekdmpning av grusytor anvinder AB
Gavlegdrdarna ett miljévéanligt skam. Under aret har AB Gavlegdrdama anlagt ca4400 m?
angsyta vilket gynnar den biologiska mangfalden. Det har dven planterats 31st trdd. Det grus som
anvénds for att sanda med under vinterperioden samlas in och tvéttas for att kunna anvindas
igen.

Avfall
[ syfte att hjédlpa hyresgésterna att sortera har ett samarbete med Hyresgistféreningen initierats. I M/
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foljande stadsdelar, Brynis, Bomhus och Sitra har Gavlegardarna gatt ut och pa plats genomfort
utbildningar och informerat om vikten av avfallssortering och beteendeforindring. Vid samtliga
tillféllen har sorteringsguiden delats ut.

Ett stort behov har identifierats, bide ekonomiskt och resursmissigt, att minska mangden
grovsopsavfall som ldmnas i och omkring vara fastigheter. Darf6r skapade AB Gavlegdrdama i
bérjan av ar 2023 en tvarfunktionell gruppering for att férsoka hitta olika 16sningar med syfte att
minska grovsopsavfallet i och omkring Gavlegéardarnas fastigheter och under ar 2024 minskade
grovsopsavfallet med cirka 40 ton. AB Gavlegardama har under 2024 startat ett samarbete med
Free-trailer med fyra sldpvagnar som de boende kan lana gratis for att kéra sina grovsopor till
Gastrike atervinnare.

AB Gavlegardarna 4r med 1 Hall Sverige Rents nétverk Skrapfria kvarter. Syftet med néatverket ar
att samla bostadsféretag for att gemensamt komma at problemet med nedskrépning, minska
méngden avfall, samt bidra till tryggare och trivsammare bostadsomraden. Infor Hall Sverige
Rents nationella skriapplockardag den 21 september arrangerade AB Gavlegardama flera
evenemang. Olika tips pa temat nedskrdpning och aterbruk kommunicerades 1 sociala medier och
nyhetsbrev. Tillsammans med hyresgéster och Hyresgastforeningen med flera anordnades
skrapplockning i stadsdelarna Bomhus, Sétra och Brynids. Omkring 60 personer deltog och
samlade ihop 6ver 90 pésar skrép.

SOCIAL HALLBARHET

Hyresgistundersokning

Sedan ar 2004 har AB Gavlegardarna varje ar skickat ut en hyresgéstundersékning déar
hyresgiaster far mojlighet att lyfta sina dsikter kring sitt boende och den service AB
Gavlegardarna erbjuder. Att fa ta del av hyresgisters asikter &r viktigt f6r att som bostadsbolag fa
en bild 6ver ngjdheten samt kunna prioritera atgarder och aktiviteter riktade mot specifika
omraden eller processer.

I arets hyresgédstundersokning har vi fériandrat bade urvalet och sttet att distribuera enkéten.

V1 har tidigare skickat postala enkiter till hilften av bestandet, 1 ar har vi gatt 6ver till att skicka
ut enkéterna digitalt till samtliga kontraktsinnehavare som har angett en e-postadress.

Det fanns dven en mgjlighet att fa en postal enkit fér de som vi ville ha det. Vi har néstan
dubbelt sa manga svarande i ar jamf6rt med f6rra drets toppnotering men procentuellt nagot
lagre. Andelen svarande i arets undersokning ar dock bland den bésta resultaten historiskt. Det
tyder pa att hyresgisterna vill engagera sig och paverka sitt boende. Med det férandrade urvalet
okar antalet svarande vilket 6ver tid borgar f6r ett mer robust resultat och som bidrar till att 6ka
vara insikter om hyresgisternas upplevelser av sin bostad, sitt bostadsomrade och om oss som
hyresvird.

En bdrande del i enkéten dr det sammanlagda serviceindexet, som baseras pa fyra delindex: ”Ta
kunden pa allvar”, "Trygghet”, ”Rent och snyggt” samt “Hjélp nér det behovs”. I detta index har
AB Gavlegardarna en positiv trend dver tid och dér drets resultat 4r hogt dven om utfallet ligger
strax under forra érets toppnotering. I en tid av social oro 1 samhiillet visar resultatet 1
undersokningen att AB Gavlegardarnas hyresgéster ar trygga. Resultatet for delindexet

“Trygghet” har 6ver tid en positiv trend och drets utfall 4r ett av de hogsta utfallen négonsinc'uc/
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sedan méatningen startade. Det hoga resultatet och den positiva trenden Gver tid beror bland annat
pé nojdheten med belysningen i omradet samt kontakten med grannarna. Resultatet for bada
dessa fragor ér bland de hogst uppmatta i branschen nér de jamfors med andra bostadsbolag i
samma storlek. De fragor som har ett lagre resultat dr kopplade till killare, bade géllande
stadning och den personliga tryggheten. AB Gavlegardarnas resultat r i dessa fragor ocksa laga
jamfort med andra bostadsforetag 1 samma storlek.

Dé Gavlegardarna méalmedvetet arbetar for att det ska vara ldtt att vara hyresgést 4r utfallet i
delindexet ”Ta kunden pa allvar” en indikation pa att vi r pa rétt vdg. Exempelvis anser drygt 94
procent av hyresgésterna att bemotandet fran Gavlegardarnas personal 4r bra eller mycket bra. En
ytterligare indikation pa det dr utfallet f6r delindexet ”Hjélp nér det beh6vs” dér resultatet 1 2024
ars hyresgastundersokning fortsatt ligger pa en hég niva.

For att AB Gavlegardarna fortsatt ska vara ett sjilvklart alternativ for de gédvlebor som soker en
hyresritt dr det avgorande att hyresgisterna trivs 1 sitt kvarter/bostadsomrade. Indexet
”Attraktivitet” som maéter pa fragor kopplat till trivsel och om man talar vil om sitt
kvarter/bostadsomrade ir en viktig indikator for att f6lja upp detta. Dér har resultatet kat
ytterligare 1 jamforelse med tidigare ar och utfallet ligger bland de hogst uppmatta resultaten 1
branschen.

Sett 6ver hela bestandet ar resultatet 1 2024 ars hyresgastundersékning gott och ligger i linje med
forra arets utfall, Zven om variationer finns mellan de olika bostadsomradena. For att identifiera
vilka atgiarder som bor prioriteras dr det viktigt att bryta ner resultatet pa omradesniva, eftersom
det ar dar variationer blir tydliga. Detta arbete har inletts och kommer att fortsitta under ar 2025
for att forbattra néjdheten 1 de omraden som har ett l4gre resultat.

Nyproduktion hyresritter

Likt féregdende ar, fortsitter Gavlegardarna att producera bostader for Gavles tillvéxt. Under ar
2024 har produktionen av 61 lagenheter pa Godisfabriken fardigstallts. Det fardigstallda huset
heter Godispalatset. Samtliga ldgenheter dr uthyrda. I 6vrigt sa pagar planering for att bygga ett
antal Gruppboenden vilka bestillts av Gdvle kommun, Sektor Valfard.

Gévle kommuns befolkning vixer inte langre som den gjort under de senaste tio aren vilket gor
att var nyproduktionstakt kommer ga ner betydligt kommande ar.

Deltagare i sociala projekt

AB Gavlegardarna har under éret bidragit till flertalet bosociala projekt i Gdvle kommun. Genom
samverkan med verksamheter och engagerade hyresgaster som ar aktiva i bostadsomraden och
stadsdelar har ungefér 30-tal samarbetsprojekt genomférts under ar 2024. De bosociala
aktiviteterna syftar till att 6ka delaktighet, gemenskap, trygghet och genom detta bidra till en
forbattrad livsmiljo for Gavlegardamas hyresgéaster. Majoriteten av samarbetsprojekten ar riktade
mot bamn och unga 1 kommunen och ska bidra till en meningsfull fritid i trygga sammanhang.

En annan del 1 vart bosociala arbete ar att mojliggora f6r 6kat engagemang kopplat till
boinflytande i sitt boende, bostadsomrade och stadsdel. Boinflytande handlar om fragor som
beror utveckling av bostadsomradet eller stadsdelen. Exempelvis arrangeras familjedagar genom W
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Stadsdelsnédtverken som bland annat syftar till en 6kad grannkontakt och gemenskap 1 sitt
ndromrade. Under ar 2024 har delar ur den bosociala gruppen tillsammans med
Hyresgéstféreningen tagit fram underlag for ett nytt boinflytande avtal som kommer ligga till
grund for fortsatt arbete inom detta omrade.

Malsattningen for antal deltagare i samarbetsprojekt ar 2024 var 7 500 och vid érets slut hade
cirka 19 212 personer deltagit i bosociala aktiviteter. Nagra av de aktiviteter som genomforts ar
ut6kade 6ppettider under skollov i samarbete med Fritidsgardar, ledarskapsakademi for barn och
unga, fotbollsskola med mojlighet att fortsétta spela aret runt, mobil fritidsgéard, familjedagar
inom stadsdelsnétverk, spontanidrott, fritidsklubb, riktade tjejkvéllar och sprakstod. Aktiviteterna
sker framst under kvillar, helger och skollov med prioritet pd sammanhang som erbjuds aret runt.

Bosocialt arbete

AB Gavlegardarnas bosociala arbete handlar om att, tillsammans med andra funktioner i
Gavlegardarna, stirka bland annat upplevelsen av trygghet i stadsdelarna. En del av det bosociala
arbetet 4r att strategiskt skapa och bibehalla nira samarbete utanfér AB Gavlegardara med
exempelvis hyresgister, polis, socialtjanst, Gdvle kommun och féreningsliv. Vid akuta handelser
kan en social oro finnas ute i vara bostadsomraden som gor att Gavlegardama tillsammans med
ovanstaende aktorer gemensamt delar ldgesbilden och kan prioritera eventuella atgérder.

Samarbetet med manga viktiga samhéllsfunktioner och boende i kommunen har en avgérande
roll 1 att stdvja en negativ utveckling och lyfta positiva engagemang. Den bosociala gruppen
arbetar ocksa for att skapa forum fér hyresgiasters inflytande och delaktighet.

Genom att arbeta férebyggande kan den bosociala gruppen identifiera risker och ddrmed gora
direkta insatser. Det kan till exempel handla om sena eller uteblivna hyresbetalningar fran unga.
For att utveckla det bosociala arbetet har bosociala gruppen regelbundna tréffar, aret runt,
tillsammans med Hogskolan 1 Givle dir det férebyggande arbetet utmanas och diskuteras.

MEDARBETARE

AB Gavlegérdarnas héllbarhetsarbete &r en kollektiv anstringning dar vara medarbetare spelar en
central roll. Genom att 6ka medvetenheten, engagemanget och delaktigheten arbetar vi
tillsammans for att uppna framsteg inom miljéansvar, socialt ansvar och ekonomiskt ansvar.

Arbetsmiljo och hiilsa

Malet med vart arbetsmiljoarbete ar att skapa en siker och trygg arbetsplats som framjar hilsa
och vilbefinnande. Det gemensamma aktivitetsbaserade kontoret dr en plats dar alla medarbetare
mots, glads, 16ser problem och utvecklar arbetssétten. AB Gavlegardamna genomfér en arlig
medarbetarundersokning, Great Place to Work, och for femte aret i rad certifierade just som ett
“great place to work”. Pa den enskilda fragan ”Allt sammantaget dr detta en mycket bra
arbetsplats” haller hela 95procent med vilket, med god marginal, 4r 6ver gransen pa 70 procent
som krévs for att bli certifierade som ett “great place to work” samt att det dessutom ar hela 12 Q{(/
procentenheter hogre dn ar 2023.

in
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AB Gavlegardarna som arbetsgivare sétter fokus pé hela méanniskan och virdet av god hélsa och
balans under hela arbetslivet. Mojlighet till motion och aterhdmtning ges genom héalsotimmar och
friskvardsbidrag. I olika tider av livet behdvs fler semesterdagar och da dr vixling av
semesterdagstillagget en mojlighet till det. En aktiv personalforening arrangerar ett antal
aktiviteter spridda under aret, bland annat grupptraning i foretagets gym, skidresa, foreldsning,
bowling och mat mm. Det vill sdga bade fysisk motion och sociala aktiviteter fér den mentala
hélsan som ger arbetsglddje och en vi-kinsla.

Sjukfranvaron pd AB Gavlegéardarna ligger pa 3,66 procent ackumulerat for ar 2024. Tidiga
insatser sdsom omtankessamtal vid dkad franvaro, stédjer hilsoarbetet och haller sjukfranvaron
pa en relativt lag niva.

Medarbetarinvolvering och delaktighet

Gavlegdrdama strivar efter att ha ett arbetsklimat dar medarbetarna kanner sig respekterade,
hérda och dér var och en kan och vill bidra och gora skillnad bade i sma och stora fragor. Stor
vikt laggs pa introduktionen av nyanstillda for att skapa trygghet och tillit och gér att den
nyanstéllde snabbt kan forsta bolagets kultur, varderingar och arbetsmetoder.

Nuvarande affarsplan bygger pa att varje ar tillsitta ett antal forflyttningsuppdrag som syftar till
att undersoka nya mojligheter, utveckla och férbéttra verksamheten. Under &r 2024 var det ca 70
medarbetare som visade intresse for att delta i tvarfunktionella grupper och som pa detta sétt
bidrog till verksamhetsforbéttringar. Utover samverkansméten och arbetsplatstriffar anordnas en
gang 1 manaden gemensamma frukostmaten for all personal for att informera om verksamhetens
olika utvecklingsinitiativ och resultat. Aven nya medarbetare presenteras och hilsas vilkomna av
alla kollegor pa dessa storméten.

Véra varderingar, hjarta och hjama, vigleder oss i vira moten med hyresgéster savil som
kollegor oavsett likheter och skillnader. Likabehandling 4r inkluderad som en sjédlvklar del 1 det
dagliga arbetet.

Kompetensutveckling/-forsorjning

Mojligheter till 1arande och utveckling har stor betydelse for att alla medarbetare ska kunna
forbattra sina fardigheter och stirka sig 1 sin yrkesroll. Under aret har ett antal fastighetsanknutna
utbildningar genomf6rts men dven andra av mer allmén karaktir exempelvis hyresjuridik,
brandsikerhet och HLR. En stérre satsning pa fastighetssk6tarna har pagatt under aret avseende
validering av yrkeskunskaper enligt FAVAL (Fastighetsbranschens Valideringssystem). Detta for
att kartlagga och kvalitetssikra reell kompetens i rollen. Satsningen gagnar savdl AB
Gavlegardarna som en attraktiv arbetsgivare men dven den enskilde medarbetaren utifran
anstéllningsbarhet pa arbetsmarknaden. Satsningen har ocksa givit ett 6kat samarbete mellan
forvaltning och fastighetsservice da kunskapsutbyte och lartillfdllen har genomforts gemensamt.

Sommaren 2024 erbjéds ett 50-tal ungdomar i dldrarna 16-18 &r sommarjobb. Att sommarjobba
pa AB Gavlegardarna ar populért och resulterar i cirka 500 ansékningar varje sommar. Det arbete
som sommarjobbarna utfér handlar om att hélla rent och snyggt pa gardar och gronomraden. For w&
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att fa sommarjobb hos AB Gavlegardarna krivs att den sokandes forildrar bor hos AB
Gavlegardarna. Foretaget har sett det som mycket positivt att ungdomarna ser och lar sig att
véarda samt forbattra utemiljon, dvs den livsmiljé som finns mellan husen. Sommarjobben ar
ocksa ett givande sitt att etablera AB. Gavlegardarna som potentiell arbetsgivare da
fastighetsbranschen, liksom méanga branscher, kommer ha behov av ny kompetens framéver.
Inom fastighetsforvaltning och fastighetsservice tas dven praktikanter och ldrlingar in som ett led
1 kompetensférsérjningen.

Ett av forflyttningsuppdragen ar 2024 har varit att sétta fokus pa just kompetensutveckling for att
sdkerstilla att bolaget kan fortsitta att utvecklas 1 rdtt riktning och fortsatt kan vara en attraktiv
arbetsgivare.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Inkép och representation

Gavlegardarna har foretagsovergripande riktlinjer for affirs- och relationsframjande kontakter.
Dessa riktlinjer tydliggér vad som giller vid representation och inbjudningar samt vad som &r
tillatna eller otillatna féorméner. Riktlinjerna har kommunicerats till bolagets samtliga anstillda.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Bosocialt arbete

Allménnyttan har en viktig uppgift i att tillhandahalla bostédder och skapa méojligheter for
manniskor att ha ett bra och fungerande boende. I normalfallet 4r hyresgésterna direkta kunder
till bolaget. I vissa fall har hyresgéster svarigheter att ta hand om sin ldgenhet, att relatera till sina
grannar eller att betala sin hyra. Nar denna typ av problem uppstar sker ett omfattande arbete med
att forsoka reda ut och stalla till ritta. Det arbetet sker 1 ndra samverkan med kommunens
socialtjanst, sa som boendestdd eller hemtjdnst samt 1 samverkan med psykiatrin och
forsorjningsstod. I dagsldget dr det drygt tre heltidstjdnster som finns inom detta arbete. I de fall
en kund inte trotts detta arbete inte kan fa ett eller inte far behalla ett hyresavtal finns en
mojlighet att fa bostad via kommunens socialndmnd. Dessa ldgenheter upplats i tre olika former,
overgéangslagenheter, korttidsovergangslagenheter och jourldgenheter.

Antalet sociala avtal uppgick den 1 november 2024 till 73 vilket 4r en fortsatt kraftig minskning
av antalet avtal, frimst gillande 6vergangsavtal. Socialndmnden har under ett antal ar drivit ett
arbete med att sa manga som mdjligt ska fa ta dver sitt avtal som ett eget férstahandsavtal vilket 1
grunden &r positivt. Bolaget kan dock konstatera, med viss forvaning, att socialndmnden 1 stort
sett helt upphort med att bevilja nya 6vergéngsavtal detta trotts att det inte 1 vrigt skett nagra
forandringar som kan forklara ett kraftigt minskat behov av sddana avtal. Har kan bolaget se en
risk att detta arbete bidrar till en 6kad heml6shet.

Bostadsmarknaden

Befolkningsokningen har planat ut i Gdvle kommun och i takt med att ménniskor fortsatt har det
tufft ekonomiskt sa utmanas den bostadsmarknad som under en ldngre tid har uppvisat ett
underskott pa bostdder och en mycket 1ag vakansgrad i hyresbostads- och bostadsrattsbestandet. I

s
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AB Gavlegardama har den vikande bostadsmarknaden visat sig 1 ett stérre antal vakanta
hyreslagenheter 4n vad som varit fallet under méanga ar.

Sarskilt utbrett har vakansliget pa studentbostéder varit och under ar 2024 har en omfattande
genomlysning av studentbostadsbestandet utférts som bland annat resulterat i omstallningar till
reguljdra hyresritter och planerade omstéllningar fran studentbostéder till servicebostéder och
ungdomsbostider.

Samtidigt tillférde bolaget 115 ldgenheter till hyresbostadsbestdndet 1 och med att AB
Gavlegardarnas forsta hus pa omradet Godisfabriken blev fardigstéllda. Inflyttning 1 Pralinhuset
startade 1 mars 2024 for att sedan f6ljas av inflyttning 1 Godispalatset som startades 1 oktober
2024. Vid arets var samtliga ldgenheter uthyrda i de nyproducerade husen.

I uthyrningsstatistiken sa har den minskning av antalet intresseanmaélningar per bostad som varit
véldigt tydlig de senaste aren planat ut under ar 2024 och vakansgraden till trots sd har
intaktssidan paverkats positivt som ett resultat av den framgéngsrika nyproduktionsuthyrningen.

Kosystem och uthyrning

Grunden 1 AB Gavlegardamas kdsystem bygger pa rattvisa och likabehandling.
Bostadsmarknaden ska vara 6ppen, létt att forsta och tillganglig for alla. Samtidigt ar det upp till
AB Gavlegardarna att bestimma hur uthyrningen av bostdder ska g4 till, hur processen ska se ut
samt vilka krav som ska stillas pa hyresgésten.

Under aret justerade Gavlegardarna sina uthyrningsregler for att undvika utestdngning av
bostadssokande som aktivt soker bostad. Fran att det tidigare varit mojligt att sdga “nej tack” till
tre (3) erbjudanden om hyresldgenhet finns nu mojlighet att avbéja fem (5) erbjudanden innan
bostadssokande hindras fran att anmaéla intresse for en hyresbostad. Uthyrningsreglemna har dven
reviderats for att mojliggora en hogre uthyrningsgrad av fordonsplatser dar vakanserna okat.
Foréndringen innebar att hyresgister numera kan hyra fordonsplats uzanfor det omrade dar de &r
bosatta men far da betala moms pa hyresavgiften.

RISKER MOT MALEN

Med utgangspunkt tagen i bolagets affirsplan for perioden 2023-2027, med tillhérande sju
fardplaner samt omradena dndamalsenlig och effektiv verksamhet, efterlevnad av externa och
intera regelverk, tillforlitlig rapportering och omvarld har riskscenarion valts ut relaterade till
situationer och hindelseférlopp som kan paverka bolagets mojligheter att na 6vergripande mal.

Varje riskscenario har bedomts utifran sannolikhet och konsekvens och intemna kontroller har
utformats i syfte att reducera riskexponeringen. Uppféljning av om riskresponsatgéarder givit
avsedd verkan har skett vid tre tillfdllen under éaret for att sékerstélla hantering och riskrespons
innan risker utvecklat sig till kritiska nivaer. Bolagets riskhanteringsprocess uppfyller krav pa
ledningssystem enligt ISO 9001/14 001 samt de grundldggande principermna i COSO-modellena[(/
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Femarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Rorelsens intdkter, mnkr 13824 13083 1251,1 12703 1122,6
Balansomslutning, mnkr 61212 6 259,1 62772 5 809,8 5346,5
Antal anstillda 205,0 2020 212,0 210,0 209,0
Lagenheter, antal 14 359,0 14 236,0 14 116,0 14 110,0 14 064,0
Léigenheter, kvm 933 781,0 9264960 9165740 9162060 913 217,0
Lokaler, antal 1 140,0 1130,0 1103,0 1110,0 1120,0
Lokaler, kv 151 410,0 151 481,0 145 903,0 146 4330 149 042,0
Bilplatser, antal 52290 5231,0 5189,0 47340 4 642,0
Hyra ldgenheter (brutto), kr/kvm 12340 1141,0 1107,0 10970 1029,0
Hyresh6jning ligenheter, % 53 5,5 2.4 2.4 2,0
Hyresintdkter, mnkr 13428 12297 1156,6 11274 1102,6
Vakanser, mnkr -38,2 -27.9 -19.3 -19.2 -17,7
Rabatter, mnkr -4,0 42 -2,9 -4.8 -4,6
Hyresintékter netto, mnkr 1 300,6 1197,6 1134,5 11034 1 080,4
Driftnetto, mnkr 458.8 4245 4140 390,1 394,6
Rorelseresultat, mnkr 110,8 1322 168,3 156,5 209,7
Réntekostnader, mnkr 935 -78,5 -403 286 -76,4
Finansnetto, mnkr -92,6 -74,2 -39.6 -28,0 -75,5
Resultat efter finansiella poster,

mnkr 18,2 58,0 1287 1285 1342
Investeringar, mnkr 214,1 557,6 668,7 630,2 410,2
Marknadsvirde fastigheter, mnkr 13 556,1 12 986,0 11 276,7 11 265,8 10 3832
Omflyttningar lagenheter, % 14,8 16,1 16,3 16,0 15,1
Avkastning pa eget kap. (%) 0,8 3,7 54 54 59
Avkastning pa totalt kap. (%) 1,8 2.8 2.8 2,1 4,0
Soliditet (%) 39,8 39,1 38,3 425 44 4
Direktavkastning, % 3,5 33 41 4.0 45
Hyror netto, kr/kvm 11985 1111,0 1 068,0 1 038,0 1017,0
Ekonomisk vakansgrad, % 3.1 2,6 1,9 2,1 2,0
Driftkostnader, kr/kvm 713,0 7170 685,0 711,0 569,0
Underhéllskostnader, kr/kvm 133,0 112,0 136,0 111,0 109,0
Fastighetsskatt, kr/kvm 34,0 33,0 33,0 30,0 28,0
Sjukfravaro, % 37 39 34 3.8 43

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och véirderingsprinciper. %“/
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserat resultat 1 902 543 558
arets resultat 46 709 238
1 949 252 796

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 512,82 kr per aktie 16 000 000

1 ny rikning 6verféres - 1 933 252 796
1 949 252 796

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i1 17 kap. 3§ aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning &r att vinstutdelningen &r forsvarlig med hiansyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning samt W
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatriikning Not 2024-01-01 2023-01-01
Tk -2024-12-31  -2023-12-31

Rorelsens intiikter

Nettoomsittning 2,3 1 349 368 1241 376
Aktiverat arbete for egen rikning 5626 7 641
Ovriga rorelseintikter 4 27 365 59 286
Summa rorelsens intikter 1 382 359 1308 303

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 5,6 =765 441 -728 773
Personalkostnader 6,7 -158 118 -154 856
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgadngar -344 185 -289 858
Ovriga rérelsekostnader -3 809 -2 637
Summa rorelsens kostnader -1271 554 -1176 125
Rorelseresultat 110 805 132178
Resultat frin finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som &r

anldggningstillgédngar 8 2 2
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 877 4 280
Rintekostnader och liknande resultatposter 9 -93 456 -78 488
Summa resultat fran finansiella poster -92 577 -74 206
Resultat efter finansiella poster 18 228 57 972
Bokslutsdispositioner och skatter

Bokslutsdispositioner 10 47 043 21342
Skatt pa arets resultat 11 -18 562 -342
Arets resultat 46 709 78 973 [6&/
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Immateriella anliggningstillgingar
Nyttjanderitt P-hus

Pédgéende investering immateriella
anldggningstillgangar

Summa immateriella anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark
Forvaltningsfastigheter inkl mark
Inventarier

Péagédende ny-, till- och ombyggnader
Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 koncernféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgingar

Summa anléiggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos Givle kommun

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12

13

14
15, 16
17
18

19
20

21

2024-12-31

32 543

24 373
56 916

2413
5715300
14 122
265 774
5997 609

0
511
511

6 055 036

10 161
68

1 634
0

5 585
48 339
65 787

406

66 193

6121 229

28 (49)

2023-12-31

34 084

7759
41 843

2 260
5322 564
16 674
750 063
6 091 561

18 547
511
19 058

6 152 462

7619

1 336
27291
309
5605
64 308
106 468

181

106 649

6259111
Qe
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond
Uppskrivningsfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsiittningar
Uppskjutna skatter
Ovriga avsittningar
Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till Gavle Kommun
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder
Skulder till Gédvle kommun
Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

22,23

312 000

80 000

24 29 459
421 459

1 902 544
46 709
1 949 253

2370 712

25 85 830

26 68 402
27 53 025
121 427

28, 29
3333428
3 333 428

52 037

51

22 049

17 659

24 038

30 93 998
209 832

6121 229

29 (49)

2023-12-31

312 000
80 000
30 726

422 726

1 838 652
78 973
1917 625

2 340 351

133 818

79 210
61 364
140 574

3345583
3 345 583

65719
0

22 000
0

120 477
90 589
298 785

6 259 1114{6
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Rapport dver fordndringar i eget kapital

Tkr

Aktie- Reserv- Uppskriv- Fritt eget Summa

kapital fond ningsfond kapital eget kapital
Ingiende eget kapital 2023-01-01 312 000 80000 31992 1 853 386 2277378
Forandring uppskrivningsfond -1267 1267 0
Utdelning enligt stimmobeslut -16 000 -16 000
Arets resultat 78 973 78 973
Utgaende eget kapital 2023-12-31 312000 80000 30726 1917 625 2 340 351
Ingaende eget kapital 2024-01-01 312 000 80000 30726 1917625 2340351
Forindring uppskrivningsfond -1267 1267 0
Utdelning enligt stimmobeslut -16 000 -16 000
Arets resultat 46 709 46 709
Fusionsresultat -348 -348

Utgaende eget kapital 2024-12-31 312 000 80000 29 459 1949 253 2370712 m{y
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet
Betald skatt

Kassaflode frin lopande verksamhet fore
rorelsekapitalforindring

Forindring i rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(-)/minskning(+) av kortfristiga skulder
Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlédggningstillgdngar
Investeringar i materiella anléiggningstillgdngar
Avyttring av materiella anldggningstillgdngar
Investeringar dotterforetag

Avyttring av 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Mottagna(+)/lamnade(-) koncernbidrag
Utdelning enligt stimmobeslut

Kassaflode frin finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
-2024-12-31

31 18 228
32 340 387
-13 194

345 421

40 378
-32 741
353 058

-16 613
-207 223
158

0

0

-223 678

0

-112 155
-1 000
-16 000
-129 155
225

181
34 406

31 (49)

2023-01-01
-2023-12-31

57972
276 509
-38 173

296 308

88 660
-40 848
344 120

-7759
-489 330
153 163
-18 547
0

-362 473

34 688
0

-369
-16 000
18 319
-34

215

181
U
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Virderingsprinciper
Tillgéngar, avséttningar och skulder har virderats till anskaffningsvidrden om inget annat anges
nedan.

Klassificering

Anlaggningstillgangar, langfristiga skulder och avsittningar bestar 1 allt vésentligt enbart av
belopp som férvintas atervinnas eller betalas efter mer 4n tolv manader rdknat fran balansdagen.
Omsittningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt védsentligt enbart av belopp som
forvéntas atervinnas eller betalas inom tolv méanader rdknat fran balansdagen.

Intiikter
Hyresintakter periodiseras 1 enlighet med hyresavtal. Detta innebér att férskottshyror redovisas
som forutbetalda hyresintikter. Rinteintikter redovisas i enlighet med effektiv avkastning.

Utdelning
Utdelning redovisas nér dgarens ritt att erhélla betalning har sdkerstillts.

Skatt

Skatt pa arets resultat 1 resultatrikningen bestér av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt dr inkomstskatt f6r innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den
del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar
inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare
transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillnader. Uppskjuten
skattefordran redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och for méjligheten att i1 framtiden
anvénda skatteméssiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld forvintas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de
skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen och har inte nuvardeberdknats.

Avsiittningar

En avsittning redovisas i balansrikningen nér foretaget har en legal eller informell forpliktelse till foljd
av en intrdffad hindelse och det 4r sannolikt att ett utflode av resurser krdvs for att reglera forpliktelsen
och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Vid forsta redovisningstillféllet virderas
avsittningar till den bésta uppskattningen av det belopp som kommer att krédvas for att reglera
forpliktelsen pé balansdagen. Avsittningarna omprévas varje balansdag.

oV
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Materiella anléiggningstillgangar

Materiella anldggningstillgingar redovisas till anskaffningsvéarde minskat med ackumulerade
avskrivningar, nedskrivningar och uppskrivningar. I anskaffningsvardet ingér férutom
inkopspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beriknade nyttjandeperiod och eftersom det dterspeglar
den forviantade forbrukningen av tillgingens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen
redovisas som kostnad 1 resultatrdkningen.

Hirvid tillampas f6ljande avskrivningstider:

Markanldggningar 20 ar
Bredbandsinvesteringar 15 ar
Inventarier 3-10ar

For byggnader har skillnaden i férbrukningen av betydande komponenter bedomts vara vasentlig.
Nyttjandeperioden pa dessa komponenter har bedomts vara mellan 40 - 80 ar.

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen &r
byggnader och mark. Ingen avskrivning sker pd komponenten mark vars nyttjandeperiod bedoms

obegrinsad. Byggnadema bestar av flera komponenter vars nyttjandeperiod varnerar.

Foljande huvudgrupper har identifierats och ligger till grund for avskrivningen pa byggnader:

Stomme 80 ar
Installationer 50 ar
Yttre skal 40 ar
Badrum 40 ar
Ovrigt 50 &r
Nedskrivningar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikation pa att en tillgangs vérde &r lagre &n dess
redovisade virde. Om en sidan indikation finns, beriknas tillgdngens atervinningsvarde. I de fall
en tillgdngs redovisade virde overstiger dess beriknade dtervinningsvérde skrivs tillgangen
omedelbart ner till sitt atervinningsvérde.

Laneutgifter
Inga laneutgifter aktiveras.

Offentliga bidrag
Offentliga bidrag for anskaffning av materiella anldggningstillgangar reducerar tillgdngens
redovisade virde.

Fastighetsvarden

Bolagets fastighetsbestand har virderats internt efter en kassaflédesmodell med utgéngspunkt

fran gillande hyror, vakanser och rintebidrag.

Arliga betalningsnetton har berdknats varefter restvirdet och de arliga betalningsnettona
nuvirdesberiiknats enligt en kalkylridnta och direktavkastningskrav som varierat mellan 4,0 - 6,15 ééée/
procent.

/
/
il |
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Leasing

Alla leasingavtal, bade intdkter och kostnader, har klassificerats som operationella leasingavtal.
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forh6jd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjért ver
leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas 1 balansrdkningen inkluderar vardepapper, kundfordringar
och 6vriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantérsskulder, och laneskulder. Instrumenten
redovisas 1 balansrikningen nér bolaget blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villkor.
Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvirde vilket motsvarar instrumentets
verkliga varde.

Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrdkningen nér rétten att erhélla kassafloden fran
instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och koncernen har Gverfort i stort sett alla risker och
formaner som &r forknippade med dganderitten.

Finansiella skulder virderas till upplupet anskaffningsvérde och tas bort fran balansrakningen nér
forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersdttningar i bolaget utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester samt betald
sjukfrdnvaro. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning. Inom bolaget finns saval
avgiftsbestimda pensionsplaner som formansbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestdimda
pensionsplaner betalar foretaget faststdllda avgifter till en separat juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Bolagets resultat belastas for kostnader 1 takt med att
formanerna intjdnas. I formansbestimda pensionsplaner utgar ersittning till anstéllda och fore
detta anstéllda baserat pa 16n vid pensioneringstidpunkten och antalet tjdnstear. Bolaget bar
risken for att de utfésta ersittningarna utbetalas.

Eventualforpliktelse

Eventualforpliktelser avser dtaganden som inte redovisas som skuld eller avsittning pa grund av
att det antingen inte 4r troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
atagandet eller att det inte kan goras en tillrackligt tillforlitlig uppskattning av beloppet. %
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Definitioner nyckeltal

Avkastning pa eget kapital - Resultat efter finansiella kostnader 1 férhallande till genomsnittligt
eget kapital plus 79,4 procent av obeskattade reserver.

Avkastning pa totalt kapital - Resultat fore finansiella kostnader 1 férhallande till genomsnittlig
balansomslutning.

Soliditet - Eget kapital plus 79,4 procent av obeskattade reserver i forhallande till
balansomslutning.

Direktavkastning - Driftnetto i relation till fastighetsvirdet. Fastighetsvardet berdknas utifran
bedémt genomsnittligt marknadsvirde med avdrag for eftersatt underhall och skatt pa Gvervarde.

Driftnetto - Rorelsens intikter minus kostnader for drift, underhall, administration och
fastighetsskatt.
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Not 2 Nettoomsittningens fordelning

I nettoomsittningen ingar intikter fran
uthyrningsverksamheten:

Objekt
Bostider
Lokaler
Bilplatser
Ovrigt

Avgar outhyrda objekt
Bostider

Lokaler

Bilplatser

Avgdr hyresrabatter

I nettoomsiittningen ingar dven intikter frin:

Tillvalsavgifter

Uthyrning kabel-TV och bredbandsnitet
Erséttningar for skador

Ovrigt

Summa nettoomsittning

Not 3 Operationella leasingavtal

2024

1120 017
177 523
42 570

2 658

-27 184
-6 304
-4 694
-4018

1 300 569

7 650
27513
7328
6 308
48 799

1 349 368

36 (49)

2023

1034 490
153 740
40 278

1 156

-20 133
-4 304
-3495
-4 181

1197 550

7028
24 060
5902
6 836
43 827

1241 376

Nominella vérdet av framtida minimileasingavgifter, avseende icke uppsidgningsbara leasingavtal férdelar

sig enligt foljande:

Forfaller till betalning inom ett ar, bostédder och bilplatser

Forfaller till betalning inom ett &r, lokaler

Forfaller till betalning senare in ett a&r men inom fem 4r,

lokaler

Forfaller till betalning senare dn fem ar, lokaler

Av totala antalet lokalavtal, 743 st (709) hyrs 53 st (50) av Gévle kommun. Av totala hyresintikterna o

2024

1203 528
14 043

246 151
907 932
2 371 654

lokaler om 184,2 mkr (156,0) ingdr Gdvle kommun med 129,9 mkr (104,6).

2023

1 074 204
3 558

33 556
821 859
1933177

/73
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Not 4 Ovriga rorelseintikter

Erséttningar for skador

Kommunala och statliga bidrag

Vinst vid férsdljning av materiella anldggningstillgdngar
Ovrigt

Not S Erséttning till revisorer

KPMG AB
Revisionsuppdrag
Andra uppdrag

Lekmannarevisorer
Revisionsuppdrag

Not 6 Rorelsens kostnader

Fastighetsskotsel och stiddning
Reparationer

Underhall

Fastighetsel

Uppvarmning

Vatten

Renhéllning

Ovriga driftskostnader
Fastighetsskatt
Fastighetsanknuten administration
Central administration

Hyresgiésterna har genom hyresgéststyrt ligenhetsunderhall méjlighet att paverka underhallet avseende
malning, tapetsering samt golv. Om erbjudna dtgirder ¢j bestilles av hyresgésten limnas en hyresrabatt

2024

25 526
208
158

1473

27 365

2024

242
53
296

150
150

2024

120 347
119 168
144 321
38 430
132 788
65 801
37276
65 735
36 371
144 898
18 421
923 559

37 (49)

2023

51777
5971
306
1231
59 286

2023

242
80
322

150
150

2023

109 321
116 488
120 763
46 075
125 889
56 368
37 405
79 237
34 984
136 335
20 763
883 629

som framréknas efter atgérdens pris och intervall under den tid hyresgisten avstar fran berittigat

underhall. Det sammanlagda virdet av de underhallsatgérder hyresgéisterna ir berittigade till uppgar till
cirka 318 mkr (358) varav 40 mkr beriknas férbrukas under 2025.

U/

s
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Not 7 Loner, andra ersiittningar och sociala kostnader

2024 2023
Medelantalet anstiillda
Kvinnor 73 73
Miin 132 129
205 202
Loner och andra ersiittningar
Styrelse och verkstillande direktor 2721 ‘ 2672
Ovriga anstéllda 94 369 92 706
97 090 95 378
Sociala avgifter enligt lag och avtal 32216 31610
Uttagsskatt 16 768 16 751
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor 466 445
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 6 709 6 452
56 158 55 259
Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 153 248 150 637
Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 2 2
Min 7 7
9 9
Antal verkstillande direktérer och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 5 5
Min 4 4
9 9

For VD giller vid uppségning fran foretagets sida, 12 manaders uppsédgningstid med of6érandrade
anstéllningsférméaner under uppsédgningstiden. Vid uppségning fran VD giller, 6 manaders
uppsdgningstid med oféridndrade anstillningsférmaner under uppsigningstiden. Pensionsritt enligt 6vriga
tjdnsteman 1 bolaget.

Not 8 Resultat fran vriga viirdepapper och fordringar som ir anliggningstillgangar
2024 2023

Utdelningar 2 2

2 2 e

A~



AB Gavlegardarna
Org.nr 556487-5937

Not 9 Riintekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader Giavle Kommun
Ovriga rintekostnader

Not 10 Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing fran periodiseringsfond
Ldmnade koncernbidrag

Fordndring av skillnad mellan bokférd och planenlig avskrivn

maskiner o inventarier
Forandring av ersittningsfond

Not 11 Skatt pa arets resultat

Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Andra skattemaissiga avdrag

Skatt hénforlig till tidigare &r
Fordndring temporéra skillnader
Skattereduktion inventarier
Schablonintékt pa periodiseringsfond
Redovisad effektiv skatt

Procent

20,60
66,55
0,04
-40,46
0,00
-19,02

0,73
28,44

2024
Belopp
65271

-13 446
-43 441
-25

26 412
0

12 413

-475
-18 562

2024

-90 886
-2 570
-93 456

2024

5500
-945

1 052
41 436
47 043

2024

-30 976
12413
-18 562

Procent

20,60
31,15
0,04
-34,98
0,20
-16,93
0,00
0,36
0,43

39 (49)

2023

-74 302
-4 185
-78 488

2023

-21 000
4 000
-1 000

-332
39 675
21 342

2023

-13 769
13 427
-342

2023
Belopp
79 314

-16 339
-24 704
-31

27 745

-156

13 427

-284

-342 &a/
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Not 12 Nyttjanderiitt P-hus
Ingaende anskaffningsvirden
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2024-12-31

38 509
38 509

4425
-1 540
5966

32 543

Not 13 Pagdende investering immateriella anliggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvirden
Inkép
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 14 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsédljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingdende nedskrivningar
Arets avskrivning pa nedskrivet belopp
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Bokfort virde byggnader
Bokfort virde mark

2024-12-31

7759
16 615
24 373

24 373

2024-12-31

14 679
-80
305

14 904

-11 317
72

-252
-11 497

-1102
109
-994

2413

2283
130
2413

40 (49)

2023-12-31

38 509
38 509

-3334

-1 091
-4 425

34 084

2023-12-31

0
7759
7759

2023-12-31

14 679
0
0
14 679

-11 065

-252
-11 317

-1211
109
-1102

2260

2130
130

2 ZGOW/



AB Gavlegardarna
Org.nr 556487-5937

Not 15 Forvaltningsfastigheter inkl mark

Ingaende anskaffningsvirden

Inkép

Forsdljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Genom fusion av dotterféretag

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Forsédljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Genom fusion av dotterféretag
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingdende uppskrivningar

Aterford uppskrivning
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar p uppskrivet belopp
Utgiende ackumulerade uppskrivningar

Ingaende nedskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets nedskrivningar

Arets avskrivning pa nedskrivet belopp
Omklassificeringar

Aterforda nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende restvirde byggnader enligt plan

Bokfé6rt virde byggnader
Bokfoért virde mark

2024-12-31

8969 110
40

-11 687
687 915
48 075

9 693 453

-3 404 238
7 764
-192 644
-2 795
-3591 913

220 615
-3481
-60

-9 845
207 228

-462 922
183

-210 000
19 375

0

59 896
-593 469

5715300
5332343

382 957
5715300

41 (49)

2023-12-31

8 140 545
350

-9 112
837 327
0

8969 110

-3238 300
4 639
-170 577
0

-3 404 238

232 100
0

-939
-10 547
220 615

-270 903
0

-118 000
18 481
-92 500
0

-462 922

5322 564

4941 424
381 140

5322 564 a/{(/
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Not 16 Upplysning om verkligt virde pa forvaltningsfastigheter

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade verkliga viirden
Vid arets bérjan 12 986 369 11095 234
Vid arets slut 13 556 196 12 986 369

Virdet pa en fastighet kan bestimmas pa flera olika sitt. Bolaget har valt att berdkna ett
avkastningsvirde.

Virdet beriknas genom en diskontering av fastighetens framtida betalningsdverskott (fore rdntor och
avskrivningar) i foretagets verksamhet.

En femérskalkyl har gjorts med ar 2025 som ar 1. Avkastningsvirdet har stillts i relation till bokfort
viirde. Varje redovisningsenhet (resultatenhet) har vérderats for sig. Det totala nedskrivningsbehovet for
AB Gavlegérdarna 2024 uppgar till 210 000 tkr (118 000 tkr) varav 77 000 tkr avser fastighet Brynis
19:8 och 133 000 tkr avser Brynis 19:10.

Not 17 Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 89 763 79 733
Inkdp 3250 11 857
Forsidljningar och utrangeringar -1 591 -1 828
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 91 422 89 763
Ingdende avskrivningar -73 089 -69 708
Forsdljningar och utrangeringar 1591 1828
Avskrivningar -5 802 -5209
Utgdende ackumulerade avskrivningar =77 300 -73 089
Utgaende restviirde enligt plan 14 122 16 674

Not 18 Pigdende nyanliggningar och forskott avseende materiella anliggningstillgangar

2024-12-31 2023-12-31
Ingaende nedlagda kostnader 750 063 1173 795
Under éret nedlagda kostnader 203 931 477 124
Under aret genomf6rda omklassificeringar -688 220 =747 996
Forsdljning 0 -152 859
Utgdende nedlagda kostnader 265774 750 063 a‘(/
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Not 19 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvirden

Inkop

Fusion

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 20 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvirde

| Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intiiktér

Forutbetalda hyror

Forutbetalda driftkostnader
Upplupna forsdkringserséttningar
Upplupna intdkter

Not 22 Resultatdisposition

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserat resultat
arets resultat

disponeras sd att

till aktiedgare utdelas 512,82 kr per aktie
i ny rikning overfores

Not 23 Aktiekapital

2024-12-31

18 547
0
-18 547
0

2024-12-31

511
511

2024-12-31

3484
1124
41 691
2 040
48 339

2024-12-31

1 902 544
46 709
1 949 253

16 000
1 933 253
1 949 253

Aktiekapitalet bestar av 31 200 st aktier med kvotvirde 10 000 kr. éM{/

A
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2023-12-31

0
18 547
0
18 547

18 547

2023-12-31

511
511

2023-12-31

3454
5264
55 590
0

64 308
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Not 24 Uppskrivningsfond

Ingdende saldo
Belopp som tagits i ansprak under aret
Utgaende saldo

Not 25 Obeskattade reserver

Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar och
avskrivningar enlig plan

Periodiseringsfond 2019

Periodiseringsfond 2020

Periodiseringsfond 2021

Periodiseringsfond 2022

Periodiseringsfond 2023

Avsittning till ersdttningsfond (fd brandskadefond)

Not 26 Uppskjuten skatt
Belopp 1 tkr

Visentliga temporira skillnader
2023

Byggnader och férvaltningsfastigheter
Markanlaggningar

Mark

Total

Skatteméassiga underskottsavdrag uppgér till 0 tkr och andra
outnyttjade skatteavdrag uppgar till 0 tkr.

2024

Byggnader och férvaltningsfastigheter

Markanlidggningar

Mark

Total

Skattemissiga underskottsavdrag uppgar till 0 tkr och andra
outnyttjade skatteavdrag uppgar till 0 tkr.

Uppskjutna skatteskulder

Byggnader och férvaltningsfastigheter
Mark

Summa uppskjutna skatteskulder

Uppskjutna skattefordringar
Markanldggningar
Summa uppskjutna skattefordringar

Uppskjuten skattefordran (+)/skatteskuld(-), netto

44 (49)

2024-12-31 2023-12-31

30 726 31992

-1267 -1267

29 459 30 726

2024-12-31 2023-12-31

3330 4 382

2 500 8 000

11 500 11 500

25000 25 000

22 500 22 500

21 000 21 000

0 41 436

85 830 133 818
Redovisat Skattemiissigt Temporir
virde viirde skillnad
4 808 163 4 466 100 -342 063
135 390 136 775 1385
381270 337 432 -43 838
5324 824 4 940 308 -384 516
5181811 4892 317 -289 493
152 816 154 098 1283
383 087 339 249 -43 838
5717713 5 385 664 -332 049
2024 2023
-59 636 -70 465
-9 030 -9 030
-68 666 -79 495
264 285
264 285

-68 402

-79 210 ({/1(_/
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Not 27 Ovriga avsiittningar
2024-12-31 2023-12-31
Avsittning kostnad brand 2021 0 3 605
Avsittning kostnad brand 2023 53 025 57 759
53 025 61 364
Not 28 Langfristiga skulder
2024-12-31 2023-12-31
Rintebirande skulder
Langfristiga skulder
Skulder till Gdvle Kommun 3333428 3 345 583
3 333 428 3 345 583
Léngfristiga skulder som forfaller till betalning ett till fem
ar efter balansdagen
Skulder till Gavle kommun 0 0
0 0
Den del av lingfristiga skulder som forfaller till betalning
senare in fem dr efter balansdagen
Skulder till Gavle kommun 3333 428 3345583
3333428 3 345 583

Bolagets totala rantebirande skuld dr 3 333 428 tkr och forfaller 2025 och senare. Giavle Stadshus AB dr
kreditgivare. Laneportféljens genomsnittliga rintebindningstid &r per den sista december 2024 3,2 ar och
den genomsnittliga kapitalbindningstiden &r 3,4 ar. Rintebdrande lanens genomsnittliga rinta ar per den
sista december 2024, 2,59 procent.

Rénterisken (den 6kade rintekostnaden bolaget far de ndrmaste 12 manaderna om marknadsréntan okar
med 1%-enhet) dr per den sista december 2024, 6 000 tkr

Not 29 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser

2024-12-31 2023-12-31
Stillda sikerheter
Fastighetsinteckningar 0 119 486
0 119 486
Eventualférpliktelser
Fastigo 1902 1872
1902 1872

Avser garantibelopp gentemot Fastigo och ska ses som ett borgensatagande. a/ce/

g
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Not 30 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Upplupna rantekostnader

Upplupna l6ner, semesterloner och komp tid
Upplupna sociala avgifter

Forutbetalda hyresintékter

Ovriga poster

Not 31 Réntor och utdelningar

Erhallen ranta
Erlagd rinta
Erhallen utdelning

Not 32 Poster som ej ingar i kassaflodet

Avskrivningar och utrangeringar
Nedskrivningar

Realisationsresultat vid f6rsiljning av materiella
anldggningstillgangar

Justering forsikringsersittning

Aterforing tidigare nedskrivningar

Resultat overlatande foretag vid fusion

Andra ej likviditetspaverkande resultatposter

2024-12-31

0

10 826
3381
77 590
2201
93 998

2024-12-31

877

-93 456
2

-92 577

2024-12-31

194 409
210 000

-158

-8 339
-56 414
-916

1 805
340 387
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2023-12-31

171

10 589
3327
67 929
8 574
90 590

2023-12-31

4280
-78 488
2

-74 206

2023-12-31

174 496
118 000

-304
-15 683
0

0

0
276 509 %
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Not 33 Forvirv av dotterforetag/rorelse, netto likvidpaverkan

47 (49)

Forvirvade tillgdngar och skulder samt eget kapital fran tidigare innehav vid successiva férvirv.

Forvaltningsfastigheter
Roéreslefordringar
Likvida medel
Summa tillgangar

Rorelseskulder
Summa avsiittningar och skulder

Utbetald kopeskilling
Avgar: Likvida medel i den férvirvade verksamheten
Piverkan pa likvida medel

Not 34 Likvida medel

Banktillgodohavande

Not 35 Transaktioner med koncernforetag

Inkop och forsiiljning mellan koncernforetag

Nedan anges andelen av arets inkép och férséljning avseende

koncemforetag.

Inkop

Forséljning
Moderbolag

2024-12-31
45279

6

0

45 285

27316
27 316

0

0
0

2024-12-31

406
406

2024-12-31

26,9%
10,8%

2023-12-31

181
181

2023-12-31

28,0%
10,7%

Moderbolag som uppréttar koncernredovisning édr Givle Stadshus AB, organisationsnummer 6(/{[/

556507-1700, med site 1 Gdvle kommun
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Not 36 Fusion
Hille 2:144 Fastighets AB
Under dret har Hille 2:144 Fastighets AB med organisationsnummer 559015-0735 fusionerats med
foretaget. Resultat- och balansrikningsposterna i Hille 2:144 Fastighets AB per fusionsdagen 2024-02-06
framgar nedan.

Belopp per

2024-02-06
Nettoomsittning 1294
Rorelseresultat 702
Anlédggningstillgangar 15 358
Omsittningstillgangar 252
Summa tillgangar 15610
Obeskattade reserver 0
Avsittningar 363
Skulder 13 034
Summa skulder 13 397

Storhagen 57:8 Fastighets AB

Under aret har Storhagen 57:8 Fastighets AB med organisationsnummer 559015-0800 fusionerats med
foretaget. Resultat- och balansrikningsposterna i Storhagen 57:8 Fastighets AB per fusionsdagen
2024-02-06 framgar nedan.

Belopp per

2024-02-06
Nettoomsittning 1236
Rorelseresultat 612
Anlédggningstillgangar 15 138
Omsattningstillgdngar 199
Summa tillgingar 15 337
Obeskattade reserver 0
Avsittningar 295
Skulder 12 894
Summa skulder 13189 %
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