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SFG 25-08

Samordningsforbund
Gavleborg

1. Bilaga 1 Mal och resultat av insatser finansierade av
Samordningsforbund Gavleborg 2024

Insatsnamn
Inriktning -
Uppféljning
Finsam
Period
Syfte

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman fér
insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Ett hallbart arbetsliv - Ljusdal*
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2022-01-01- 2024-03-31

Utveckla stod mot arbetslivet for personer med psykisk ohalsa genom att
o6ka samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad

i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.

1. Ge stod till 50-60 personer (50 % kvinnor,50 % man).

2. Minst 40% av deltagarna gar vidare till anstallning eller studier.

3. Deltagare upplever vid avslutad insats att det fatt stod som varit till nytta.
4. Utbilda tvd medarbetare inom Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
till SE coacher samt 25 chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i
grundldggande SE/IPS.

5. Metoden SE/IPS ar efter insatsens avslut implementerat som ett ordinarie
arbetssatt i Ljusdals kommun.

270 tkr

203 tkr

Ljusdals kommun

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg

1. Totalt har insatsen tillhandahallit st6d till 41 deltagare, 68% kvinnor, 32%
man.

2. Andel vidare till anstéllning, studier eller aktiv arbetssokande 32%.

3. 89% av avslutade deltagare upplever vid avslut att det fatt stod som varit
till nytta.

4. 25 medarbetare/ chefer/beslutsfattare har genomgatt utbildning metod
SE/IPS april 2022.

5. Ljusdal kommun har beslutat att inte implementera metoden Se/IPS som
ett ordinarie arbetssatt.

Uppfylld till viss del

L as mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ljusdal.aspx

[Skriv har]

—



http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal/info-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal.aspx
http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal/info-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal.aspx
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Gavleborg

Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsférbund

Health Screening Sandviken?
Individinriktad insats - Identifiera individens behov

2024-03-10-2024-05-10
Oka forstielse och kunskap om halsoutmaningar fér ungdomar 16-19 ar,
utomeuropeiskt fodda kvinnor/ samt svenskfodda 20-40 ar samt 40-60 ar som
deltar i aktiviteter vid Sandvikens kommuns arbetsmarknadsenhet i syfte att
kunna erbjuda ett battre stod ut till arbete.
1.ldentifiera om upplevd hélsa skiljer sig mellan grupper.
2. Ge information infor en kommande ansékan om genomférandeprojekt for
malgruppen med behov av samordnad rehabilitering.
2.Pilotprojektet ska ge ett underlag till framtida kartlaggning av halsa i Sandvikens
kommun i samband med Arbetsférmedlingens forskningsprojekt tillsammans med
Hogskolan i Gavle, Healthier through work?
200 tkr
200 tkr
Sandvikens kommun, Arbetslivsférvaltningen, LOK-Center
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan
1.Datainsamling samt rapport av resultat har skett enligt plan.
Slutrapport uppfyller syfte och upprattat mal med Health Screeningen och ger en
bild éver hur den mentala, fysiska och psykiska halsan ar hos dem som deltar i
arbetsmarknadsinsatser inom Sandvikens kommun.
2. Ansékan om samverkansmedel fran Samordningsforbund Gavleborg har beviljats
for att utveckla ett forsteg till arbete dar det dven ingar halsoframjande insatser.
3. Arbetsformedlingens forskningsprojekt tillsammans med Hoégskolan i Gavle
pagar.
Uppfylld

2 Las mer https://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-health-screening-sandviken/information-

insats-health-screening-sandviken.aspx



https://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-health-screening-sandviken/information-insats-health-screening-sandviken.aspx
https://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-health-screening-sandviken/information-insats-health-screening-sandviken.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsforbund

Connect - Bollnis?
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2023-01-01- 2024-08-31
Erbjuda personer med behov av samordnat stod, aktiviteter for att erhalla anstallning,
paborja studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. Utveckla och finna
realistiska verktyg och metoder for forandring och hallbar samhandling mellan aktérer
for individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
1. Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam ska delta. Konsférdelning
kommer speglas av vilka drenden som lyfts i Trisam-teamen. Volym mal 2025: 25
deltagare.
2. Arbetsformagebedémningen ska leda till att kvinnor och man tar steg mot egen
forsorjning.
3. 30% har erhallit anstallning, paborjat studier, eller pabdrjat annan arbetslivsinriktad
rehabilitering efter avslutad insats.
4. Vid insatsens slut finns en tydlig beskrivning for hur arbetsgdngen och samarbete
ser ut for kvinnor och méan som &r sjukskrivna och har forsérjningsstod. Beskrivningen
ar kand och delas av parterna
1296 tkr
607 tkr
Bollnds kommun
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg
1. Totalt har 26 personer deltagit i insatsen. Flera personer har identifierats i Trisam
men av olika skal inte kunna starta.
2. Utfall vid avslut: 0 arbete, 3 studier, 2 arbetsinriktad rehabilitering, 4 fortsatt aktiv
insats, 6 medicinsk rehab, 2 sjukersattning, 9 annat.
3. 19% har erhallit anstallning, paborjat studier, eller pabérjat annan arbetslivsinriktad
rehabilitering
4. Processbeskrivning for samarbete med ansvarsfordelning rund individen ar
faststalld. Arbetsgangen tillampas i organisationsforandring.
Insatsen avslutad i fortid eftersom behov av revidering av metod och arbetssatt
identifierats. Ny insats Steget Vidare startade 2024-09-01.
Uppfylld till viss del.

3 Las mer http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-connect-bollnas/info-insats-connect-bollnas.aspx



http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-connect-bollnas/info-insats-connect-bollnas.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman for insats

Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsforbund

Karnhuset 2.0 — Sandviken 4
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2022-10-01- 2024-12-31
Utveckla Karnhuset/Vagbrytaren for att ge ett effektivare stod till personer som
beddms sta langt ifrdn arbetsmarknaden och har komplexa behov. Insatsen ska
utveckla och tillampa arbetsformagebeddmning och genomféra
kompetenshdjande insatser genom utbildning och tilldampning av metoderna
Supported Employment/Individuellt personligt stod och BIP-forskningens resultat
och tilldmpning av progressionsverktyg.
1. 50 deltagare med jamn koénsférdelning, identifieras via Trisam i samverkan med
Vuxenenheten eller Arbetslivsférvaltningen.
2. En tydlig stegforflyttning mot en egen forsérjning.
3. Att deltagarna upplever att de fatt stod som varit till nytta.
3. Att tillampa arbetsformagebedémning for identifiering av individen behov for
ratt insats.
4. Att upparbeta tydlig rehabiliteringsprocess mot arbetslivsférvaltningens med
ett tydligt jobbfokus.
5. Utbilda socionom och arbetsterapeut i arbetsférmagebedémning och
BIP/SKAPA.
6. Utbilda alla medarbetare inom IFO /Arbetslivsférvaltningen om BIP samt SE/IPS-
metodiken fér en gemensam plattform och arbetsmetod.
7. Fordjupad utbildning av tre arbetsmarknadscoacher inom
arbetslivsforvaltningen i SE/IPS-metodiken.
1225 tkr
1225 tkr
Sandvikens kommun - Individ- och familjeomsorgsforvaltningen i samverkan med
Arbetslivsforvaltningen
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg
1. Totalt har 42 personer deltagit.
2. 19 personer har avslutats under insatsperioden varav 8 personer inte langre
aktuella for forsorjningsstod och 5 har erhallit arbete. Av 6vriga har manga gjort
stegforflyttningar.
3. Arbetsformagebeddmningar genomfors pa Karnhuset. Det finns ett paborjat
samarbete med Fritidsbanken for arbetsférmagebedémningar.
4. Rutiner for samarbete med arbetslivsforvaltningen och Hégbo Bruk ar etablerat
och tillampas.
5. Arbetsterapeut och arbetsmarknadscoach har gatt utbildning i
arbetsformagebedomning (SPETSA) och alla medarbetare har dven deltagit i en
fordjupningsdag. Karnhuset har implementerat BIPs skattnings och
progressoinsverktyg i verksamheten.
6. Alla medarbetare inom IFO/Arbetslivsforvaltningen har kinnedom om BIP samt
SE/IPS-metodiken.
7. En fordjupad utbildning av tre arbetsmarknadscoacher hos
arbetslivsférvaltningen i SE/IPS-metodiken har genomforts.
Uppfyllda till dvervagande del

4 Las mer http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-

20-sandviken.aspx



http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-20-sandviken.aspx
http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-20-sandviken.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Mal

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman fér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsférbund

Sammanhallet stod fran skola till arbete - Gavle®
Individinriktad insats — Forebyggande insats

2024-01-01-2025-12-31
Erbjuda malgruppen unga med funktionshinder ett sammanhallet och riktat
stod fran gymnasieskolan for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
- Att de individer som blir foremal fér det sammanhallna stodet inte hamnar i
forsorjningsstod.
- Att alla individer som har en tydlig arbetsférmaga ska slussas till den reguljara
arbetsmarknaden.
- Att de individer som ar i behov av offentlig forsorjning ska provas mot
samhallets sociala skyddsnat och fa den ersattning de har ratt till utifran
formaga.
- Att alla inskrivna deltagare i projektet ska ha en plan for att kunna etablerasi
arbetslivet.
- Att en gemensam processbeskrivning arbetas fram med berdrda parter om hur
vi samarbetar kring dessa individer.
- Att ett tydliggbrande av ansvar och roller mellan de berdrda
samverkansparterna i processen fran skola till arbetsliv klarlaggs och faststalls.
-Projektet ska efterstrava en jamn konsfordelning och aktivt arbeta for att
motverka en konsuppdelad arbetsmarknad.
1885 tkr
1885 tkr
Valfard Gavle kommun — Arbetsmarknad & Stod/Utbildning Gavle kommun
Arbetsformedlingen
En processbeskrivning har arbetats fram, dar framgar hur ansvar och roller
fordelas i processen Fran skola till arbetsliv. De horisontella principerna ligger
till grund for samtliga aktiviteter.
Skolan har haft svart att identifiera lampliga elever till insatsen.
Finns svarigheter inom kommunen att hitta ldgtroskeltjanster for malgruppen.

Insatsen pagar, bedoms uppfylld till Gverviagande del

5 Las mer https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-

unga-med-funktionshinder-gavle/info-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-

funktionshinder-gavle.aspx



https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-funktionshinder-gavle/info-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-funktionshinder-gavle.aspx
https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-funktionshinder-gavle/info-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-funktionshinder-gavle.aspx
https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-funktionshinder-gavle/info-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-funktionshinder-gavle.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman for insats

Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsforbund

SAFE - Séderhamn ©
Individinriktad insats - Férberedande insats

2024-04-01-2025-12- 31

Att utveckla arbetssatt inom Soderhamns kommun for malgruppen utrikesfodda
kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden att fa stod och en samordning av
aktiviteter sa att den enskildes mojligheter 6kar att komma narmare/aterga till
arbetsmarknaden och eller utreda/kartldgga arbetsférmagan.

- Att deltagare far sina arbetsforutsattningar och rehabiliteringsbehov kartlagda.
- Att deltagarna ges 6kad samhallskunskap och kunskap om kvinnor rattigheter i
Sverige.

- Att deltagare efter insatsen ska vara utredda och det ska vara uttomt vilka
forutsattningar som finns till vidare insatser och vilka behov den enskilde har.

- Att deltagare efter insats hanvisas till ratt insatser.

- Att insatsen leder till etablering av fungerande samordning av insatser for
malgruppen.

909 tkr

897 tkr

Séderhamns kommun Sektor Valfard Forsérjningsenheten, Sektor Samhallsservice
Arbetsmarknadsenheten

Arbetsformedlingen

Insatsens utformning har hittills givit mycket information om deltagarnas behov
samt mer kunskap om det svenska samhallet och att vara kvinna i Sverige.
Deltagare i den forsta gruppen har alla upplevt en 6kad livskvalitet utifran att
delta i ett sammanhang och i vissa fall fatt bryta isolering. Vi kan dven se att de
friskvardsaktiviteter som har erbjudits inom projektet har forbattrat deltagarnas
hélsa. Deltagarna har kommit in i fungerande vardagliga rutiner.

Andra gruppen narmar sig avslut och handlaggare, konsulent och handledare
upprattar tillsammans med deltagare en fortsatt planering utifran det som
framkommit under insatsen gallande arbetsforutsattningar och
rehabiliteringsbehov.

Samverkan med Region Gavleborg (AM) utvecklas.

Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.

6 Las mer https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-

soderhamn/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-soderhamn.aspx



https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-soderhamn/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-soderhamn.aspx
https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-soderhamn/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-soderhamn.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Mal

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsférbund

Dans fér hilsa - Gavle’
Individinriktad insats - Forebyggande insats

2023-08-01- 2025-06-30
Insatsen syftar till att komplettera elevhalsan och férebygga ungas ohélsa med
kravlos dans for elever i dldern 16—21 ar med symtom pa psykisk ohélsa.
1. Deltagarna forbattrar sin sjalvskattade halsa samt upplever minskade somatiska
och emotionella symtom efter avslutad insats.
2. Erbjuda insatsen Dans for hdlsa som en ordinarie verksamhet fér ungdomar 16—
21 ar i Gavle kommun med stressrelaterad psykisk ohalsa, for att starka den
psykiska hdlsan bland unga.
3. Totalt tre grupper per lasar: 1 tjejer, 1 pojkar, 1 mixad, max 20 deltagare per
grupp. Totalt maxantal 60 ungdomar per lasar.
635 tkr
634 tkr
Gavle kommun
Gavle kommun, Region Gavleborg — Ungdomsmottagningen
1. Genomford enkatstudie visar att deltagare skattar att de harbattre halsa efter
insats®.
2. Beslut har fattats om att implementera Dans fér Halsa Gavle och kommer
fortsattningsvis vara en del av den dagliga verksamheten om kommunala
gymnasieskolor. Samverkan med UMO fortsatter for rekrytering och spridning av
information.
3. Projektet har genomfort tva grupper per lasar, en grupp for tjejer samt en
mixad grupp. 2024 har totalt 41 deltagare skrivits in i insatsen, 38 kvinnor, 3 killar.

Uppfyllda till overvagande del.

7 Las mer http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-dans-for-halsa-gavle/info-insats-dans-for-halsa-

gavle.aspx

8 Las mer https://finsamgavleborg.se/media/236014/sfg-24-12-2-utva-rdering-dans-fo-r-ha-lsa-pres-2023-

2014.pdf


http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-dans-for-halsa-gavle/info-insats-dans-for-halsa-gavle.aspx
http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-dans-for-halsa-gavle/info-insats-dans-for-halsa-gavle.aspx
https://finsamgavleborg.se/media/236014/sfg-24-12-2-utva-rdering-dans-fo-r-ha-lsa-pres-2023-2014.pdf
https://finsamgavleborg.se/media/236014/sfg-24-12-2-utva-rdering-dans-fo-r-ha-lsa-pres-2023-2014.pdf
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman fér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsférbund

Ungdomsboozt - Ljusdal®
Individinriktad insats - Forebyggande insats

2024-07-01 -2026-06-30

Att utdka och forstarka rollen som ungdomshandledare och att hitta en
struktur och samverkan for UVAS (ungdomar som varken arbetar eller
studerar) 16-21 ar.

P4 individniva ar syftet att utveckla individens férmaga mot arbete, studier
eller sysselsattning.

Overgripande-strukturella

1. Utveckla en struktur och en samverkan for malgruppen, som kan
implementeras i ordinarie verksamhet.

2. Undersbéka och implementera olika arbetsmetoder via kompetenshdjning.
Individnivé

3. Att deltagande individerna gor stegforflyttning mot studier, arbete och ¢kad
arbetsformaga.

4. Att ge stod till battre sjalvkansla och battre psykiskt maende.

5. Att ge ungdomar struktur i vardagen.

6. Att stodja ungdomarna i kontakter som behoévs fér att komma vidare till
sysselsattning eller studier.

7. Att minska kriminalitet, psykisk ohéalsa och skadligt bruk av droger samt
antal ungdomsplaceringar.

280 tkr
274 tkr
Ljusdals kommun, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen IFO
Arbetsformedlingen, Region Gavleborg, Forsakringskassan
1. Kontinuerliga moten sker med Arbetsformedlingen och KAA tillika med
socialsekreterare. Ungdomshandledare har kontakt med KomVux och
gymnasieskolan. Vidare planeras att utveckla samverkan med Region
Gavleborg och Forsakringskassan.
3. Sedan start har fyra personer skrivits in i insatsen varav en person avslutats
tre personer har sysselsattning i samarbete med AME. En person har en
ungdomsanstallning.

Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.

9 Las mer https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ungdomsboozt-ljusdal/information-insats-

ungdomsboozt-ljusdal.aspx v-ovanaker.aspx



http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker/info-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker.aspx
http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker/info-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker.aspx
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Insatsnamn Rikna med mig! - Hudiksvall 1©

Inriktning-Uppfodljning  Individinriktad insats - Forebyggande insats

Finsam

Period 2024-09-01 -2026-08-31

Syfte Utveckla och etablera en samverkansstruktur som ar hallbar 6ver tid i syfte att

unga med aktivitetsersattning att lamnar det offentliga férsorjningssystemet.
Strukturen ska bygga pa klart definierade funktioner for att sakerstalla langsiktig
effektivitet och stabilitet.

Mmal 1.Vid insatsen avslut finns en tydlig beskrivning och struktur fér arbetsprocessen
och samarbetet som ror unga personer som har aktivitetsersattning och som
stravar efter att 6ka sin arbetsformaga. Denna struktur och beskrivning ar vl
dokumenterad och delas av samtliga parter involverade i projektet. Strukturen ska
sakerstilla en smidig 6vergang mellan olika myndigheter genom effektiva
kommunikations- och samarbetsstrukturer.

2. Vid insatsen avslut har en grundlig genomlysning av den malgruppen unga med
aktivitetsersattning genomforts vilket kommer ge oss en djupare forstaelse for
deras specifika behov och 6ka kunskapen om deras karaktaristika och
forutsattningar.

3. Unga med aktivitetsersattning ska fa insatser som leder till stegforflyttning.

Totalbudget 2024 439 tkr
Utfall ekonomi 436 tkr
Huvudman for insats Hudiksvalls kommun, Arbetsliv och férsorjning, Jobbcentrum
Samverkansparter Forsakringskassan, Region Gavleborg, Arbetsformedlingen

Resultat 1.Arbete har paborjats for att identifiera kontaktpersoner samt inleda arbetet

med en gemensam samarbetsmodell.
2-3. Samtliga personer som ingar i projektet har en individuell planering.

Kommentar Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.
maluppfyllelse

10 s mer https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-rakna-med-mig-hudiksvall/information-insats-
rakna-med-mig-hudiksvall.aspx



https://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-rakna-med-mig-hudiksvall/information-insats-rakna-med-mig-hudiksvall.aspx
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Samordningsforbund

Trygg ung - Hofors!!
Individinriktad insats - Forebyggande insats

2024-09-01 - 2026-08-31
Insatsen har som syfte att utarbeta ett operativt arbetssatt for ungdomar, 16-29
ar som begar/begatt brott eller dar det finns oro for kriminalitet samt lider av
psykisk ohadlsa. Insatsen skall bygga upp samverkansstrukturer for att nyttja
samhallets alla resurser samt en operativ samverkan runt malgruppen.
Individ
1.Att stddja totalt 20 personer. Minst 5 personer ska ga vidare till sysselsattning,
studier eller anstéallning och resterande gora stegforflyttningar mot sysselsattning
under forsta verksamhetsaret. Fler &n 5 personer ska ga vidare till sysselsattning,
studier eller anstéllning och resterande gor stegforflyttningar mot sysselsattning
under verksamhetsar tva.
2. Att deltagarna upplever att stodet har gett dem ratt verktyg till
livsstilsforandring.
3. Deltagarna ska vid avslut i insatsen gora positiva livsval som leder till
mojligheter for egen forsorjning.
Organisatoriska
4. Att prova nya metoder for att gora tidiga insatser hos unga for att valja ratt
riktning fran borjan.
5. Minska behovet av antalet orosanmalningar mot droger och kriminalitet bland
ungdomar i Hofors.
6. En samverkansgrupp med betydelsefulla parter har under projekttiden
etablerats dar alla medlemmar har god kunskap om varandras verksamhet och
hur de kan nyttjas
631 tkr
493 tkr
Hofors kommun, Individ- och familjeomsorgen
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Sju deltagare har paborjat insatsen.
4. Medarbetare har tagit del av utbildningsinsatser, BIP samt utbildning i
I6sningsfokus.
6.Paborjat internt arbete for att bygga samverkansstrukturer.
Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.
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;';3 Samordningsférbund
A

Steget vidare - Bollnds'?
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2024-09-01 - 2026-08-31
Syftet med insatsen ar att sammanfora tva projekt, Steget och Connect som var
for sig arbetat med arbetsformagebedomningar samt processen vidare mot
arbete. Erfarenheter fran de bada projekten kommer att tas tillvara for att
ytterligare kvalitetssakra insatserna. Malgrupp ar personer med behov av
samordnad rehabilitering som har behov av att fa sina férutsattningar for arbete
eller studier klargjorda i syfte till att aterga eller intrada pa arbetsmarknaden.
1. Arbetsférmagebedémning ska leda till att kvinnor och man tar steget mot
egen forsorjning.
2. Deltagare i behov av samordnad rehabilitering ska kunna anvisas till insatsen
via Trisam.
3. Det ska vid insatsens slut finnas en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbetet ser ut for insatsens aktuella malgrupp. Beskrivningen ska vara kand
och delas av berorda parter i syfte att fa 6kad samverkan.
4. Varje individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad
arbetsformagebedémning innefattande rekommendationer till vidare planering.
Rekommendationen ska vara kommunicerad och delad mellan anvisande
myndighet, deltagare och ansvarig arbetsmarknadskonsulent i insatsen.
5. 40 deltagare har under projekttiden fatt en utokad kartlaggning och i
forekommande fall gjort en arbetsformagebeddmning sa att vidare planering
kan underlattas for den anvisade myndigheten.
6. 30% av deltagarna ska efter avslutad insats erhalla anstallning, paborjat
studier eller paboérjat annan arbetsinriktad rehabilitering.
576 tkr
562 tkr
Bollnds kommun, Arbetsmarknad och etablering
Arbetsformedlingen, Region Gavleborg, Forsakringskassan
1+6 Tva av fyra avslutade deltagare har gatt till arbete eller annan
arbetslivsinriktad rehabilitering sedan projektstart, det vill sdga 50 %.
4. Samtliga avslutande arenden har en dokumenterad sammanstallning om
insatstiden inklusive rekommendation om vidare planering. | tre av fyra
avslut har planeringen kommunicerats och delats med bade deltagare och
anvisad myndighet.
5. Under perioden har 22 deltagare varit inskrivna, varav fyra har avslutats,
tva av dem har avbrutits for medicinsk rehabilitering.
En av fyra avslutade drenden har genomfort en komplett
arbetsformagebedomning.
Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.
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Trisam 2024-2025 13
Individinriktad insats - Identifiera individens behov

2024-01-01 - 2025-12-31

Att bibehalla upparbetad samverkansstruktur och skapa forutsattningar for alla
organisationer att prioritera arbetet inom ramen for Trisam-team.

Ge alla invanare samma forutsattningar och likvardigt stod till samordnad kartlaggning.
Individer ska snabbt fa stod att forsorja sig sjalva.

Individ

1.Alla individer har samma férutsattning och likvardigt stod till kartlaggning via Trisam.
a. Antal individer som lyfts i Trisam ska vara minst 800.

b. Préva metoder for att ta reda pa individers erfarenheter/upplevelser av Trisam.

c. Trisam-team finns pa 100% av lanets alla primarvardsenheter samt
Oppenvardspsykiatriska mottagningar

2. Fler individer valjer att delta i sitt eget Trisam-moéte

a. Individer som deltar i sitt eget Trisam-mote ska vara minst 25% under 2024.

b. For Forsakringskassan ska 90% av de individer som aktualiseras i egen organisation
delta i sitt eget Trisam-mote.

Medarbetare:

3. Trisam upplevs som ett anvandbart forum dar medarbetare inom teamet har god
kunskap om varandra om vad den andra myndigheten kan tillfora.

Underlag fran fragor i NNS indikatorenkat - personal ligger pa minst samma niva som
den nationella sammanstallningen:

a. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

b. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillfora?
c. Omfattas det synséatt ni har angdaende manniskors resurser och mojligheter av alla i
den samordnade insatsen?

d. Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Organisation:
4. Trisam-team finns pa alla HC och 6ppenvardspsykiatriska mottagningar i lanet.
5. Trisam-moten genomférs enligt plan.
a. Andel planerade installda méten
6. Okad kunskap om jamstalldhet och mangfald inom Trisam.
a. Alla organisationer redovisar I6pande i kvartalsrapporter avvagningar avseende
jamstélldhet och mangfald i Trisam.
7. Trisam ar ett effektivt arbetssatt
a. Varje organisation gor I6pande bedémningar i kvartalsrapporterna om foreslagen
planering verkstélls i enlighet med Trisam-teamets forslag
5573 tkr
5458 tkr
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner
Individ
1a. 901 individer (45% man, 55% kvinnor och 1 % annat) har lyfts till Trisam. Ut 6ver
detta har 194 personers (44% man, 56% kvinnor och 1% annat) fragestallningar behovt
foljas upp.

13 Las mer https://finsamgavleborg.se/trisam/trisam.aspx
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1b.Styrgruppen for dialog om initiativ till olika metoder for att reda pa individers
erfarenheter/upplevelser av Trisam.
2a. Individen har deltagit i sitt mote i 35% av alla Trisam-moten, 60% ar kvinnor och
40% ar man.
2b. Forsakringskassans egen indikator kring individens medverkan uppgar till 65% varav
60% ar kvinnor och 40% ar man.
Medarbetare:
3a.82% av medarbetarna som arbetar i Trisam-teamen svarar i enkat for det mesta eller
alltid pa fragan "Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar
pa dig?”. Nationella jamforelsetal ar 72%.
3b.70% av medarbetarna som arbetar i Trisam-team svarar i enkat for det mesta eller
alltid pa fragan ”"Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad
du kan tillféra?”. Nationella jamférelsetal ar 55%.
3c. 55% av medarbetare som arbetar i Trisam-team svarar i enkat till mycket stor del
eller helt och hallet pa fragan “Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors
resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen?”. Nationella jamforelsetal
ar 61%.
3d.65% av medarbetarna som arbetar i Trisam-team svarar i enkat till mycket stor del
eller helt och hallet pa fragan ”Fungerar de olika arbetsséatt ni har i den samordnade
insatsen bra tillsammans?”. Nationella jamforelsetal &r 56%.
Organisation:
4a. Det saknas team pa tva halsocentraler i Norra Halsingland, Harmanger och
Hastaholmen.
5a. 18 av 175 planerade Trisam moéten har stallts in.
6a. Under aret ser vi att fler och fler reflekterar kring sin egen verksamhets avvagningar
géllande jamstalldhet och mangfald.

7a. Verksamheterna rapporterar att 6verlag fullfoljs 6verenskomna planeringar i

Trisam.

Insatsen pagar, bedoms till 6verviagande del uppfylla mal.
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Koordinering av lokala samverkansgrupper Mysam4
Strukturévergripande

2024-01-01 - 2025-12-31
Finansiering av en koordinator som stéd for de tio lokala samverkansgrupperna
(MYSAM) att inte bara traffas utan ocksa for att samverkan ska leda till att
gemensamma utmaningar identifieras och atgardas.
1. Alla tio lokala samverkansgrupper, Mysam, har kontinuerligt minst tva traffar
per termin dar alla parter deltar.
2. Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har under aret uppdaterat sina
handlingsplaner baserat pa lokala behov och utmaningar, den har gjorts kand hos
alla medlemmar.
3. De chefer som deltar i de lokala samverkansgrupperna, Mysam, upplever att
forumet ar en struktur vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera, uppratthalla
och underhalla relationer. Andelen som i enkat svarat till mycket stor del eller helt
och hallet ar densamma eller hégre an féregaende ar.
414 tkr
293 tkr
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner.
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner.
1.Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har under aret haft minst tva traffar per
termin.
2. Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har uppdaterat sina handlingsplaner
under aret. Handlingsplanen har gjorts kdnd via mejlutskick till alla medlemmar i
grupperna.
3. Andelen chefer som upplever att forumet ar en struktur vars huvuduppgift ar
att strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla relationer som svarar klart
positivt 2024 ar lagre an i jamforelse med 2023.
Andel klart positivt 2023 - 24%, andel klart positivt 2024 - 18%, en minskning med
6%.
Insatsen pagar, bedoms till 6vervagande del uppfylla mal.
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Utvecklingsinsatser
Strukturdvergripande

2024-01-01 - 2024-12-31

Kompetenshdjande insatser i syfte att utveckla partssamverkan och

metodutveckling.

1. Samordningsférbundet har arrangerat seminarier och workshops riktade

till chefer i de lokala samverkansgrupperna och deras medarbetare.

2. Samordningsforbundet erbjuder natverkstraffar dels for personal som

arbetar inom véra insatser, dels inom aktuella omréden dar det finns

intresse frdn medlemmar att traffas for att dela och utbyta erfarenheter.
200 tkr
212 tkr

Samordningsforbund Gavleborg

Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga

kommuner.

1. Inom ramen for ESF projekt Larande och Utveckling FINansiell SAMordning

har Samordningsférbund Gavleborg under 2024 arrangerat och erbjudit chefer

och medarbetare seminarier, utbildningar och workshops vid 39 tillfallen *°.

1280 personer fran Gavleborg, varav 190 unika, har deltagit i ndgon av

aktiviteterna under aret.

Kunskapshojande insats for medarbetare i Trisam; fraimjandet av psykisk halsa

och delaktighet hos vuxna med intellektuell funktionsnedsattning och/eller

autism, och som har behov av samordnat stéd inom ramen for Trisam. Antal

deltagare, 40 personer.

Utstillning samt Oppet Hus med insatser finansierade med samverkansmedel,

december Gavle. Antal deltagare, 60 personer.

Tre informationstillfallen/workshops om BIP-forskningens resultat har

genomforts. 17 personer har deltagit fran Ljusdal och Sderhamn kommuner.

Frukostforeldsning; Sa undviker du utmattning hos dina medarbetare -Jérgen

Herlofson, genomford vid fyra tillfallen under perioden september-

december. Antal deltagare drygt 120 personer.

2. En kunskapsdialog/natverkstraff for samverkansinsatsers chefer och

medarbetar genomfordes i februari Gavle. Antal deltagare 20 personer.
Uppfylld

15 Las mer https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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;';3 Samordningsférbund
A

Vilfardsguiden Gavleborg'®
Strukturdvergripande

2019-09-01 -
Valfardsguidens syfte ar att hjalpa individen att hitta ratt i valfardssystemet och vara ett
stod for att underlatta vagen mot sjalvstandighet, egen forsorjning, god hélsa och
balans i livet.
Valfardguiden ar ett fungerande instrument som nyttjas lokalt.
216 tkr
228 tkr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner.
Den landsomfattande &rsrapporten 2024 fér Vilfardsguiden’ visar att den har haft
totalt 64 919 besok vilket innebar en 6kning med 126 % jamfort med 2023.
Antalet unika besokare i Valfardsguiden har ocksa 6kat kraftigt under 2024. Det totala
antalet unika besokare ar 57 774.
Innan juni 2024 ser vi fler besok via stationara datorer an mobiltelefoner, och fran juni
2024 och framat ser vi fler besok via mobiltelefoner. Detta kan bero pa en 6kning i
trafik fran privatpersoner och/eller en 6kning i antalet personal som anvander sig av
mobiltelefoner i moétet med klienter.

| vart 1an sticker Bollnds som ort ut med ett stort antal besokare pa Valfardsguiden.

Eftersom det inte langre gar att hamta ut resultat per lan, finns ingen indikator kopplat
till Valfardsguiden.

16 |_as mer https://valfardsguiden.se/

17 Las mer /media/241005/uppdaterad_a-rsrapport_vg_-2024.pdf
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2. Bilaga 2 Indikatorrapport Samordningsforbund Gavleborg

| samband med att Samordningsférbund Gavleborg bildades genomférdes en studie av
samverkansklimatet i lanet under 2016—-2017. Efter detta fattade Samordningsférbundets
styrelse ett beslut om att anvanda indikatorenkater framtagna av det Nationella Natverket for
Samordningsférbund (NNS) for att fortsatt mata hur olika grupper uppfattar
samverkansklimatet samt effekten av individinriktade insatser.

Sedan 2018 anvands enkater till féljande grupper:

- Deltagare i individinriktade insatser finansierade av Samordningsférbund Gavleborg
- Chefer som deltar i de lokala samverkansgrupperna, Mysam.

- Handlaggare som arbetar i Trisam-team

Samordningsférbundets styrelse

NNS samlar varje ar in resultat fran de 29 av totalt 69 samordningsférbund som anvander
enkaterna och sammanstaller en arlig nationell indikatorrapport.

Analys av resultat 2024 Samordningsférbund Gévleborg

Individinriktade insatser

Sammantaget ligger Gavleborgs resultat nagot lagre an de sammanvagda nationella
resultaten. Uppseendevackande ar de stora konsskillnader i nagra av indikatorerna. En
stdrre andel av kvinnorna upplever att de kommit narmare arbetsmarknaden ar vad mannen
gér. A andra sidan upplever fler méan an kvinnor att de fatt ett personcentrerat stéd samtidigt
som farre man upplever att de fatt stod i att hantera sin situation.

Flera av insatserna som finansierats under aren har arbetat med personer som star annu
langre ifran arbetsmarknaden och dar malet har varit stegforflyttningar snarare an arbete. En
insats avslutades dessutom utan implementering vilket ledde till att manga deltagare var
besvikna och oroliga for hur deras fortsatta behov skulle tillgodoses. Detta ar faktorer som
troligen paverkat resultaten.

Strukturévergripande insatser

Sammantaget ligger resultaten i Gavleborg i nivd med nationella resultat. Nagra omraden
som att notera som sarskilt positiva ar respekt mellan medarbetare i samverkan samt att
personal i samverkan i hog grad upplever att det finns samverkansstrukturer.
Forbattringsomraden ar att personal och chefer inte upplever att jamstalldhets, jamlikhets
och mangfaldsperspektiv finns integrerat i samverkan.
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Diagrammet nedan visar en sammanstallning av Samordningsférbund Gavleborgs resultat
av individinriktade insatser.

=@=Nyckeltal kvinnor

Personcentrering (indikator
)
90% 75%
Till d 82?3(0\
illvaratagande av83% 30 o

erfarenheter (indikator 9 g4 60% —— Blnf/fytande (indikator 2)
50%
40%
30%
20%
10%

Narmare arbete/studier | /o, 0% 5807 Tillrécklig tid (indikator 3)

(indikator 7)

Fortsatt planering (indikat%,o/ L‘\ Nagon som haller samman
(]

6) (indikator 4)

58% 88%

Stod i att hantera sin
situation (indikator 5)

Diagrammet nedan visar en sammanstallning av det sammanvagda nationella resultatet av
individinriktade insatser.
==@== Nyckeltal kvinnor

Personcentrering (indikator
1)

90%

Tillvaratagande av

erfarenheter (indikator 9)
78%

Inflytande (indikator 2)
83%

60%

50%

Narmare arbete/studier 64% 40% 78%) Tillriicklig tid (indikator 3)
(indikator 7) /
_‘ 55%
&
Fortsatt planering (indikator 81% 81% N3gon som haller samman
6) (indikator 4)

Stod i att hantera sin
livssituation (indikator 5)
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Diagrammet nedan visar en sammanstallning av Samordningsférbund Gavleborgs resultat
av enkater riktade till personal i Trisam, chefer i Mysam samt styrelsen.

Deltagarfokuserade omraden Samverkansfokuserade omraden Uppfoljnings- och utvecklings

== Personal =f==Remittenter === Chefer

Styrelseledamoter

Gemensamma synsatt och
arbetssatt i samverkansinsats
(indikator 13)

Uppfoljning och utvardering

(indikator 14) Tillracklig tid (indikator 3)

Utveckling av forebyggande insatser

(indikator 15) Fortsatt planering (indikator 6)

Jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald (indikator 16)

Respekt mellan medarbetare i
samverkan (indikator 8)

66%

Tillvaratagande av erfarenheter

Samverkansstrukturer (indikator 12) (indikator 9)

Samarbete med andra aktorer
(indikator 10)
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Diagrammet nedan visar en sammanstallning av det nationella resultatet av enkater riktade
till personal i insatser, chefer, styrelser samt remittenter.

Gemensamma synsatt och
arbetssatt i samverkansinsats
(indikator 13)

Uppfoljning och utvardering TR,
(indikator 14) Tillrdcklig tid (indikator 3)

55% 71%

Utveckling av forebyggande Fortsatt planering {indikator
6)

insatser (indikator 13) N, \
ey 5%

74%  Respekt mellan medarbetare i
samverkan (indikator 8)

56%
Jamstilldhet, jdmlikhet och
mangfald (indikator 16)

Samverkansstrukturer Tillvaratagande av
(indikator 12) erfarenheter (indikator 9)

Samarbete med andra aktdrer
(indikator 10)
Deltagarfokuserade omriden
Samverkansfokuserade omraden
Uppfiljnings- och utvecklingsomraden
el Personal
== Remittenter

b Chiefar
Styrelseledamdter



