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o Beslut om avsteg fran anstéllningsstoppet
Gavle ) . s BSIApP
KOMMUN (period 1/11-28/3)

Har du fragor?
Gévle kommun
Kontakta lokal HR

Ansvarig myndighet ar Kommunstyrelsen.

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begdran om avsteg for
enskilda beslut genom chefsleden upp till sektorchef. Sektorchef skriver
under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektdr beviljar eller avslar om
avsteg.

Vilken tjdnst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjdnster)
1 Boendesamordnare Kontor Myndighet Omvardnadsnamnden

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter giller avsteget for?
(var i organisationen ska medarbetaren/medarbetarna anstillas?)

Myndighet SoL 1 &r anstéllande enhet men tjdnsten nyttjas dven av enhet Sol 2

Vilken grundregel for avsteget r tillimpbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget inte
beviljas? (grupper som undantas ex. ersattningsrekryteringar for sjuk-skoterskor kréver inte sérskilt
beslut)

Verkstilla beslut om sirskilt boende for dldre &r en bradskande och angeldgen
process som maste uppritthallas och som idag handhas av en erfaren
boendesamordnare. Arbetsuppgiften kan inte fordelas ut pa flera andra tjanster
utan behover héllas samman. Konsekvenser ifall Boendesamordningen inte
fungerar, blir att kunder fér vinta pa insatsen samtidigt som organisationen har
kostnader for tomma platser, som inte nyttjas p g a att platserna inte fordelats. |
vissa fall riskerar kommunen att bli betalningsansvariga gentemot Regionen ifall
personen &r utskrivningsklar men inte kan ga tillbaka i ordindrt boende och har
beviljats en plats p& sarskilt boende, men som inte verkstalls.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av kompetens
inom sektorn visat?

De enheter som gemensamt nyttjar Boendesamordnarfunktionen har vakanser
och kan inte omférdela resurser for boendesamordning som ocksa utgor en
sérskild tjanst och inte dr att likstidlla med handldggare pa Myndighet SoL 1 och 2.
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Vavavavay

Nar berdknas forsta anstéllningsdag vara? (uppskatta ett ungefirligt startdatum)
1 mars 2024

Gavle

KOMMUN

Hur |Gses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?

Oklart hur det ska I6sas om det drar ut pa tiden. Har undersékt mojligheten att fa
stod fran AFN, LSS-Socialspykiatri som svarat att ingen resurs kan avvaras utifran de
tryck som ligger pad Boendesamordnaren som tillika ar handldggare for de gj
verkstallda besluten genom att gora uppféljningar samt motivera till
kompensatoriska insatser.

Gavle kommun 801 84 Gavle Bestksadress Drottninggatan 22
Kundtjdnst 026-17 8000 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Underskrift

Datum
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NamntecKning, ekto
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Narhﬁ'drtydhgande, sektorchef
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Avslas

Beslut som beviljats av kommundirektdr ska kopia skickas till: rekrytering@gavle.se

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du ldmnar enligt EU:s dataskyddsforordning. Du kan ta del
av den lagliga grunden fér behandlingen av dina personuppgifter pd& www.gavle.se/dataskydd. Om du
undrar 6ver nagot kan du mejla till dataskyddsombud@gavle.se eller ringa 026-178000 och be om att fa
tala med ett dataskyddsombud.




