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6 Beslut om avsteg fran anstéllningsstoppet
Gavle (period 1/11-28/3)
KOMMUN :
Har du fragor?

Gavle kommun
Kontakta lokal HR

Ansvarig myndighet &r Kommunstyrelsen.

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begéran om avsteg
for enskilda beslut genom chefsleden upp till sektorchef. Sektorchef skriver
under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektér beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjinst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjénster)
Rekrytering av 1,0 enhetschef.

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for?
(var i organisationen ska medarbetaren/medarbetarna anstillas?)

Sektor Valfard, kontor boende, verksamhetsomrade socialpsykiatri.

Vilken grundregel for avsteget ar tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att
avsteget inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersattningsrekryteringar for sjuk-
skoterskor kréver inte sarskilt beslut)

Se bilaga.

Vad har utredningen géllande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Se bilaga.

Nir beridknas forsta anstéllningsdag vara? (uppskatta ett ungefarligt startdatum)

1 april.

Hur 16ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?
Nuvarande enhetschef &r i tjanst till sista febr 2025. Under den 6vergangsperiod
som vakans uppstér far de viktigaste fragorna hanteras av verksamhetschef.
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Bilaga till ansdokan om avsteg fran anstallningsstopp 250115.

Konsekvenser av ett icke beviljat avsteg:

Ett gruppboende, ett servicboende och ett mobilt natteam for stdd till kunder i
serviceboenden kommer att st chefsldsa fr.o.m 1 mars. | verksamhetsomradet finns f n
inga marginaler fér att ligga éver enheter pa andra enhetschefer, utifran
grundforutsattningar med antal direkt understéllda medarbetare, antal boendeenheter
samt under den aktuella perioden anstrangda forhallanden med Lex Sarah-utredningar,
tillbud med anmalan till Arbetsmilj6verket och vidhdngande personaldrenden med
tankbara arbetsréttsliga atgarder som féljd. | kontorets Ovriga verksamhetsomraden
finns redan vakanser bland enhetschefer, varfor det inte ar aktuellt att omfdrdela till
annat verksamhetsomrade. Berord verksamhetschef gar i pension per den sista april,
och kommer darfor inte att vara tillganglig for enhetscheferna. En bedémning av
situationen som helhet ger vid handen att enhetschefsnivan ar viktigast att halla intakt
och fungerande, varfor ansdkan gors gallande 1,0 EC.

Inom Valfard pagéar ett intensivt arbete for att uppna ekonomisk effektivitet, vilket stéller
hoga krav pa samtliga chefsled. Det ar av vikt att arbetet fortsatter och slutfors. Flera
obesatta vakanser p4 ett redan anstrangt omrade okar risken for att forandringsarbetet
avstannar.

Utredning inom sektorn har visat:

Forfrdgan om enhetschefsresurser/motsvarande har gjorts till verksamhetsomraden
inom det egna och sektorns 6vriga kontor. Det foreligger ingen dvertalighet bland
enhetschefer, varfor ndgon sadan losning inte ar aktuell. Berdérd verksamhetschefs
pension sammanfaller med organisationsdversyn inom VG, och kommer ej att
aterbesattas i nartid, vilket 0kar sarbarheten.



