Gavle kommun
&

Beslut om undantag fran anstallningsstoppet Gavle
(period 1/11-31/3)

Fylls i av sektorchef som ddrefter lyfter begdran om avsteg till kommundirektér som ddrefter beslutar om
undantag.

Vilken tjanst avser undantaget? (exempel: befattning och antal tjénster)

En skolskjuts- och fardtjansthandlaggare, 100% tillsvidare.

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter giller undantaget for? (var i organisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstdllas?)

Livsmilj®, Verksamhetsservice, enhet Skolskjuts och fardtjanst.

Vilken grundregel for undantag &r tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att
undantaget inte beviljas? (grupper som undantas ex. erséttningsrekryteringar for sjukskéterskor kréver
ej sdrskilt beslut om undantag)

Grundregel for undantag: lagkrav samt hilsa (begransad rorlighet for kund).

Enligt skollagen (10 kap. 2010:800) &r kommunen skyldig att erbjuda kostnadsfri skolskjuts om
sadan behdvs med hansyn till firdvagens ldngd, trafikférhallanden, funktionsnedsattning eller
annan sarskild omstandighet.

Lag (1997:736) om fardtjanst 3 § Varje kommun ansvarar, savitt galler kommuninvanarna, for att
fardtjanst av god kvalitet anordnas inom kommunen och, om det finns sarskilda skél, mellan
kommunen och en annan kommun. En kommun far fér sina kommuninvanare anordna fardtjanst
ocksd i eller mellan andra kommuner. Lag (2006:1114).

Konsekvenser av utebliven tillsattning:

e Enheten kan inte mota lagkrav kopplat till handlaggningstid for beslut om skolskjuts,
fardtjanst och riksfardtjanst.

e Elever kommer inte att hinna fa beslut om skolskjuts tilldelade infor skolstart.

e Handliggning och utfirdande av parkeringstillstdnd kommer att bli kraftigt férsenade.

e Individer som har en funktionsnedsittning som medfér stora svarigheter att forflytta sig pa
egen hand eller att resa med kollektivtrafik &r beroende av fardtjanst och riskerar dérmed
att begransas i sin rorelsefrihet vilket kan komma att innebara konsekvenser fér den
enskilda individen.

e Orimligt hég arbetsbelastning pa berdrd enhet.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

For tjansten kravs adekvat utbildning och tidigare erfarenhet, inga tillgéngliga resurser finns att
tillga i sektorn. Enheten har under hésten och vintern 2024 arbetat med kompetensoverforing i
syfte att minska sarbarheten samt effektivisera handlaggningsprocessen vilket medfért att enheten
har reducerat antalet SAVA-anstillda under perioder av arbetsanhopning.

Utover den vakans som redan finns kommer ytterligare en medarbetare att ga i pension i maj vilket
innebdr att enheten d& skulle st infér en orimlig arbetssituation med en drendehantering som blir
helt omojligt att hantera enligt géllande lagkrav.

Finansiering: Ersattningsrekrytering av befintlig vakans, ryms inom beslutad personalbudget 2025.
Nar berdknas forsta anstallningsdag vara? (uppskatta ett ungefirligt startdatum)

Snarast maojlig, dock senast 2025-04-01.

Hur 16ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?
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