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Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG 2024-12-09 

  

Närvarande:  
Anna-Karin Wågberg Sperring Styrning och stöd 

Pernilla Dalborg  Social hållbarhet  

Anna-Karin Eriksson  BIG  

Måns Jennehag  Polisen  

Anders Stenberg  Polisen 

Marie Olsson   Utbildning Gävle 

Linn Cederholm von Schmalensee  Styrning och stöd 

Linda Williams Mattsson  Livsmiljö 

Camilla Vallgren  Välfärd 

 
 

 Delges närvarande Jens Gagge, Anne Jäder samt kommunstyrelsen.  

  

§ 1 Mötets öppnande   

Mötesordförande Anna-Karin Wågberg Sperring hälsade välkommen och 

öppnade mötet.   

  

§ 2 Dagordning  

Dagordningen godkändes. 

  

§ 3 Föregående protokoll  

Föregående protokoll godkändes och lades till handlingarna.  

  

§ 4 Arbetsgruppens aktuella insatser  

Anna-Karin Eriksson gick igenom utskickat dokument. Se bifogat 

dokument.  

  

§ 5 Aktuellt från respektive huvudman  
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Representanten för respektive huvudman beskrev vad som är aktuellt 

inom dess verksamhetsområde.  

 

Livsmiljö 

Diskussioner om säkerhet pågår, eventuellt kan det leda till att man 

stänger entrédörrarna till Kulturskolans lokaler efter att man upplevt en 

del oro. Fritidsverksamhet på loven är i gång och har upplevts positivt. 

  

Styrning och stöd/Enheten för säkerhet och beredskap:  

”Aktiv klubb” en del klistermärken upptäcktes för några veckor sen. 

Samarbetat med Hudiksvalls kommun, inte sett någon aktivitet på senare 

tid. 

 

Utbildning Gävle 

Enstaka elever, på Borgarskolan aktuella för oro. Flera insatser pågår med 

elevhälsans psykologer.  

Utökning med platser för elever inom autism spektra. En ny grupp riktad 

sig mot yngre elever (lågstadiet). 

Man kommer ansöka om statsbidrag för skolsociala team. 

 

Polisen:   

Kallelse till BOB- råd kommer början av 2025. Ska inte ersätta SSPF, 

SIG, BIG.  

Kommer växla upp vad gäller att få in fler D-personer 

(cylindermodellen). Tidigare upptäckt för att förhindra fortsatt 

brottslighet. 

Pågår en dialog med kommunen gällande studentflak samt 

studentkommittén angående studenternas  ”poängjakt”.  

 

”Syrienkriget” kan eventuellt leda till fler insatser under 2025 

 

Välfärd: 

Arbetsgrupp planerar inför den nya socialtjänstlagen. Pågår även ett 

arbete med en ny organisation som förmodligen sjösätts under 2025. Flera 

hemtagningar har gjorts under året vilket lett till utökade insatser mot 

både föräldrar och unga. 

Rekrytering till ny grupp av Shanazi hjältar pågår. 

Oro Sätra, vad gäller rekrytering till gäng, har hög närvaro och jobbar 

aktivt och nära skolan. Oro Brynäs, koppling till Brynjan med oro över 

lag.  Lugnare på Legenden, Bomhus nu. Ingen större oro Andersberg 

förutom allvarligt hot mot en medarbetare från en vuxen (inte ungdom) 
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Det görs många orosanmälningar just nu 16-17 åringar (mestadels i 

koppling till kriminalitet) 

 

Social hållbarhet:   

Dags för LUPP som genomförs vart tredje år i åk8 och åk2 på gymnasiet. 

Politikerna vill gärna att den genomförs, resultatet följs dock oftast inte 

upp. Kostnad ca 50`. Pernilla återkommer med mer information efter 

samtal med politikerna. 

 

X- trafik upplever stök på morgon- och eftermiddagstider när många barn 

och ungar reser. Efterfråga stöd. 

 

Efterlyser insatser för att få med ungas röster i kommunens arbete. 

 

Diskussion om värdet av att genomföra trygghetsvandringar. Enligt 

trygghetsplan ska det genomföras två ggr/år. 

 

Studiebesök till Huddinge gällande ”föräldrarådgivare” som är ett stöd till 

föräldrar. Blir även handledande till skolan. Sandviken har infört 7 

familjerådgivare. Sett positivt resultat. Hoppas kunna införa två rådgivare 

i Gävle. 

 

Man har fått i uppdrag att titta på en samverkansmodell vad gäller arbetet 

mot barn och unga. En arbetsgrupp av chefer som representerar olika 

sektorer har fått i uppgift att kartlägga vilka olika samverkansgrupper som 

finns idag. 

  

§ 6 Måns föredrar en uppsats skriven av två kriminolog studenter. 

Föräldraansvar och gränssättning i skuggan av LVU-kampanjen  

Uppsatsen kommer delas med ledningsgruppen. 

 

§7 Ledningsgruppens syfte och funktion  

 

Ett syfte med ledningsgruppen är att bevaka BIG representanternas 

samverkande uppdrag. 

 

Ledningsgruppens medlemmar uppmanas att till nästa gång fundera över 

vad man skulle vilja skicka med till arbetsgruppen vad gäller inriktning på 

insatser. 

Arbetsgruppen uppmanas fundera över vilket stöd man förväntar sig från 

ledningsgruppen. 
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§ 8 Övriga frågor  

Anna-Karin W S ser över datum för kommande möten skickar kallelse i 

Outlook. 
 

 

§ 9 Mötet avslutas  

Anna-Karin tackade för visat intresse och avslutade mötet.  

  

  

Vid protokollet  Justeras   

  

Anna-Karin Eriksson  Anna-Karin Wågberg Sperring  


