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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd 6verlata
ratten att ta beslut i vissa fragor till nagon annan. Den har
delegationsordningen anger vilken beslutanderatt som
kommunstyrelsen har overlatit och vilka villkor som galler
for sidana beslut. Syftet med delegationsordningen ar att det
ska vara tydligt vilken delegat som far ta beslut i vilket

arende 1 namndens stalle.

Anmalan av delegationsbeslut

De personer som har delegerats beslutanderatten har normalt sett anmélningsskyldighet. De
beslut som tas upp i denna delegationsordning ska darfor anmalas till kommunstyrelsen om inte

annat anges.

Syftet med anmailningsskyldigheten &r dels att tillgodose nimndens informations- och

kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad drendet giller

(nummer i delegationsordningen), datum samt arende- eller diarienummer.

Ansvar

KS beslutar om en ny delegationsordningen i dess helhet eller gor dndringar i innehallet genom
separata beslut. Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sa att det

aterger nimndens beslut.

Giltighet

Delegationsordningen giller tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt beslut for att det har
dokumentet ska sluta gilla. Ny mandatperiod péverkar inte dokumentets giltighet. Dokumentet
kan uppdateras genom beslut i KS och redaktionella dndringar s lange de inte har

innehéllsmassig paverkan.
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Allmant om delegation

Kommunfullméiktige har beslutat om olika namndernas ansvarsomrade genom reglementen.
Reglementena bestimmer vilka typer av beslut som respektive namnd &ar behorig att ta beslut
om. Av praktiska skl ar det inte rimligt att alla beslut ska fattas av respektive nimnd. Darfor
finns det bestimmelser i kommunallagen som ger moéjligheten for nimnderna att delegera
beslutanderitten for vissa beslut. En delegationsordning innehéaller sidana beslut om delegering
av drendetyper. Den hir delegationsordningen beskriver kommunstyrelsens
delegationsordning. Delegaten fattar beslut paA namndens vignar. Det betyder att naimnden sjalv

ar ansvarig for de beslut som har tagits av ndgon annan genom delegation.

Nir det giller delegationsbeslut avses alltsd beslut i kommunallagens mening. Anstillda i en
kommun har, enkelt uttryckt, ingen egen beslutanderitt — om det inte framgér av annan lag
eller forfattning. I dessa ssmmanhang avses da inte beslut i kommunallagens mening. Enligt 6
kap. 37 § kommunallagen (nedan KL) far naimnden besluta att uppdra &t presidiet, ett utskott,
en ledamot eller en ersittare att besluta pA namndens véagnar. Detta far avse ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Delegering av beslutanderitt far ocks4, enligt 7 kap. 6 § KL,
meddelas anstilld hos kommunen. Detta innebér att delegation inte kan ske till en konsult eller
annan uppdragstagare — inte heller 4t ndgon anstilld i ett kommunalt bolag. Daremot behover
den anstéllde inte tillhora namndens egen forvaltning/verksamhet. Namnden kan ocksa
uppdrag at nimndens forvaltningschef att inom ramen for namndens verksamhetsomrade fatta
beslut och samtidigt meddela att forvaltningschefen far vidaredelegera sin beslutanderitt. Detta

framgar av 7 kap. 7 § KL. Beslut av rent forberedande och verkstéllande art.

Mojligheterna till delegering avser kommunalrittsliga beslut. Ett sddant beslut kéannetecknas av
att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa 6verviganden
eller bedomningar. Beslut som inte innehéller dessa moment brukar kallas f6r beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Sidana beslut ankommer pa den anstillde utan sarskild
delegering. I rattspraxis har Hogsta forvaltningsdomstolen slagit fast att utrymmet f6r vad som
ar rent verkstéllande eller forberedande ska tolkas restriktivt. I HFD 2011 ref. 7 ansags ett beslut
om klassindelning innehalla sddana sjalvstindiga moment att det inte kunde anses vara ett
beslut av rent verkstillande karaktir. Beslutet hade fattats av skolans rektor. Restriktiviteten

ligger i den historiska kontexten att det 4r nimnden som fattar alla beslut.

Exempel pa beslut av rent forberedande eller verkstéllande art dr debitering av en faststilld taxa
och tilldelning av daghemsplats enligt en fastslagen turordningsprincip samt att det inte finns
utrymme for sjilvstandig bedomning. Vid debitering av en faststilld taxa verkstiller den

anstillde ett redan fattat kommunalrittsligt beslut: ndmligen fullméktiges beslut att anta taxan.
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Vad kan inte delegeras?

Det ar inte allt som far delegeras. Av 6 kap. 38 § KL framgar vilken typ av drenden som inte far
delegeras (delegationsforbud). Det avser uteslutande fem olika typer av

drenden:
e Arenden som avser verksamhetens mail, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstillningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med anledning av att

beslut av ndmndens i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ir av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.
e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras. Syftet med
delegationsforbud i dessa drendetyper ar att de fortroendevalda ska bibehélla sitt

overgripande ansvar for nimndens verksamhetsomrade.

Anmalningsskyldighet

Huvudregeln &r att alla delegationsbeslut ska anmailas till kommunstyrelsen. Det 4r den som
fattat delegationsbeslutet som ansvarar for att beslutet anmals till kommunstyrelsen. I vissa fall
kan kommunstyrelsen bestimma att vissa beslut inte beh6ver anmaélas. En forutsiattning dr dock
att dessa delegationsbeslut protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt 13 kap
(laglighetsprovning). Vid varje delegationspunkt framgér om anmalan ska ske till

Kommunstyrelsen.

Delegationsbeslut ska i normalfallet anmaélas pa forsta ssmmantradet efter tidpunkten for
beslutet. Beslut av ordforanden, eller en annan ledamot som Kommunstyrelsen har utsett, att
besluta pd Kommunstyrelsens viagnar i arenden som ar sa brddskande att Kommunstyrelsens
avgorande inte kan avvaktas, ska anmaélas vid Kommunstyrelsens nista sammantrade. I
sammantriadesprotokollet anges att Kommunstyrelsen tagit del av delegationsbeslut inkomna

under viss tidsperiod.

De beslut som tas upp i denna delegationsordning ska anmalas, om inget annat sarskilt anges

under respektive beslutspunkt.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Laglighetsprovning

Ett delegationsbeslut kan 6verklagas, laglighetsprévas, pd samma sitt som de beslut som fattats
av kommunstyrelsen. Det ar darfor viktigt att delegationsbesluten anmals, vilket innebar att
overklagandetiden borjar 16pa. Overklagandetiden &r tre veckor frin den dag da det
tillkdnnagavs pad kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats. Nar beslut av
kommunstyrelsen, eller ett delegationsbeslut, 6verklagas ar det inte, nagot férenklat, en
provning i sjilva sakfragan — dvs. om beslutet som ar fattat ar 1ampligt eller skéligt. Domstolen
begrinsad i sin prévning och kan endast prova om beslutet kommit till pa ett lagligt satt, om det
ar kompetensoverskridande, om beslutet ar fattat av ett felaktigt organ eller om beslutet annars
strider mot lag eller forfattning. Domstolen kan endast upphéva beslutet och kan inte ersétta det
med nigot annat beslut. Laglighetsprovningen ar en form av medborgartalan och ska sidkerstilla
att det kommunala sjdlvstyret utovas pa ett lagenligt satt. Av denna anledning tillkommer

besvarsratten enbart kommunmedlemmar.

Om overklagandet inkommit for sent

Om ett beslut av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen 6verklagas ar det
kommunstyrelsen i sin helhet som ska avge ett yttrande till domstolen. Detta framgar av 6 kap.
38 § 2 p. KL. Om det i stillet ar ett delegationsbeslut som 6verklagas kan ett formellt yttrande

avges pé tjanstemannaniva genom att denna ratt har delegerats frin kommunstyrelsen.

Omprovning

En myndighet 4r normalt skyldig att ompro6va sina beslut under vissa i férvaltningslagen
angivna forutsittningar. Enligt 2 § forvaltningslagen tillampas inte

omprovningsbestimmelserna pd drenden dar besluten kan 6verklagas enligt 13 kap. KL.

Forvaltningsbesvar

De flesta beslut som kommunstyrelsen fattar kan 6verprovas med laglighetsprovning. I vissa
fall, nar det giller beslut som ar riktad mot en enskild, sa kan beslutet 6verklagas med
forvaltningsbesvir. Det géller de fall dir beslutet riktas mot enskild person.

Sadana typer av beslut finns inget rattsligt krav pa att beslutet ska anmalas eller tillkinnages pa

anslagstavlan dven om besluten ska héillas under ordnade former.

Ovriga delegationsbestammelser

Foérutom den delegation som anges i denna delegationsordning beslutar kommunstyrelsen for
varje ar om bemyndiganden och férordnanden inom kommunstyrelsens forvaltningsomrade.
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Tillampningsanvisningar

1 § En delegats chef har alltid ritt att trida i delegatens stille och fatta delegationsbeslutet.
Denna ritt tillkommer dven 6verordnad chef och sektorchef.

2 § Vid en delegats franvaro eller annat forfall fir ndrmaste chef fatta delegationsbeslutet
eller annan som denne bestimmer.

3 § I fragor om vidaredelegation ska sektorchef jamstallas med forvaltningschef. For det fall
en sektorchef 6vertar beslutanderitten fran en delegat enligt 1 § far det beslutet
vidaredelegeras.

4 § En delegat 4r behorig att inga saddana rattshandlingar och undertecknad handlingar som
foljer i anledning av delegationsbeslutet. Det kan exempelvis avse avtal eller
andra rattshandlingar.

5 § Kommunstyrelsens ordforande ar behorig att inga rattshandlingar och underteckna
handlingar som f6ljer i anledning dennes delegationsbeslut eller beslut i kommunstyrelsens
presidium.

6 § Den delegat som fattat tilldelningsbeslut enligt 12 kap. 12 § LOU har behoérighet att inga
sadana rattshandlingar och underteckna handlingar som féljer av beslutet.

7 § Beslut fattade med stod av delegationsordningen ska uppréttas skriftligt och genast
anmialas till kommunstyrelsen om inte annat anges.
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Definitioner och forkortningar

Arbetsordning En fordelning av nimndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner.

Delegat Beslutsfattare i nimndens stille.

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat.

Delegationsforteckning

En forteckning som anger vilka drenden eller grupper av
arenden inom namndens omrade dar annan dn namnden har
beslutanderatt.

TiB

Tjansteman i Beredskap

Verkstillighetsbeslut

Beslut som ar en del av den dagliga verksamheten och bygger
pa regeltillaimpning, tidigare fattade beslut eller praxis. Beslut
som inte ar av principiell karaktar och dar det saknas
utrymme for sjalvstandiga bedomningar.
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Delegationsforteckning

1. Beslut av allman karaktar

1.1 Beslutidrenden som arsd | KL 6 KSO
brédskande att styrelsens kap. 398 | (1e vice KSO vid
beslut inte kan avvaktas forfall)

1.2 Utfardande av fullmakt att Kommunjurist
fora kommunens talan
infér domstol och andra
myndigheter, vid
forhandling med fysiska
och juridiska personer,
upprattande och tecknande
av avtal samt vid
forrattningar och
forhandlingar av skilda slag
1.3 Avvisa samt remittera e- Kommunsekreterare
petition
1.4 Beslut om sponsring upp Sektorchef (Far Se dven

till 50 0o0kr i ett enskilt vidaredelegeras) sponsringspolicy
drende! samt riktlinje

1.5 Beslut om 1:e vice KSO
ytteromradessatsningar? (Vid forfall KSO)
1.6 Beslut om jav i samband KL7 Berord chef
med handldggning av ett kap. 48
drende.
1.7 Mindre omorganisation av | KL 5 Sektorchef En bedémning
forvaltningen kap. 18 ska goras att

KL 6 beslutet inte

kap 388§ omfattas av
delegationsforbud
eller krav pa
fullmiktigebeslut.

1.8 Omorganisation inom Sektorchef
sektor Styrning och stéd
1.9 Beslut om flaggning vid Kundtjanstchef Beslutet ska g i
speciella tillfallen linje med riktlinje
for flaggning3

1 Mandat kommer fran KF2018-04-23 §5
216KS437
8 24KS236 Beslut 2024-10-29 §211
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2. Allmanna handlingar och ovriga beslut

2.1 Beslut om att en handling | 6 kap. 38§ | Kommunjurist
inte ska ldmnas ut eller andra
ldmnas ut med forbehéll | stycket
OSL
2.2 Beslut om att en handling | 6 kap. 38§ | Ansvarig
inte ska ldmnas ut eller andra enhetschef
lamnas ut med forbehéll | stycket (Kommunjurist
géllande OSL vid forfall)
arkivmyndighetens
handlingar
2.3 Avge yttranden till Kommunjurist
domstol i anledning av
beslut enligt 2.1 -2.2
2.4 Avvisa 6verklagande som Kommunjurist | Galler inte
kommit in f6r sent laglighetsprovning
2.5 Yittrande till domstol i Kommunjurist | Galler bara beslut
andra drenden &n de som fattade pé
omfattas av 2.1-2.2 delegation
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3. Sakerhets- och beredskapsfragor
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3.1 | Raitt att teckna kommunstyrelsen som Sakerhetschef
myndighet i sikerhetsfragor. (Bitr. Sakerhetschef
vid forfall)
3.2 | Rétt att teckna kommunstyrelsen som Sékerhetsskyddschef
myndighet i sdkerhetsskyddsfragor. (Bitr.
Sakerhetsskyddschef
vid forfall)
3.3 | Ratt att traffa 6verenskommelse med Sakerhetsskyddschef
kommunala bolag och (Bitr.
kommunalforbund om Sakerhetsskyddschef
sidkerhetsskydd. vid forfall)
3.4 | Besluta att utfoéra sikerhetsprévning Sakerhetsskyddschef
av personal samt ans6ka om (Bitr.
registerkontroll. Sakerhetsskyddschef
vid forfall)
3.5 | Besluta att utfoéra sikerhetsprévning Ansvarig
av sikerhetsskyddschef och Avdelningschef
bitrddande sidkerhetsskyddschef samt (Bitr.
ansoka om registerkontroll. Sékerhetsskyddschef
vid forfall)
3.6 | Ratt att teckna kommunstyrelsen som KSO
myndighet i elberedskapsfragor
(styrel).
3.7 | Beslut att utfarda och att upphéva SFS TiB, Sakerhetschef
eldningsforbud 2003:789 | Bitr. Sikerhetschef
vid forfall
3.8 | Ratt att meddela Viktigt meddelande TiB, Sakerhetschef
till allménheten (VMA) vid (Bitr. Sakerhetschef
extraordinira hiandelser. vid forfall)
3.9 | Beslut om bidrag for Sakerhetschef
skadeforebyggande medel upp till
100 000kr4
3.10 | Beslut om bidrag for Sektorchef Over
skadeforebyggande medel 6ver 500 000
100 000kr och upp till 500 oookr kronor ska
beslutas av
KS

4 Beslutet kommer fran riktlinje for skadeférebyggandemedel 17KS42-2
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4. Dataskyddsfragor
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4.1 Beslut att vagra tillmotesga den Art. Dataskyddssamordnare | Beslutet
registrerades begiran att utéva 12.2 (Kommunjurist vid anmals inte
sina rattigheter enligt art. 15-22 forfall) till KS.
nar det inte 4r mojligt att
identifiera den registrerade.

4.2 Beslut att forlanga tiden for Art. Dataskyddssamordnare | Beslutet
tillhandahéllande av information 12.3 (Kommunjurist vid anmadls inte
till den registrerade vidd forfall) till KS.
komplicerad begiran, max.
ytterligare 2 ménader

4.3 Beslut att inte vidta &tgarder med Art. Dataskyddssamordnare | Beslutet
anledning av den registrerades 12.4 (Kommunjurist vid anmals inte
begéran. forfall) till KS.

4.4 Beslut att ta ut en avgift vid Art. Dataskyddssamordnare | Beslutet
uppenbart ogrundade och orimliga | 12.5 A | (Kommunjurist vid anmals inte
begédranden fran den registrerade forfall) till KS.

4.5 Beslut att véigra tillmotesgd Art. Dataskyddssamordnare | Beslutet
begiran vid uppenbart ogrundade | 12.5B | (Kommunjurist vid anmadls inte
och orimliga begiaranden fran den forfall) till KS.
registrerade.

4.6 Beslut att végra rittelse eller Art. Dataskyddssamordnare | Beslutet
komplettering av den registrerades | 16. (Kommunjurist vid anmadls inte
personuppgifter. forfall) till KS.

4.7 Beslut att viagra den registrerades Art 17. | Dataskyddssamordnare | Beslutet
begiran om radering (rétten att bli | 1-3 (Kommunjurist vid anmals inte
bortglomd). forfall) till KS.

4.8 Beslut att vigra den registrerade Art Dataskyddssamordnare | Beslutet
ratten till begriansning av 18.1- | (Kommunjurist vid anmadls inte
behandling. 3 forfall) till KS.

4.9 Beslut att vigra den registrerade Art Dataskyddssamordnare | Beslutet
ratten till dataportabilitet. 20.1- | (Kommunjurist vid anmals inte

4 forfall) till KS.

4.10 Beslut att inte anmaéla en Art Avdelningschef
personuppgiftsincident till 33.1. | (Kommunjurist vid
tillsynsmyndigheten nar det ar forfall)
osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor
en risk for fysiska personers
rattigheter och friheter.

4.11 Utse ett dataskyddsombud. Art. Enhetschef Giller

37.1 informationsforvaltnin | samtliga
gsenheten5 namnder

5 Enligt det gemensamt reglemente (23KS263-43 beslutad av fullmaktige 2024-06-17) sa ar det
kommunstyrelsen som beslutar om uthdmnande av dataskyddsombud fér ndmnderna.
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4.12 Besluta om Systemagare
personuppgiftsbitriadesavtal for
den personuppgiftsansvariges del.

5. Ekonomisk forvaltning

5.1 | Beslut om att Ekonomidirektor Maste folja finanspolicy och de
uppta lan (Enhetschef for ramar som anges i budgetbesluten
ekonomiservice vid
forfall)
5.2 | Beslut om niva pa Ekonomidirektor Maste folja finanspolicy, policy for
borgensavgifter den ekonomiska forvaltningen av

kommunens donationsstiftelser och
de ramar som anges i

budgetbesluten
5.3 | Beslut om ned- Berord chef Ned- samt avskrivning enligt
eller avskrivning redovisningsprinciper sker efter
av kundfordran godkannande av attestansvarig.

Beslut som inte ar hanforlig till
allminna redovisningsprinciper
behovs ett beslut om avskrivning

enligt delegation.
5.4 | Lopande Enhetschef Attestordning beslutas arligen av
forandringar i ekonomienheten KS, delegationen giller 16pande
attestsordning revideringar for bade borttag och

tilligg av beslutsattestanter
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6. Sarskilda beslut pa HR-omradet*

6.1 | Antagande av Forhandlingschef
centrala och lokala (Bitradande
kollektivavtal forhandlingschef vid
forfall)
6.2 | Beslut om KHA §23, | KSO
stridsatgard 8§24
6.3 | Beslutianledning | MBL §10, | Férhandlingschef Vid beslut pa summor
av 834, 835 | (Bitradande overstigande 200 000 kronor
tvisteférhandling forhandlingschef vid | ska en aktiv bedomning goras
forfall) huruvida beslutet strider mot
delegeringsforbud enligt 6:38
KL
6.4 | Faststdllande av AB §35 Forhandlingschef
driftsenhet (Bitradande
forhandlingschef vid
forfall)
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7. Arbetsgivarfragor — Kommunovergripande

7.1 Sektor Styrning och stod

7.1.1 | Beslut om anstéllning over 6 Sektorchef
méanader Avdelningschef
Enhetschef
7.1.2 | Beslut om uppséigning LAS §7 | Sektorchef
Avdelningschef
Enhetschef
7.1.3 | Beslut om avsked LAS §18 | Sektorchef
Avdelningschef
Enhetschef
7.1.4 | Beslut om 6verenskommelse Sektorchef Vid sjukdom i linje med
om avslut av anstéllning Avdelningschef | centralt kollektivavtal
Enhetschef kring omstéllning
behover beslutet inte
anmalas.
7.1.5 | Beslut om att forbjuda AB 24 Sektorchef
bisyssla §8 Avdelningschef
LOA §7 | Enhetschef
7.1.6 | Beslut om avstingning av AB 24 Sektorchef
arbetstagare pa grund av 810 Avdelningschef
forseelser eller medicinska Enhetschef
skal
7.1.7 | Beslut om skriftlig varning AB 24 Sektorchef
§11 Avdelningschef
Enhetschef
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7.2 Sektor Valfard
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7.2.1 | Beslut om anstillning 6ver 6 Sektorchef
manader Kontorschef
HR-chef
Enhetschef
7.2.2 | Beslut om uppsigning LAS §7 | Sektorchef
Kontorschef
HR-chef
7.2.3 | Beslut om avsked LAS §18 | Kontorschef
HR-chef
7.2.4 | Beslut om 6verenskommelse Sektorchef Vid sjukdom i linje med
om avslut av anstillning Kontorschef | centralt kollektivavtal kring
HR-chef omstéllning behover
beslutet inte anmalas.
7.2.5 | Beslut om att férbjuda AB 24 Sektorchef
bisyssla 88 Kontorschef
LOA §7 | HR-chef
7.2.6 | Beslut om avstdngning av AB 24 Sektorchef
arbetstagare pé grund av §10 Kontorschef
forseelser eller medicinska HR-chef
skal
7.2.7 | Beslut om skriftlig varning AB 24 Sektorchef
811 Kontorschef
HR-chef
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7.3 Sektor Utbildning
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7.3.1 | Beslut om anstéllning 6ver Sektorchef
6 manader Verksamhetschef
Rektor
Bitrddande rektor
7.3.2 | Beslut om uppséigning LAS §7 | Sektorchef
Verksamhetschef
Rektor
7.3.3 | Beslut om avsked LAS §18 | Sektorchef
Verksamhetschef
7.3.4 | Beslut om Sektorchef Vid sjukdom i linje med
overenskommelse om Verksamhetschef | centralt kollektivavtal
avslut av anstéllning kring omstéllning
behover beslutet inte
anmalas.
7.3.5 | Beslut om att férbjuda AB 24 Sektorchef
bisyssla 88 Verksamhetschef
LOA §7 | Rektor
7.3.6 | Beslut om avstingningav | AB 24 Sektorchef
arbetstagare pa grund av §10 Verksamhetschef
forseelser eller medicinska
skal
7.3.7 | Beslut om skriftlig varning | AB 24 Sektorchef
811 Verksamhetschef
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7.4 Sektor Livsmiljo

7.4.1 | Beslut om anstillning 6ver Sektorchef,
6 ménader Verksamhetschef
Enhetschef
Gruppchef
7.1.2 | Beslut om uppsigning LAS §7 | Sektorchef
7.4.3 | Beslut om avsked LAS 8§18 | Sektorchef
7.4.4 | Beslut om Sektorchef Vid sjukdom i linje med
overenskommelse om centralt kollektivavtal
avslut av anstillning kring omstéllning
behover beslutet inte
anmalas.
7.4.5 | Beslut om att férbjuda AB 24 Sektorchef
bisyssla §8 Verksamhetschef
LOA §7 | Enhetschef
7.4.6 | Beslut om avstiangning av AB 24 Sektorchef
arbetstagare pé grund av §10 Verksamhetschef
forseelser eller medicinska Enhetschef
skal Gruppchef
7.4.7 | Beslut om skriftlig varning | AB 24 Sektorchef
§11 Verksamhetschef
Enhetschef
Gruppchef
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8. Arbetsgivarfragor — Beslut om kommundirektor

8.1 | Beslut om anstéllning KS-
presidium
8.2 | Beslut om avslut av anstéllning KS-
presidium
8.3 | Beslut om 6verenskommelse om KS-
avslut av anstéllning presidium
8.4 | Lonesittning i samband med KSO Beslutet anméls inte
16nedversyn till KS

9. Arbetsgivarfragor — Beslut om bitr. kommundirektor

9.1 | Beslut om anstillning Kommundirektor
9.2 | Beslut om uppsigning Kommundirektor
9.3 | Beslut om 6verenskommelse om Kommundirektor
avslut av anstéllning
9.4 | Lonesittning Kommundirektor | Beslutet anmils
inte till KS
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10.  Arbetsgivarfragor — Beslut om sektorchefer

10.1 | Beslut om anstillning Kommundirektor
(Bitradande
kommundirektor vid forfall)
10.2 | Beslut om uppsigning Kommundirektor
(Bitradande
kommundirektor vid forfall)
10.3 | Beslut om avsked Kommundirektor
(Bitradande
kommundirektor vid forfall)
10.4 | Beslut om Kommundirektor
overenskommelse om (Bitradande
avslut av anstillning kommundirektor vid forfall)
10.5 | Lonesittning Kommundirektor Beslutet anmals
(Bitradande inte till KS
kommundirektor vid forfall)
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11.  Fysisk planering och exploateringsverksamhet

Samrad respektive utstéllning av

forslag till 6versiktsplaner

SBU

Kop eller forsiljning av fast
egendom, tomtritt, byggnad pa
ofri grund, eller bostadsratt
understigande 4 miljoner

kronor.

SBU

Giller oavsett om
objektet finns inom
detaljplanelagt
omréde eller inte.
Forviarvet maste vara
inom ramen for
fastlagd budget och
understiga 4 miljoner
kronor.

11.3

Beslut enligt 11:2 understigande
2 miljoner kronor

Mark- och
exploateringsstrateg

11.4

Ansoka om

Lantmiteriforrattning

Mark- och
exploateringsstrateg

11.5

Ansokan om, och fora talan vid,
forrattning enligt
fastighetsbildningslagen
(1970:988), anldggningslagen
(1973:1149), ledningsrattslagen
(1973:1144), lagen om
forvaltning av samfalligheter
(1973:1150) och plan- och
bygglagen (2010:900) samt ingé
i forening i vid sddana
forrattningar forekommande

fragor.

Mark- och
exploateringsstrateg

11.6

Ansoka om upprattande eller

dndring av detaljplan.

SBU

1.7

Forlangning av markanvisning

SBU

11.8

Forlangning av markoverlételse

SBU

11.9

Yttranden over remisser av

storre vikt

SBU

Exempelvis statliga
utredningar och
andra remisser av
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principiell karaktar
inom omradet for
mark, miljo och

planering.
11.10 | Yttrande Gver remisser som inte PC I tveksamma fall ska
omfattas av 11:9 avstimning ske med
samhillsbyggnadsuts
kottets ordférande.
11.11 | Beslut om att starta och avsluta SBU
exploateringsprojekt
11.12 | Att besluta om samtliga 6:8 KL | Kommundirektor Kort sikt definieras
namnders enskilda inhyrningar (Sektorchef SG vid som inhyrningar som

av verksamhetslokaler pa kort forfall) r kortare dn ett 4r.

sikt®

6 KF2018-04-23 §5 —(18KS139) fullmaktige ger kommunstyrelsen ratt att fatta beslut om samtliga
namnders lokalresurser pa saval lang som kort sikt samt KS 2019-03-19 (19KS108) dar kommunstyrelsen
delegerar till kommundirektdren att fatta beslut kort sikt — pa lang sikt ska lokalresursfragan och
aterrapporteras och beslutas av kommunstyrelsen.
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12.  Inkop, upphandling och avtalsforvaltning

12.1 | Beslut om att initiera Chef med budgetansvar
en upphandling om eller
frdgan inte har Enhetschef/inkop och
behandlats i samband upphandling
med projektbestillning,
repetitiva ramavtal
och/eller om beslut
redan finns.

12.2 | Beslut under en Enligt Upphandlare
upphandling enligt upphandlingslagarna | Affarsjurist
upphandlingsprocess , direktiven och
over troskelvardet praxis

12.3 | Beslut under en Enligt Upphandlare
upphandling enligt upphandlingslagarna | Affarsjurist
upphandlingsprocess , direktiven och Avtalscontroller
under troskelvardet praxis Systemforvaltare

Inkopshandliggare

12.4 | Utfarda fullmakt till Gruppchef
annan upphandlande upphandling
myndighet att fa
foretrada Gavle
kommun i denna
egenskap (samordnad
upphandling)

12.5 | Beslut om tilldelning Chef med budgetansvar
for upphandling 6ver Gruppchef/upphandlin
troskelvardet g

Affarsjurist

12.6 | Beslut om tilldelning Chef med budgetansvar
for upphandling under Affarsjurist
troskelvardet Inképshandlaggare

Inkopscontroller
Systemforvaltare
Avtalscontroller

12.7 | Beslut under Gruppchef
avtalsforvaltningen, upphandling
och om avtalade Gruppchef inkép och
sanktioner om inte uppfoljning
annat anges Affarsjurist

Inkopshandlaggare

Ink6pscontroller

Systemforvaltare

Avtalscontroller
12.8 | Beslut om uppséigning Affarsjurist

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se




26

och hiavning av avtal

12.9 | Yttrande till domstol i Affarsjurist
maél om Gverprovning Jurist

12.1 | Behorighet att ing& IT- och Beslutad

0 avtal inom ramen f6r utvecklingsdirektoren 2025-02-04
IT- och 8§13

utvecklingsavdelningen
s ansvarsomrade
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