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Beslut om avsteg fran anstéliningsstoppet
(period 1/11-28/3)

Har du fragor?
Gévle kommun
Kontakta lokal HR

Ansvarig myndighet ar Kommunstyrelsen.

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begaran om avsteg
for enskilda beslut genom chefsleden upp till sektorchef. Sektorchef skriver
under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektor beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjanst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjanster)
Administratorstjanst som utfor administrationen for alla barn och unga med externa
kdp pa enheten. Aktuell innehavare gar i pension i april -25.

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for?
(var i organisationen ska medarbhetaren/medarbetarna anstillas?)

Familjehemsenhet myndighet. Enheten ansvarar for myndighetsutdvning gallande
barn och ungdomar som &r placerade i familjehem.

Vilken grundregel for avsteget ar tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att
avsteget inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersattningsrekryteringar for sjuk-
skoterskor kréaver inte sarskilt beslut)

Enheten ansvarar for drygt 200 barn och unga som &r placerade i familjehem.
Handlaggarna pa enheten &r undantagna anstéliningsstop utifran
malgruppen.Arbetsuppgifterna ar registrering av beslut,fakturahantering,
administration till individ- och myndighetsutskottet varanna vecka.

Risk och konsekvensanalysen visar att risken for felaktiga utbetalningar och
uteblivna eller felaktiga registreringar av beslut ar mycket hdga vid vakanshallande.

Vad har utredningen géllande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Att adminstratdrens arbetsuppgifter inte kan omprioteras utifran att det medfor
stora risker avseende myndighetsutdvandet avseende barn och unga 0-17 ar, tex
registeringar av orosanmalningar, verkstallande av beslut tex LVU, beslut fran
namnd. Adminstratérens arbetsuppgifter pa enheten ar specifika utifran
malgruppen och det finns ingen annan administrator i sektorn med motsvarande
kompetens att omférdela arbetsuppgifterna till da de motsvarar en heltidstjanst.

Nér berdknas forsta anstallningsdag vara? (uppskatta ett ungeférligt startdatum)

2025-04-01

Hur I6ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?
Nuvarande adminstratér slutar 2025-04-25 och om ny administrator &r i tjanst
2025-04-01 kommer denna att fa mdjlighet till en introduktion till de specifika
arbetsuppgifterna som adminstratdren gor pa enheten.

Gdvle kommun 801 84 Gavle Besoksadress Drottninggatan 22
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Beslut som beviljats av kommundirektor ska kopia skickas till: rekrytering@gavle.se

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du ld&mnar eniigt EU:s dataskyddsforordning.

Du kan ta del av den lagliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter pa
www.qgavle.se/dataskydd. Om du undrar éver nagot kan du mejla till dataskyddsombud@gavle.se
eller ringa 026-178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.




