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Beslut om avsteg fran anstéllningsstoppet
ga\MI!E (period 1/11-28/3)

Har du fragor?
Géavle kommun
Kontakta lokal HR

Ansvarig myndighet ar Kommunstyrelsen.

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begaran om avsteg
for enskilda beslut genom chefsleden upp till sektorchef. Sektorchef skriver
under och lyfter till kommundirektor. Kommundirektor beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjanst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjanster)
En bistandshandlaggare SolL,
En bistandshandldggare LSS,

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for?
(var i organisationen ska medarbetaren/medarbetarna anstéllas?)

Utredningsenhet LSS/socialpsykiatri, Kontor Myndighet,

Vilken grundregel for avsteget &r tillimpbar och vilka blir konsekvenserna av att
avsteget inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersittningsrekryteringar for sjuk-
skoéterskor kriver inte sarskilt beslut)

Svart att uppratthalla rattssakerheten pga langa handlaggningstider. SoL har under
aret dkat med 25% och LSS med 20%, vilket motsvarar 167 nya kunder.
Ansbkningar om personlig assistans har ékat med 22%, fran 60-73 st. Dessa
utredningar ar omfattande. Idag finns tre vakanser, from 1 april fyra st. Antal
kunder per handlaggare: LSS vuxen har okat fran 125 till 200 st. LSS barn fran 110
till 150 st, samt SoL fran 95 till 145 st. (Att jamforas med Sol. Myndighet:ca 85 st.)

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Omfdrdelning av arbetsuppgifter har gjorts till forman for ansokningar.
Uppfdljiningar/omprévningar har till allra stérsta delen pausats. Fem Overtidskvallar
har genomforts under december och januari.

Halverat foraldraavdrag for personlig assistans forvéntas oka antalet ansdkningar
ytterligare. Pga bristen pé sarskilda boenden tvingas vi till kompenserande insatser
vilket ocksa kraver resurser. 1:e handlaggarna har manga egna arenden.

Nir beriknas forsta anstiliningsdag vara? (uppskatta ett ungefirligt startdatum)

Snarast.

Hur I6ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?

Mer &vertid. Tva ytterligare 6vertidskvallar &r inplanerade under mars ménad.
Verksamhetsmdten och forandringsarbeten har minimerats. Vissa insatser
prioriteras ned, tex kontaktperson, till férman for mer ingripande insatser. Det ar nu
mycket lang vantetid for hembesék. Detta innebar en forhojd risk for vara kunder.
Beredskapslage 1 sedan december och from nu beredskapslage 2.

Gavle kommun 80184 Gavle Besdksadress Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Beslut som beviljats av kommundirektor ska kopia skickas till: rekrytering@gavle.se

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du lamnar enligt EU:s dataskyddsférordning.

Du kan ta del av den lagliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter pa
www.gavle.se/dataskydd. Om du undrar dver nagot kan du mejla till dataskyddsombud@agavle.se
eller ringa 026-178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.




