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Beslut om avsteg fran anstallningsstoppet (period
1/11-28/3)

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begdran om avsteg for enskilda beslut genom chefsleden
upp till sektarchef. Sektorchef skriver under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektor beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjdnst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjdnster)
En yrkesldrare inom Vuxenutbildningen, utbildad sjukskoterska som kan genomfora specifika kurser
inom vardutbildningen (se langre ner)

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for? (variorganisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstdllas?)
Vuxenutbildningen.

Vilken grundregel for avsteget dr tillimpbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget
inte beviljas?

Vissa av vara kurser inom vardutbildningen inom underskaterskeprogrammet behdver specifikt den
kompetens som en sjukskoterska som ar yrkeslarare kan genomféra. Dessa kurser ar Omvardnad 2,
Funktionsférmaga och funktionsnedsattning 2 samt Halso och sjukvard 2.

En konsekvens om vi inte kan rekrytera kan i host bli att de som gar sina kurser termin 2 (23 elever)
termin 3 (24 elever). Fér nuvarande elever i termin 2 som blir termin 3 i host inte kan fa den
undervisning de behdver inom kurserna Funktionsférmaga och funktionsnedsattning 2.

Detta kan i sin tur leda till att dessa elever inte kommer kunna fa sitt vard och omsorgscollege
diplom och vidare i sin tur inte far sin skyddade yrkestitel fran socialstyrelsen. Vidare vore det
djupt olyckligt i det avseende att detta ar enligt de regionala direktiv som finns att det skall utbildas
fler personer inom vardyrket.

Vidare har dven vi valbara kurser inom Funktionsformaga och funktionsnedsattning 2 (10 elever)
samt Halso och sjukvard 2 (20 elever) samt Omvardnad 2 (27 elever). Vi bedomer att sokbilden pa
dessa kurser kommer att vara ungefér lika till hosten 2025. De elever som laser de valbara kurserna
ar fraimst personer som laser inom Aldreomsorgslyftet och ldser upp sin kompeten:s till
underskoterska. Det finns ocksa ndgra av eleverna pa valbara kurser som laser enstaka @mnen for
att komplettera for att kunna fa en skyddad yrkestitel som underskdterska.

Det kompetenstapp som kan dga rum om vi inte kan rekrytera en efterféljare till var sjukskoterska
som gar i pension &r svar att Overskada. Men en forsiktig slutsats ar att det blir konsekvenser i
framtiden for Gavle kommun om vi inte kan sakra personal med vardkompetens, och darmed ge en
kvalitativ vard och omsorg for vara medborgare.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omfordelning av
kompetens inom sektorn visat?

Den kompetens som finns hos vuxenutbildningen i Gavle har genomlysts genom att titta igenom
alla medarbetares formella examen inom vardyrket. Vi har i dagslaget 2 st sjukskoterskor anstéllda
som vardlarare, varav en som sagt gar i pension i host. Det finns sdledes inga mojligheter att




omprioritera ndgon anstilld att genomfdra de kurser som star omnamnda. Vidare har samtal forts
med ansvarig bitradande rektor fér vardutbildning pa gymnasieniva hos Utbildning Gavle. Det finns
ingen vardldrare att avvara fran UG som kan genomféra de kurser som beskrivits.

Nar berdknas forsta anstallningsdag vara? (uppskatta ett ungefirligt startdatum)

2025-08-13
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Beslut som beviljats av kommundirektor ska kopia skickas till rekrytering@gavle.se




