Aktuellt BIGs arbetsqrupp 10 februari 2025

Trygghetsarbete skola

e Vi har genomfort ytterligare tre utbildningstillfallen i var utbildningsinsats trygg i
forskolan, Utbildningen liknar Gavlemodellens HELA skolan ansats men anpassad
efter forskolans kontext och riktar sig till all personal i férskolan. Den ar planerad att
genomfdras under hosten 2024 och varen 2025 och efter det kontinuerligt erbjudas till
nyanstéllda i verksamheten.

e Vi har i samarbete med elevhélsan genomfort ett utbildningstillfélle i ”Se eleven
inifran”

e Vi har startat upp ett arbete for att pilottesta det valdsférebyggande programmet Taget
pa fem grundskolor i Gavle. Programmet &r tankt att testas pa f-3.

e Tillsammans med kommunpolisen planerar vi en storre forelasning for vardnadshavare
pa temat hur ar laget i Gavle. Mote ska innehdlla information om narkotika,
gangkriminalitet och sociala medier. Efter informationen finns mojlighet for
deltagarna att mota olika verksamheter inom socialtjanst, polis etc for att stélla fragor.

e Vi har bjudit in skolorna till nya uthildningstillfallen i alla vara utbildningsinsatser
bland annat de valdsférebyggande programmen MVP (Mentorer i valdsprevention)
och Tala om oron.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stalls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).
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Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linkdpingsuniversitet fortgar.

Enskilda uppféljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar. |
princip alla skolledare (med ett undantag) har deltagit vid minst ett samtal under
hostterminen

Omtag for all personal i den anpassade skolan har genomforts.

En insats ”Introduktion for skolledare” har genomforts.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har haft forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare.

Arbetet med att forbereda vuxenvandring i samband med bland annat valborg och
skolavslutning.

Vi har startat upp en langsiktig planering och arbete for att fa till mer kontinuerliga
vuxenvandringar i hela Gavle. Planen ar att det skakunna komma i gang fran hosten
2025.

Vi genomfor just nu skolbesok for att prata med eleverna om ungas inflytande och
ungas fritid — dar eleverna tillfragas om vad de helst gor eller vill gora pa sin fritid.

BIG kommer tillsammans med RF/SISU genomféra utbildning i ledarskap for unga
ledare inom projektet Vara barns framtid” i Stromsbro. Vi kommer éven i samarbete
med personal fran Grinden utbilda kring barn som lever i svara hemforhallanden och
hur man som ledare kan upptécka och vart man ska vanda sig for stod.

BIG har deltagit pd omradestraffar i Satra och Andersberg.

Vi deltog i ett digitalt samtal med europé goes local — Sverige dér vi tillsammans
diskuterade hur ett ev. inférande och implementering av Chartern skulle kunna se ut i
Sverige. Chartern bygger pa centrala europeiska maldokument och speglar en samlad
europeisk kunskap om vad som krévs for att sakerstalla kvalitet i 6ppen fritids- och
ungdomsverksambhet.

Vi har haft nagra méten med en skolpsykolog och utvecklingsavdelning pa it for att
tillsammans fundera kring hur en plattform for unga med info om aktiviteter och stod
och hjalp att fa skulle kunna se ut. Aven hur Alfunktioner ev. skulle kunna anvandas
kring detta.



e En person i arbetsgruppen, deltog pa ett seminarie om Rétt kurva. Ratt Kurva ar ett
brottsforebyggande program som riktar sig till barn och ungdomar i aldrarna 8-15 ar.
De barn som erbjuds att delta i programmet ar de barn som polis och socialtjanst ar
mest oroliga for, de barn som anses I0pa storst risk att hamna i grov kriminalitet

e Vi har paborjat planeringsarbete infor att halla utbildning i MVP fritid.

Ovrigt:

e En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som natverksledare och har under
perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmoten och SIP-moten.

e En representant i arbetsgruppen kommer dven denna termin arbeta som gruppledare i
en av Grindens barngrupper (mellanstadiebarn som har en féralder med ett missbruk).

e BIG har medverkat vid en samverkansdag kring skolfranvaro, dar representanter fran
Utbildning Gavle och socialtjansten fick ta del av en forelasning samt diskutera fragor
kring hur vi tillsammans kan 6ka skolnarvaron.

e Vi har haft ett uppstarts méte med polis och socialtjanst gallande for att fa i gang
medling vid brott igen.

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



